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علــى مــدى عقــود، كانــت التكافــل الدوليــة واحــدة مــن مــزودي حلــول التأميــن الأكثــر موثوقيــة فــي 

المملكــة. وأعــادت الشــركة مــن خــال تصميــم منتجاتهــا، وخدماتهــا، ورؤاهــا المبتكــرة، تعريــف صناعــة 

التأميــن الإســامي وبشــكل يختلــف عــن شــركات التأميــن الأخــرى. وقــد واكبــت التكافــل الدوليــة كل 

الظــروف المتغيــرة بــكل ثقــة مــن خــال اســتخدام أحــدث التقنيــات الرقميــة التــي تمكنهــا مــن تقديــم 

ــا. ــات عملائه ــع إحتياج ــة لجمي ــة ملائم ــول تأميني حل

 

وتجســيداً لالتزامهــا ببنــاء مجتمــع أكثــر أمانــاً وازدهــاراً، تنطلــق التكافــل الدوليــة فــي رحلتهــا نحــو 

العالــم مكانــاً أفضــل. تبنــي مبــادرات متنوعــة لجعــل  مســتقبلٍ مســتدام مــع 
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العمل على  نشر الوعي التأميني التكافلي والريادة  
في طرح منتجات تكافلية وحلول متكاملة قائمة 

على المبادئ والقيم الإسلامية الغراء.

أن نكون الشركة السباقة والرائدة في تقديم 
حلول تأمينية مبتكرة تتوافق مع أسس الشريعة 

الإسلامية السمحاء. 

رؤيتنا
إن قيمنا المشتركة هي جوهر قدرتنا على النجاح في 

تقديم خدمات متميزة تقوم على الالتزام والجودة. 
ومبادئنا هي:

التمسك بأعلى مستويات الأمانة المهنية  	• 
والسلوك المهني. 	

المساهمة بفعالية في الاقتصاد المحلي. 	•

المحافظة على نمو الشركة وربحيتها وتطويرها.  	•

نؤمن بوجود إمكانية للتطوير، ونحن ملتزمون نحو  	• 
عملائنا بتحقيق النجاح. 	

تعزيز الريادة من خلال تقديم الخدمات . 	•

قيمنا

رسالتنا
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   المنتجات والخدمات

شركة التكافل الدولية هي أول شركة تأمين إسلامية 
في المنطقة تقدم خدمات تتناسب بشكل خاص مع 

القيم والمبادىء الإسلامية وتلبي متطلبات العصر 
الحديث. لقد صممت الخدمات والمنتجات التالية خصيصاً 

لعملائنا بحيث تلبي احتياجاتهم الخاصة.  

1.   التكافل العام 

أ. التأمينات التجارية والرئيسية 
تكافل الممتلكات الشامل 	•

تكافل الطيران والنقل البحري 	•
التكافل الهندسي  	•

تكافل المؤسسات المالية 	•
تكافل المسؤوليات الإدارية لكبار الموظفين  	•

تكافل تغطية الأخطاء الطبية  	•
تكافل ضمان تنفيذ المشاريع 	•

تكافل المكاتب الشاملة 	•
تكافل المسؤولية المهنية 	•

تكافل الحوادث العامة 	•
التخريب والإرهاب 	•

ب. التأمينات الشخصية 
تكافل السفر 	•

تكافل المنازل 	•
تكافل الممتلكات 	•

تكافل الحوادث الشخصية 	•

2.  التكافل العائلي والرعاية الصحية
التكافل العائلي )أسرتك( 	•

التكافل العائلي )الجماعي( 	•
تكافل العناية الصحية الجماعي )صحتك( 	•

تكافل العناية الصحية الفردية ) عافية، عناية، سند( 	•
التأمين التكافلي للأفراد طويل الأجل – ثابت\ متناقص 	•

خطة الأمراض الحرجة )مع( 	•

3. تكافل السيارات )سيارتك(
تكافل السيارات الشامل ويشمل خيارات متنوعة  	•

للتغطية 	
تكافل المسؤولية تجاه الطرف الثالث 	•

4. سمارت تكافل
التكافل الإلكتروني )التكافل أون لاين( 	•
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السيد راشد عبدالرحيم
عضو مجلس الإدارة

د. أسامة البحارنة
عضو مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

السيد إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة

السيد عبدالرحمن محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

د. عبدالله سلطان
عضو مجلس الإدارة

السيد خالد الحسن
عضو مجلس الإدارة

السيد أسامة كشك
عضو مجلس الإدارة

السيد أحمد بوجيري
عضو مجلس الإدارة

السيد صالح الزومان
عضو مجلس الإدارة

السيد عبدالله ربيعة
عضو مجلس الإدارة

هيئة الرقابة الشرعية
	1 الشيخ الدكتور عبداللطيف آل محمود - الرئيس.

	2 الشيخ عصام اسحاق - نائب الرئيس.
	3 الشيخ الدكتور اسامة بحر- عضو.
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الإدارة التنفيذية

السيد عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي

السيد عبدالعزيز العثمان
نائب الرئيس التنفيذي

الآنسة لمياء حسن
رئيس الاكتتاب

دائرة تكافل المركبات

السيد سانتوش برابو
رئيس المالية

السيدة ريما نوروز
رئيس الاكتتاب

دائرة التكافل العائلي والصحي

السيدة فجر عبدالعزيز 
رئيس الاكتتاب 

دائرة التكافل العام
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تقرير مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

السادة المساهمين الكرام،

يطيــب لــي بالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي 
ــة فــي  ــة المنتهي ــة عــن الســنة المالي ــع والثلاثيــن لشــركة التكافــل الدولي الراب

ــمبر 2023. 31 ديس

شــهدت الســاحة العربيــة والشــرق أوســطية، والعالــم بشــكل عــام، فــي 
2023، أحداثــاً غيــر مســبوقة علــى جميــع الأصعــدة مــن كــوارث طبيعيــة 

عســكرية. وصراعــات  وحــروب 

الاقتصــاد  الشــرق الأوســط تهــدد  الحاليــة فــي  الحــرب  أن  الخبــراء  ويــرى 
العالمــي الــذي لا يــزال ضعيفــاً مــن جــراء تداعيــات الجائحــة والحــرب الروســية 
الأوكرانيــة، مــن خــال تأثيرهــا علــى النمــو ورفــع أســعار الطاقــة والغــذاء 
الحيــوي  المــورد  هــي  الأوســط  الشــرق  منطقــة  أن  عــن  فضــاً  مجــدداً، 
للطاقــة والممــر الرئيســي للشــحن، ممــا يدعــو للقــول أن تداعيــات تلــك 
ــي  ــم وبالتال ــدل التضخ ــاع مع ــط وارتف ــعار النف ــادة أس ــى زي ــتؤثر عل ــرب س الح
ارتفــاع أســعار الســلع والخدمــات وأخيــراً تباطــؤ معــدل النمــو الاقتصــادي.

وعلــى الصعيــد المحلــي، تشــير التقاريــر الرســمية بــأن الناتــج المحلــي الإجمالــي 
بالأســعار الثابتــة ســجل خــال الربــع الثالــث مــن العــام 2023 نمــواً بنســبة 2.5 
بالمئــة علــى أســاس ســنوي، مدعومــاً بارتفــاع نمــو القطــاع غيــر النفطــي 
بنســبة 4.5 بالمئــة، فيمــا شــهد القطــاع النفطــي إنخفاضــا بنســبة 6,8%. ومــن 
المتوقــع وفقــاً للتقديــرات، أن يســجل الناتــج المحلــي نمــواً بنســبة 2,6% فــي 

العــام 2023 مدعومــاً بنمــو القطــاع غيــر النفطــي بنســبة %3,4.

ــق  ــي تطبي ــام ف ــال الع ــركة خ ــادرت الش ــي، ب ــاط الداخل ــتوى النش ــى مس عل
للمؤسســات  والمراجعــة  المحاســبة  لهيئــة  الجديــدة  المحاســبية  المعاييــر 
الماليــة  الســنة  الرغــم مــن أن  الماليــة الإســامية رقــم 30، 42 و43 علــى 
المقــررة لتفعيــل هــذه المعاييــر هــي عــام 2025، وبذلــك تكــون شــركتكم 
هــي أول مــن طبــق هــذه المعاييــر فــي الســوق البحرينــي وعلــى الأرجــح فــي 

الســوق الخليجــي.

السيد إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة
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الرغــم مــن مواجهــة  2023، علــى  فــي عــام 
التأميــن  ســوق  فــي  شــديدة  منافســة 
البحرينــي وزيــادة فــي نســبة الخســارة بســبب 
الطبــي،  التأميــن  مطالبــات  فــي  ارتفــاع 
قدرهــا  )أرباحًــا  إجمالــي  الشــركة  حققــت 
بـــ  مقارنــة  بحرينــي(،  دينــار  مليــون   1.513
1.253 مليــون دينــار بحرينــي فــي عــام 2022، 
ــي %21(.  ــا )حوال ــادة قدره ــى زي ــير إل ــا يش مم
يمكــن إرجــاع هــذا التحســن إلــى تحســين كبيــر 

الاســتثمار. دخــل  صافــي  فــي 

لا شــك أن البيانــات والمعلومــات فــي عالــم اليــوم غــدت ذات قيمــة وأن أي 
ــا  ــات وم ــام  بالبيان ــى الاهتم ــوم عل ــب أن  تق ــو  يج ــر والنم ــتراتيجية للتطوي اس
يتمخــض عنهــا مــن معلومــات فضــاً عــن أنهــا  تهــئ أو تعطــي القــدرة على 
التنبــؤ والمراقبــة وامكانيــة قــراءة المســتقبل. هــذه الحقيقــة لــم تكــن  بغائبــة  
عــن  شــركتكم التــي باشــرت فــي العمــل  بالنظــام الآلــي الجديــد الــذي يواكــب 
أحــدث التطــورات الموجــودة فــي هــذا المجــال وذلــك لتحســين خدماتهــا 

وزيــادة قاعــدة عملاءهــا.

ــاز(  ــة -A )ممت ــركة بدرج ــي للش ــف الإئتمان ــد التصني ــام تأكي ــال الع ــم خ ــا ت كم
التصنيــف  هــذا  ويعكــس  العالميــة،  بســت  ايــه.ام  مؤسســة  قبــل  مــن 
ــا  ــة التزاماته ــى مواجه ــا عل ــركة وقدرته ــا الش ــع به ــي تتمت ــة الت ــة المالي المتان

المســتقبلية.

وتزويدهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  قــدرات  تطويــر  علــى  منهــا  وحرصــاً 
بالمعرفــة اللازمــة وتمشــياً مــع متطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي نظمــت 
ــات ذات  ــت الموضوع ــاء تناول ــة للأعض ــج تدريبي ــام 2023 برام ــي ع ــركة ف الش

ــي. ــي والتأمين ــاط المال ــة بالنش الصل

ــة  ــن المنافس ــم م ــى الرغ ــام 2023، وعل ــال ع ــة خ ــج المالي ــبة للنتائ ــا بالنس أم
الشــديدة التــي يشــهدها ســوق التأميــن فــي البحريــن وعلــى الرغــم مــن 
الزيــادة فــي معــدل الخســارة الناجــم عــن الزيــادة فــي مطالبــات التأميــن 
الصحــي بشــكل خــاص، حققــت شــركتكم ربحــاً إجماليــاً بلــغ 1,513 مليــون دينــار 
ــادة  ــام 2022 أي بزي ــي ع ــي ف ــار بحرين ــون دين ــع 1,253 ملي ــة م ــي بالمقارن بحرين
نســبتها 21% تقريبــاً وتعــزى هــذه الزيــادة إلــى التحســن الكبيــر الــذي طــرأ علــى 

ــتثمار. ــن الإس ــل م ــي الدخ صاف

أربــاح نقديــة علــى  بتوزيــع  الإدارة  وبنــاءً علــى مــا تحقــق يوصــي مجلــس 
المســاهمين بنســبة 7.5% مــن رأس المــال المدفــوع )7.5 فلــس للســهم 
الواحــد(. ويخضــع هــذا التوزيــع لموافقــة الجهــات الرقابيــة والمســاهمين فــي 

إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة القــادم.
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مصروفات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للعام 2023 كما هو مبين أدناه: 

أولًا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين:

1- السيد/ إبراهيم محمد شريف 
الريس

رئيس مجلس الإدارة
-300--3009,000---9,000-9,300-

2- السيد/ عبدالرحمن عبدالله محمد
-10,200-9,000---1.2009,000--1.200-نائب رئيس مجلس الإدارة 

3- السيد/ راشد على عبدالرحيم
-10,500-9,000---1.5009,000--1.500-عضو مجلس الإدارة 

٤- الدكتور/ أسامة تقي البحارنة
-11,400-9,000---2.4009,000--2.400-عضو مجلس الإدارة

٥- السيد/ صالح فهد الزومان
10,200572-9,000---1.2009,000--1.200-عضو مجلس الإدارة 

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

لا يوجد

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين:

1-  السيد/ خالد سعود الحسن
10,5001,605-9,000---1.5009,000--1.500-عضو مجلس الإدارة 

2- السيد/ أحمد عبدالرحمن بوجيري
-11,400-9,000---2.4009,000--2.400-عضو مجلس الإدارة 

3- السيد/ عبدالله ربيعه محمد 
10,2002,197-9,000---1.2009,000--1.200-ربيعه عضو مجلس الإدارة

4- السيد/ أسامة كامل كشك
11,1001,800-9,000---2.1009,000--2.100-عضو مجلس الإدارة

5- الدكتور/ عبدالله صلاح سلطان
-10,500-9,000---1.5009,000--1.500-عضو مجلس الإدارة

105,3006,174-90,000---15.30090,000--15.300-المجموع

ملاحظات: 
- جميع المبالغ بالدينار البحريني.

- تخضع مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة لموافقة الجمعية العامة، والجهات الرقابية المختصة – حسب الاقتضاء.

المكافآت الأخرى:
* وتشمل المزايا العينية – مبلغ معين – مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(.

** وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة( )إن وجدوا(.

تقرير مجلس الإدارة
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تقرير مجلس الإدارة

ثانياً: تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية

مجموع الرواتب الإدارة التنفيذية
والبدلات المدفوعة 

مجموع المكافآت 
 )Bonus( المدفوعة

أي مكافآت أخرى 
نقدية/ عينية للعام 

 ٢٠٢٣

المجموع الكلي
)د.ب(

أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين بما فيهم الرئيس 
367.310138.50019.983525.792التنفيذي* والمسؤول المالي الأعلى**

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني.

* أعلــى ســلطة فــي الجهــاز التنفيــذي بالشــركة، ممكــن أن تختلــف التســمية: )الرئيــس التنفيــذي )CEO(، الرئيــس )President(، المديــر العــام )GM( ، العضــو 
المنتــدب )Managing Director( ...الــخ(. 

** أعلى مسؤول مالي بالشركة، )CFO، المدير المالي، ...الخ(. 

ــا الكــرام علــى دعمهــم المســتمر للشــركة وثقتهــم فيهــا ، كمــا أتقــدم بالشــكر  ويســرني بهــذه المناســبة أن أتقــدم بخالــص الشــكر إلــى مســاهمينا وعملائن
الجزيــل إلــى هيئــة الرقابــة الشــرعية علــى دورهــا الكبيــر فــي مراقبــة تطبيــق المعاييــر الشــرعية فــي المعامــات التكافليــة، والشــكر موصــول أيضــاً إلــى الإدارة 

التنفيذيــة للشــركة وجميــع العامليــن فيهــا علــى تفانيهــم وإخلاصهــم فــي العمــل وتحقيقهــم للنتائــج المرجــوة.

كما أود أن أشيد بالدعم المستمر الذي نلقاه من الجهات الرسمية وأخص بالذكر مصرف البحرين المركزي ووزارة التجارة والصناعة.

وتفضلوا بقبول فائق التحية والاحترام،،،

إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة

26 فبراير 2024

عبدالرحمن عبدالله محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

26 فبراير 2024
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بسم الله الرحمن الرحيم

السادة المساهمين الكرام،

الظــروف الاقتصاديــة  التأميــن تحديــات جســيمة فــي ظــل  واجــه قطــاع 
المخــاوف  أدت  فقــد  الماليــة.   2023 ســنة  خــال  المواتيــة  غيــر  العالميــة 
الجيوسياســية، التوتــرات التجاريــة، تقلــب أســعار الســلع، ونقــص الســيولة إلــى 
خلــق بيئــة عمــل صعبــة. كمــا كان للصــراع الروســي-الأوكراني وارتفــاع أســعار 

ــي. ــي والمحل ــو العالم ــى النم ــوظ عل ــر ملح ــدة تأثي الفائ

شــهد عــام 2023 تحقيــق شــركتكم لإنجازيــن رئيســيين، تمثــل الأول فــي 
ــة المحاســبة  ــدة الصــادرة عــن هيئ ــر المحاســبية الجدي ــق المعايي كفــاءة تطبي
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية )أيوفــي(  المعاييــر  42 و43 و 30، 

ــر 2025. ــو 1 يناي ــذ وه ــز التنفي ــه حي ــدد لدخول ــد المح ــل الموع ــك قب وذل

ــى  ــال إل ــر الانتق ــق معايي ــى تطبي ــركتكم إل ــادرت ش ــتباقية ، ب ــوة اس ــي خط ف
المعيــار الجديــد وأنظمــة رأس المــال المرتبــط بمســتوى المخاطــر. وفــر هــذا 
التوجــه الاســتراتيجي للشــركة ميــزة الريــادة التنافســية مــن خــال مواءمتهــا 
مــع شــركات التأميــن التقليديــة التــي طبقــت معيــار المحاســبة الدولــي 17 
والمراجعــة  المحاســبة  هيئــة  عــن  الصــادران  و43   42 لمعيــاري  المماثــل 
ــت  ــر 2023. وحقق ــن 1 يناي ــارًا م ــي( اعتب ــامية )أيوف ــة الإس ــات المالي للمؤسس
شــركتكم بذلــك إنجــازًا فريــدًا بكونهــا أول شــركة تكافــل تطبــق المعاييــر 

المحاســبية الجديــدة فــي المنطقــة.

ــى  ــاء إل ــة العم ــاء بخدم ــي الارتق ــاً ف ــا ملحوظ ــركتكم تقدمً ــت ش ــاً، حقق ثاني
مســتويات جديــدة، وذلــك مــن خــال تطبيــق أنظمــة تقنيــة أساســية جديــدة 
بنجــاح خــال عــام 2023. وقــد أثمــر هــذا التوجــه عــن تحســينات جوهريــة فــي 
تجربــة العمــاء وترشــيد العمليــات ورفــع كفاءتهــا. كمــا وحرصنــا علــى مواكبــة 
ــي  ــذكاء الاصطناع ــة وال ــي الرقمن ــا بتبن ــث قمن ــة، حي ــات العالمي ــدث التقني أح
لتحســين عمليــات المطالبــات، ممــا أدى إلــى تطــورات ملحوظــة فــي كفــاءة 

ــا ووســطائنا الكــرام. العمــل وترقيــة تجربــة عملائن

ــا  ــاء، كم ــة العم ــر خدم ــى معايي ــخ بأعل ــا الراس ــود التزامن ــذه الجه ــد ه وتُجس
تعكــس إيماننــا الراســخ بأهميــة الاســتفادة مــن التكنولوجيــا المتطــورة لتلبيــة 
ــدة  ــة رائ ــا كمؤسس ــز مكانتن ــة وتعزي ــاب المصلح ــرة لأصح ــات المتغي الاحتياج

ــا. ــى رأس أولوياته ــاء عل ــات العم ــع احتياج تض

تُعــرف شــركتنا بســعيها الــدؤوب لتوفيــر بيئــة عمــل مثاليــة لجميــع موظفيها، 
إيمانًــا منهــا بأهميــة تكافــؤ الفــرص. ونفخــر بالإعــان عــن حصولنــا علــى جائــزة 
ــد  ــط »معه ــرق الأوس ــة الش ــر ثق ــن مؤش ــام 2023 م ــل لع ــة عم ــل بيئ أفض
أفضــل مــكان للعمــل®«. كمــا حققنــا تقدمًــا ملحوظًــا فــي رحلتنــا نحــو التنــوع 
ــا إلــى 71% للإنــاث  والشــمول، فقــد تحســنت نســبة التنــوع بيــن الجنســين لدين
مقابــل 29% للذكــور. كمــا حظــي برنامــج تمكيــن المــرأة بــردود فعــل إيجابيــة، 

تقرير الرئيس التنفيذي

السيد عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي
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ــة.  ــب القيادي ــي المناص ــرأة ف ــاوية للم ــرص متس ــر ف ــى توفي ــدف إل ــذي يه وال
أعمــال  أقســام  لإدارة  تنفيذيــات  كرئيســات  ســيدات  ثــاث  تعييــن  ويُعــد 
التأميــن شــهادة علــى التزامنــا الراســخ بدعــم تمكيــن المــرأة. وتُــدرك الشــركة 
أهميــة الاســتدامة، لذلــك قمنــا بإضفــاء الطابــع الرســمي علــى إطــار العمــل 
طويلــة  اســتراتيجيتنا  مــن  كجــزء   )ESG( والمؤسســي  والاجتماعــي  البيئــي 
بالمســؤولية  التزامنــا  تعزيــز  علــى  العمــل  مواصلــة  إلــى  ونهــدف  المــدى، 

ــب. ــف الجوان ــي مختل ــة ف الاجتماعي

مــع عــودة الأنشــطة الاقتصاديــة إلــى طبيعتهــا بعــد انتهــاء جائحــة كوفيد-19، 
واجهــت الشــركة بعــض التحديــات، أهمهــا ارتفــاع نســب المطالبــات، خاصــةً 
فــي المجــال الطبــي، ممــا أثــر علــى أربــاح الاكتتــاب فــي بعــض قطاعــات 
الأعمــال. ومــع ذلــك، كانــت نتائــج الاســتثمار مميــزة، ممــا أدى إلــى تحقيــق ربــح 
إجمالــي قــدره ١.٥١٣ مليــون دينــار بحرينــي لعــام ٢٠٢٣ مقارنــة بـــ ١.٢٥٣ مليــون 

دينــار بحرينــي للعــام الســابق.

ــذه  ــق ه ــاء. ولتحقي ــهولة للعم ــة والس ــر الراح ــى توفي ــا عل ــز نهجن ــد ارتك لق
مــن  متنوعــة  مجموعــة  بتطويــر  قمنــا  الواقــع،  أرض  علــى  الاســتراتيجية 
المنتجــات التــي تلبــي احتياجــات العمــاء بهــدف توفيــر تجربــة عمــاء اســتثنائية. 
ــات  ــي المعاش ــن قطاع ــدة ضم ــات جدي ــل منتج ــركة التكاف ــت ش ــد طرح وق
لتطويــر وتوفيــر  اســتراتيجيتها  نحــو  الطبيــة، كخطــوة  والرعايــة  التقاعديــة 

منتجــات مخصصــة تلبــي احتياجــات عملائهــا الكــرام.

تكمــن قوتنــا فــي بنــاء وإدارة شــبكة توزيــع عاليــة الجــودة ومتعــددة القنــوات، 
إلــى جانــب خبرتنــا فــي تقديــم حلــول مبتكــرة تلبــي احتياجــات عملائنــا مــن حيــث 

الحمايــة وتقديــم خدمــة ممتــازة.

حافظــت شــركة التكافــل الدوليــة خــال عــام ٢٠٢٣ علــى تصنيــف ائتمانــي 
ــة  ــل بدرج ــة AM Best  والمتمث ــي الدولي ــف الائتمان ــة التصني ــن وكال ــاز م ممت
-A.  يعكــس هــذا التصنيــف المركــز المالــي القــوي للشــركة ومتانتهــا وجــودة 
الخدمــات التــي تقدمهــا لعملائهــا، كمــا يُعــدّ مؤشــرًا علــى ثقــة أصحــاب 

المصلحــة بمختلــف فئاتهــم بالشــركة.

لعبــت هــذه المبــادرات دورًا محوريًــا فــي تمكيــن شــركتنا مــن اغتنــام الفــرص 
ــي.  ــل البحرين ــاع التكاف ــي قط ــة ف ــة المرموق ــا القيادي ــى مكانته ــاظ عل والحف
ونعــرب عــن خالــص شــكرنا وتقدرينــا لجميــع أصحــاب المصلحــة علــى دعمهــم 
ــة  ــن المفضل ــركة التأمي ــا ش ــي جعلن ــري ف ــه دور جوه ــذي كان ل ــتمر ال المس

لديهــم.

وأود هنــا أن أســلط الضــوء علــى بعــض النتائــج الماليــة المهمــة للشــركة 
والتــي تنعكــس فــي الرســوم البيانيــة التاليــة:

تكمــن قوتنا في بناء وإدارة شــبكة 
توزيــع عالية الجــودة ومتعددة القنوات، 

إلــى جانب خبرتنا فــي تقديم حلول 
مبتكــرة تلبــي احتياجــات عملائنا من حيث 

الحمايــة وتقديــم خدمة ممتازة.



جي آي جي البحرين تكافل 16 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير الرئيس التنفيذي

الاشتراكات

المطالبات 

الاشتراكات:
بلغ إجمالي الاشتراكات للسنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2023م، 23.13 مليون دينار بحريني 
مقارنة ب24.92 مليون دينار بحريني للعام 

الماضي 2022م.

شهد إجمالي اشتراكات التكافل المثبتة نموًا بنسبة 2% خلال عام 2023، حيث ارتفعت 
من 23.9 مليون دينار بحريني في عام 2022 إلى 24.4 مليون دينار بحريني.

مزيج الأعمال:
أكثر تنوعاً خلال عام 2023م.

المركبات
  7,627,698 

 %33

,الصحي
  8,392,488 

 %36

التكافل العام
  6,256,380 ,

%27

العائلي
  852,815

%4

نتائج الاكتتاب الإجمالية:
بلغ إجمالي نتائج الاكتتاب قبل رسوم الوكالة 4.11  مليون دينار بحريني لعام 2023م 

مقارنة ب 4.55  مليون دينار بحريني لعام 2022 الماضي.

مزيج الأعمال
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الأداء المالي:

المطالبات: 

ر نسبة صافي المطالبات الإجمالية لعام 2023م  يُقدَّ
بنسبة 77% مقابل 73% لعام 2022.



17 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير الرئيس التنفيذي

تســعى التكافــل الدوليــة جاهــدة لتلبيــة توقعــات مســاهميها  والمشــاركين 
وجميــع أصحــاب المصلحــة، ولطالمــا اعتبــرت رعايــة العلاقــات طويلــة الأمــد 
أولوياتهــا. ومنــذ نشــأتها، حرصــت  الخدمــات علــى رأس  وتقديــم أفضــل 
ــا  ــفافية. كم ــة والش ــى النزاه ــة عل ــة مبني ــيخ ثقاف ــى ترس ــة عل ــل الدولي التكاف
والتزمــت الشــركة التزامًــا راســخًا بممارســة جميــع أنشــطتها التجاريــة بمــا 
والعطــف،  العدالــة،  بهــا:  تُعــرف  التــي  الأساســية  المبــادئ  مــع  يتماشــى 
الغــراء،  الإســامية  والقيــم  المبــادئ  إلــى  واســتنادًا  والفعاليــة.  والكفــاءة، 
تســعى التكافــل الدوليــة إلــى تطبيــق هــذه القيم فــي جميــع جوانــب عملياتها.

وتتســم تطلعاتنــا المســتقبلية للعــام 2024 بالإيجابيــة، حيــث نتوقــع نمــواً إيجابيــاً 
ــا  ــودة لعملائن ــة الج ــات عالي ــم خدم ــا بتقدي ــى التزامن ــد عل ــا. ونؤك ــي أعمالن ف
ــان  ــات لضم ــات والنفق ــة للمطالب ــإدارة الحكيم ــة ل ــي الأولوي ــرام. ونعط الك
تحقيــق أفضــل النتائــج للشــركة. ونثــق بــأن تركيزنــا علــى هــذه المجــالات 
الرئيســية ســيُمكننا مــن تحقيــق نمــو مســتدام وتعزيــز الأداء وتحقيــق أهدافنــا 

فــي العــام المقبــل.

نحــن كيــان راســخ يســعى جاهــداً لبنــاء نمــو مســتدام ومجــدٍ، مــن خــال 
ــا  ــر.  لدين ــتقبل زاه ــى مس ــع إل ــة، نتطل ــرارات المدروس ــاذ الق ــاط واتخ الانضب
رؤيــة واضحــة وخطــة اســتراتيجية ذات أفــق بعيــد المــدى. ويقــع التزامنــا 
فــي خلــق قيمــة لأصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك العمــاء والمســاهمين 
ــة  ــج ملموس ــم نتائ ــن لتقدي ــعى جاهدي ــا ونس ــن. كم ــن والموظفي والموزعي
وتوفيــر تجربــة إيجابيــة لجميــع الأطــراف المعنيــة. هــذا ويؤمــن مجلــس إدارتنــا 
ــد  ــه ق ــى أنّ ــد عل ــاءلة، ونُؤكّ ــة والمس ــر الحوكم ــى معايي ــزام بأعل ــة الالت بأهمي
تمّــت مراجعــة مختلــف التغييــرات التنظيميــة فــي إطــار حوكمــة المؤسســات 
بشــكل عــام، ونلتــزم بغــرس روح القانــون واللوائــح فــي جميــع أنشــطة 

مؤسســتنا.

كمــا أودّ اغتنــام هــذه الفرصــة لأتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمجلــس 
الإدارة علــى دعمهــم، كمــا أثُنــي علــى جهــود موظفــي التكافــل الدوليــة 
تحقيــق  فــي  الأثــر  أبلــغ  لــه  كان  ممّــا  العمــل،  فــي  وإخلاصهــم  الدؤوبــة 
الشــكر  نتقــدم بجزيــل  إلــى ذلــك  الشــركة وازدهارهــا. بالإضافــة  أهــداف 
ــة الشــرعية،  ــة الرقاب ــا الكــرام، وشــركات إعــادة التأميــن، وأعضــاء هيئ لعملائن
ــذي  ــل، ال ــم المتواص ــى دعمه ــل عل ــي العم ــركائنا ف ــة ش ــطاء، وكاف والوس

أســهم بشــكل فعــال فــي نمــو الشــركة وتطورهــا.

ــز خــال العــام الماضــي،  ونهنــئ فريــق العمــل علــى تحقيــق أداء مالــي متمي
والتزامــه بتنفيــذ اســتراتيجيته للوصــول إلــى فــرص النمــو طويلــة الأجــل فــي 

ســوق التأميــن.

مــع وضــع هــذه الأهــداف نصــب أعيننــا، نتطلــع إلــى عــام جديــد ملــيء بالنمــو 
ــق  ــرص ونحق ــتثمر الف ــا، سنس ــركائنا. فمعً ــع ش ــب م ــى جن ــاً إل ــار جنب والازده

إنجــازات اســتثنائية.

وتفضلوا بقبول فائق التحية والاحترام،،،

السيد عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي

26 فبراير 2024

إجمالي دخل الاستثمارات في عام 2023:

حقق صافي الاحتياطي الفني / الالتزامات نموًا بلغ %6.07 
خلال عام 2022م مقابل عام 2021م، و 7.86% خلال عام 

2023م مقابل عام 2022م.

ــون  ــه 2.96 ملي ــغ قيمت ــام 2023م بمبل ــة لع ــة والعمومي ــف الإداري ــي المصاري ر إجمال ــدَّ يق
ــا %6.5. ــادة مقداره ــي، بزي ــار بحرين ــون دين ــي 2.53 ملي ــام الماض ــة بالع ــي مقارن ــار بحرين دين

حقق صافي الاحتياطي الفني/ الالتزامات نمواً إضافياً خلال 
عام 2023م:
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شركاؤنا في رحلة الاستدامة
يُعــد موظفونــا شــركاءنا الأساســيين فــي رحلــة الاســتدامة التــي نخوضهــا. فنحــن نؤمــن بــأن 
تمكينهــم مــن خــال تعزيــز ثقافــة الاســتدامة يُشــكل حجــر الأســاس لنجاحنــا. نســعى لبنــاء 
ثقافــة مؤسســية راســخة تُعــزز الوعــي بأهميــة الاســتدامة وتُشــجع علــى تبنيهــا فــي جميــع 
ــن  ــارات الموظفي ــري مه ــة تُث ــة مُتخصص ــة وتوعوي ــج تدريبي ــدم برام ــل. ونُق ــات العم ممارس
وتُمكنهــم مــن المســاهمة بفعاليــة فــي تحقيــق أهــداف الاســتدامة. معــاً، موظفيــن وإدارة، 
نُشــكل فريقــاً واحــداً مُتحــداً تحــت رؤيــة مشــتركة وعزيمــة جماعيــة لإحــداث تأثيــر إيجابــي علــى 

البيئــة والمجتمــع.





جي آي جي البحرين تكافل 20 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

1.رسالة الشركة

ــة  ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــم البيئي ــج المفاهي ــة بدم ــل«( ملتزم ــة ش.م.ب. )»التكاف ــل الدولي ــركة التكاف ــإن ش ــؤولة، ف ــامي مس ــن إس ــركة تأمي ــا ش باعتباره
الشــركات )»ESG«( فــي عملياتهــا وأنشــطتها التجاريــة الأساســية للمســاهمة فــي التنميــة المســتدامة للبيئــة والمجتمــع والاقتصــاد وتعزيــز التنمية المســتدامة 

المحليــة والعالميــة. قامــت شــركة التكافــل بمواءمــة أنشــطتها واســتثماراتها مــع أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة ذات الصلــة.

يمثــل قــرار الشــركة للتوافــق مــع أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة اســتجابتها الفاعلــة لهــدف مصــرف البحريــن المركــزي لضمــان اعتمــاد معاييــر 
الاســتدامة.

ــع  ــتدامة. وم ــؤولة ومس ــة مس ــة بطريق ــاب المصلح ــات أصح ــتجابة لتوقع ــول الاس ــا ح ــاتها وعملياته ــفتها وسياس ــاء فلس ــى بن ــل إل ــركة التكاف ــدف ش ته
انطــاق التكافــل فــي هــذه الرحلــة فــي العــام 2023، ســيكون إعــداد التقاريــر والتواصــل بشــأن تقدمهــا نحــو تحقيــق أهــداف الاســتدامة مهمًــا للحفــاظ علــى 
ــر  ــات مصــرف البحريــن المركــزي بهــذا الشــأن وإرشــادات إعــداد التقاري ــر الاســتدامة مــع متطلب ــاء الثقــة مــع أصحــاب المصلحــة. يتوافــق تقري الشــفافية وبن

ــة والحوكمــة الصــادرة عــن بورصــة البحريــن. ــة والاجتماعي البيئي

2. حوكمة الاستدامة

بــدأت رحلــة الاســتدامة فــي التكافــل فــي العــام 2022. تــم اعــداد إطــار عــام للممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة واعتمــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة فــي 
أغســطس 2023.

تســهم حوكمــة الاســتدامة فــي تنفيــذ اســتراتيجية الشــركة المســتدامة فــي جميــع مجــالات الشــركة، وإدارة نظــم تحديــد الأهــداف وأنظمــة إعــداد التقاريــر، 
وتعزيــز العلاقــات مــع أصحــاب المصلحــة الخارجييــن، و الشــاملة.

لتنفيــذ إطــار العمــل البيئــي و الاجتماعــي و الحوكمــة، ســيتم تشــكيل لجنــة إداريــة توجيهيــة للإشــراف علــى تنفيــذ الممارســات البيئيــة و الاجتماعيــة والحوكمــة 
ــا  ــا ودعمً فــي الشــركة عبــر كافــة خطــوط الأعمــال وعمليــات اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالتأميــن والاســتثمار. يتطلــب التعامــل مــع قضايــا الاســتدامة تعاونً

متعــدد الوظائــف عبــر مؤسســتنا بأكملهــا.

ــى  ــا عل ــرف حاليً ــي تش ــس الإدارة، والت ــة لمجل ــر التابع ــة المخاط ــى لجن ــة إل ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــطة الممارس ــض أنش ــس الإدارة بتفوي ــام مجل ق
المســائل والخطــط والتقاريــر المتعلقــة بالممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة.

3. تقييم الأهمية النسبية للتكافل

يعتمــد نهــج تقييــم الأهميــة النســبية لشــركة تكافــل لتحديــد أولويــات القضايــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة ذات الصلــة بالشــركة علــى مــدى أهميــة قضايــا 
الاســتدامة فــي التأثيــر علــى تقييمــات وقــرارات أصحــاب المصلحــة وكذلــك كيفيــة تأثيرهــا علــى الشــركة وكيــف يمكــن أن تؤثــر الشــركة عليهــم. ويتــم بعــد ذلــك 

تصنيــف القضايــا علــى أنهــا جوهريــة للغايــة، وجوهريــة إلــى حــد مــا، وأقــل أهميــة.

كان تركيــز الشــركة فــي المــدى القصيــر )2023( علــى القضايــا »الجوهريــة للغايــة«. ســيتم التعامــل مــع القضايــا »الجوهريــة إلــى حــد مــا« علــى المــدى المتوســط 
)2024- 2027( وســيتم التعامــل مــع القضايــا »الأقــل أهميــة« علــى المــدى الطويــل )مــا بعــد 2027(.

لقد شكلت نتيجة تقييم الأهمية النسبية أهداف الاستدامة وأولوياتها ومتطلبات إعداد التقارير.

ــركة  ــة بالش ــر صل ــب الأكث ــا حس ــن أولويته ــا تبي ــركة كم ــة بالش ــة ذات الصل ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــا البيئي ــاه القضاي ــة أدن ــة الموضح ــة الأهمي ــدد مصفوف تح
ــة. ــاب المصلح وأصح
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4. ممارسات التكافل المستدامة  في 2023

1.4 الممارسات البيئية

1,1,4 الأثر البيئي المباشر للعمليات:

ــات التكافــل علــى الطبيعــة محــدود بســبب نــوع أعمالهــا. تهــدف التكافــل إلــى إدارة تأثيرهــا علــى البيئــة مــن خــال تقليــل اســتهلاك الطاقــة  ــر عملي إن تأثي
ــتقبل. ــي المس ــة ف ــة البيئ ــي حماي ــاهمة ف ــي المس ــتيكية، وبالتال ــة والبلاس ــات الورقي ــل النفاي ــك تقلي ــاه وكذل ــود والمي والوق

الأثر البيئي - إجمالي استهلاك الطاقة في عام 2023

2,1,4 الابتكار والرقمنة:

لقــد كانــت التكافــل ســباقة دومــاً بمبــادرات مبتكــرة لمواكبــة متطلبــات العمــاء المتغيــرة . شــرعت التكافــل فــي تطبيــق اســتراتيجيتها الرقميــة الشــاملة فــي 
العــام 2022، حيــث اســتهدفت تحســين تجربــة العمــاء مــن خــال الاســتخدام الفعــال للحلــول الرقميــة. ســتواصل التكافــل تكيفهــا الإبداعــي والمتســارع فــي 

تحديــث الأنظمــة والمواهــب والثقافــة مــع الحفــاظ علــى اســتباقيتها وابتكارهــا ومركزيــة التعامــل مــع العمــاء.

بعض الأنشطة المضطلع بها:
ترقية النظام الأساسي في العام 2023 	•

.Apple طرح بطاقات التكافل الإلكترونية على محفظة أجهزة 	•
تحديثات لتطبيق الهاتف المحمول التي تشمل باقة جديدة من الحلول الرقمية للخدمات. 	•

استخدام بوابات إلكترونية للوسطاء والكراجات لتحسين الخدمات المقدمة للعملاء وتقليل وقت المعالجة. 	•

17,746 وثيقةا لقنوات الإلكترونية في العام 2023 معدد الوثائق التأمينية الصادرة عبر

2,4 الممارسات الاجتماعية

1,2,4 الأداء المالي والاقتصادي:

تعتبــر شــركة التكافــل رائــدة فــي تقديــم حلــول التكافــل المبتكــرة وهــي لاعــب رئيســي فــي ســوق التكافــل فــي البحريــن مــن حيــث إجمالــي الاشــتراكات وصافــي 
الأربــاح، وهــو مــا يعــد شــهادة علــى تفانينــا فــي بنــاء معامــات ماليــة قويــة ومســتقرة وذات ســمعة طيبــة. هدفنــا هــو مواصلــة تحقيــق رؤيــة الشــركة بــأن 

تصبــح علامــة التكافــل الأكثــر رواجًــا فــي البحريــن، وهــو مــا ينعكــس فــي تصنيفنــا الائتمانــي القــوي.

-Aشركة أيه أم بيستالتصنيف الائتماني    

1,179 متر مكعب3,259 لتر

الميـــــاهالوقود

استهلاك الوقود للمركبات المملوكة
للشركة )بنزين(

استهلاك مياه المرافق )سنويّا(

565,260 ميغاواط ساعة/ كيلوواط ساعة

الطاقة

إجمالي استهلاك الطاقة
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4. ممارسات التكافل المستدامة  في 2023 )تتمة(

2,2,4 خدمة عملاؤنا:

رضــا العمــاء هــو الدافــع الأساســي للتكافــل فــي جميــع القــرارات والإجــراءات التجاريــة. يعكــس نمــو اشــتراكات التكافــل العلاقــات القويــة مــع العمــاء والتــي 
تعتمــد علــى الثقــة المتبادلــة والنزاهــة.

82,972 وثيقةعدد الوثائق التأمينية الصادرة للعام 2023م

لزيــادة رضــا العمــاء وتعزيــز تجربــة العمــاء، تحــرص التكافــل علــى تســجيل ملاحظــات العمــاء واقتراحاتهــم وشــكاواهم بدقــة والتعامــل معهــا مــن خــال 
القنــوات المختلفــة. يقــوم موظــف الشــكاوى المختــص بمعالجــة شــكاوى العمــاء وحلهــا.

20232022تجربة العملاء

910عدد الشكاوى المقررة لمصرف البحرين المركزي

3,2,4 الشمول المالي وإمكانية الوصول:

يعــد تعزيــز الشــمول المالــي أحــد الجوانــب الرئيســية لرســالة التكافــل. نحــن نؤمــن بــأن الأفــراد والشــركات لديهــم الحــق فــي الوصــول إلــى منتجــات وخدمــات 
مفيــدة وبأســعار معقولــة تلبــي احتياجاتهــم. وبنــاء علــى ذلــك، توفــر التكافــل مجموعــة واســعة مــن خدمــات التأميــن المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة 

ــة. ــاء المختلف ــات العم ــة احتياج ــل لتلبي ــة التكاف ــي أغطي ــل ف ــة التعدي ــع مرون ــة م ــعار معقول ــامية وبأس الإس

هدفنا هو الحفاظ على مستوى الشمولية وإمكانية الوصول وتحسينه.

طرحــت التكافــل مؤخــرًا تغطيــة تكافليــة جديــدة باســم “مــع” تغطــي الأمــراض الخطيــرة وتهــدف هــذه التغطيــة إلــى تخفيــف العــبء المالــي الــذي غالبًــا مــا 
يرتبــط بمثــل هــذه الظــروف. وهــذا يجســد التــزام التكافــل بالحلــول المبتكــرة التــي تعطــي الأولويــة لرفاهيــة جميــع عملائنــا الكــرام.

4,2,4 عمليات التأمين المسؤول:

ــة المجتمــع بطريقــة  ــاب التــي تســاهم فــي رفــع مســتوى رفاهي ــة والحوكمــة فــي أنشــطة الاكتت ــة والاجتماعي ــارات البيئي ــزم شــركة التكافــل بدمــج الاعتب تلت
ــا ليناســب أهدافنــا طويلــة المــدى. نحــن نســعى جاهديــن لتحقيــق بصمــة متفوقــة فــي قطــاع  مســؤولة ورؤيــة مســتقبلية. تــم تصميــم نهــج الاكتتــاب لدين

التأميــن مــن خــال دمــج العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي نهــج الاكتتــاب الخــاص بنــا.

ــز  ــو تعزي ــدة نح ــوات رائ ــى خط ــوء عل ــلط الض ــذي س ــل” وال ــى التكام ــي إل ــن الوع ــتدام: م ــن المس ــدى التأمي ــم “منت ــي تنظي ــل ف ــركة التكاف ــاركت ش ش
ــن. ــي البحري ــن ف ــة التأمي ــي صناع ــتدامة ف الاس

5,2,4 عمليات الاستثمار المسؤول

تعتقــد شــركة التكافــل أن اتبــاع نهــج اســتثماري مســؤول لتعزيــز تكامــل الجوانــب البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة يعــد عنصــرًا رئيســيا للاســتفادة مــن الفــرص، 
ــار الاســتثمارات المتوافقــة  ــر اختي ــة والحوكمــة فــي التكافــل فــي وضــع معايي ــة والاجتماعي ــل تكامــل الجوانــب البيئي فضــاً عــن التعامــل مــع المخاطــر. يتمث
مــع الشــريعة الإســامية، واتخــاذ القــرارات التــي تعــزز الأداء المســتدام والفعــال للبيئــة والاقتصــاد والمجتمــع والأشــخاص الذيــن نخدمهــم والحــد مــن الآثــار 

الســلبية علــى صحــة وســامة المجتمــع.

تهــدف شــركة التكافــل إلــى تطويــر سياســات اســتثمارية أكثــر مســؤولية لتســهيل الانتقــال إلــى مســتقبل أكثــر نزاهــة. نخطــط أيضًــا لجعــل العوامــل البيئيــة 
والاجتماعيــة والحوكمــة عنصــرًا رئيســيًا فــي تقييــم مخاطــر الاســتثمار للاســتثمارات الجديــدة وإجــراء تغييــرات علــى إرشــادات سياســة الاســتثمار علــى المــدى 

الطويــل.
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تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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4. ممارسات التكافل المستدامة  في 2023 )تتمة(

6,2,4 التدريب والتطوير:

تحتضــن التكافــل القــوى العاملــة لديهــا باعتبارهــا العامــل الرئيســي لأداء الشــركة وتســتثمر فــي تعلمهــم وتطويرهــم، وهــو أمــر فــي غايــة الأهميــة بالنســبة 
للشــركة. توفــر الشــركة فرصــة الوصــول لجميــع الموظفيــن لتحقيــق إمكاناتهــم الكاملــة للمســاهمة فــي نجــاح الشــركة.

تلبــي الشــركة متطلبــات التدريــب الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي. يتــم اعــداد خطــة تدريــب ســنوية لجميــع الموظفيــن وفقًــا لسياســة المــوارد البشــرية 
ــركة. في الش

ــر  ــج التطوي ــة وبرام ــدورات التدريبي ــت وال ــر الإنترن ــم عب ــى التعل ــر عل ــن لا تقتص ــمل لك ــة، تش ــة والخارجي ــج الداخلي ــن البرام ــعة م ــة واس ــل مجموع ــدم التكاف تق
ــخصية. ــارات الش ــى المه ــب عل والتدري

1,810 ساعةالتدريب الكلي المقدم

إجمالي التدريب المقدم حسب الفئة في عام 2023:
180 ساعةالإدارة العليا

235 ساعةموظفو الإدارة الوسطى                         
1,395 ساعةالموظفون غير الإداريين

61 موظفعدد الحاضرين الذين أكملوا دورة تعليم إلكتروني واحدة على الأقل
16,343 دينار بحرينيالمبلغ المُستثمر في التدريب 

7,2,4 رفاهية الموظفين وسلامتهم:

ــات  ــرة تتعلــق بالســامة. ومــع ذلــك، فــإن الســامة مــن الحرائــق فــي مبانــي العملي بشــكل عــام، لا تعــرض طبيعــة العمــل موظفــي التكافــل لمخاطــر كبي
والأمــن المتعلــق بالمخاطــر الطبيعيــة هــي بعــض مــن الآثــار الصحيــة المحتملــة. تــم تدريــب بعــض الموظفيــن ليكونــوا قــادة إطفــاء لضمــان ســامة الآخريــن 

فــي حالــة الطــوارئ وتقليــل التأثيــر علــى الموظفيــن والعمــاء والشــركة.

10عدد الموظفين الحاصلين على إجازة في السلامة من الحريق
9عدد الموظفين الحاصلين على تدريب في الإسعافات الأولية

تلتزم شركة التكافل بتعزيز رفاهية الموظفين من خلال الحفاظ على بيئة عمل صحية وإيجابية ومنتجة خالية من العنف والمضايقة والترهيب وغيرها من 
المواقف غير الآمنة أو التخريبية.

في خلال العام 2023، نظمت الشركة العديد من الفعاليات المتعلقة بالصحة وتحسين نمط الحياة الموظفين ومنها الآتي:
•	 التوعية بسرطان الثدي
•	 التوعية بسرطان البروستاتا
•	 العديد من الفعاليات الرياضية مثل اليوم الرياضي، بطولة باديل، الخ.
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تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

4. ممارسات التكافل المستدامة  في  2023 )تتمة(

8,2,4 بيئة العمل العادلة والشاملة:

تلتــزم التكافــل بخلــق ثقافــة شــاملة تتميــز بالتنــوع والمســاواة والشــمول وعــدم التمييــز. نحــن نســعى جاهديــن لبنــاء بيئــة عمــل متماســكة، وضمــان المســاواة 
بيــن الجنســين والتمكيــن. نفخــر بالتزامنــا الثابــت بتمكيــن المــرأة وتعزيــز نجاحهــا. يتألــف فريــق إدارة التكافــل مــن 66% مــن النســاء البحرينيــات الموهوبــات.

إجمالي القوى العاملة )باستثناء المتدربين، والطلاب والموظفين الخارجيين(
105الموظفون بدوام كامل
-الموظفون بدوام جزئي

القوى العاملة حسب نوع العقد
85الموظفون بعقد غير دائم

20الموظفون بعقد مؤقت

القوى العاملة حسب الفئة الوظيفية
10موظفو الإدارة العليا

11موظفو الإدارة الوسطى
84الموظفون غير الإداريين

القوى العاملة حسب العمر
26عمر الموظف 18 - 30
73عمر الموظف 31 - 50

 6عمر الموظف +51

القوى العاملة حسب الجنس
75ذكر
30أنثى

16المتدربون والطلاب المبتعثين

عدد الجنسيات
81بحريني
20هندي

2مصري
1باكستاني

1فلبيني

التمثيل النسائي في المناصب الإدارية
الإدارة العليا

10إجمالي الموظفين في المناصب الإدارية العليا
6الموظفات في المناصب الإدارية العليا

الإدارة الوسطى
11إجمالي الموظفين في مناصب الإدارة الوسطى

4الموظفات في وظائف الإدارة الوسطى

التسرب الوظيفي
13.38%التسرب الوظيفي للموظفين )اختياري( 

التعيينات الجديدة
9إجمالي الموظفين الجدد المعينين )باستثناء الاستبدال(
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4. ممارسات التكافل المستدامة  في 2023 )تتمة(

9,2,4 الاستثمار المجتمعي )التنمية الاجتماعية – الاقتصادية(:

باعتبارهــا شــركة تكافــل متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية، فــإن التــزام الشــركة بالاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة متأصــل ويأتــي مــن المُثــل الإســامية 
الأساســية ومبــادئ العدالــة الاجتماعيــة والازدهــار وتجنــب الضــرر.

تلتــزم شــركة التكافــل بدعــم التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة المســتدامة والاســتثمار فــي المجتمــع. إن التزامنــا تجــاه المجتمــع يدعــم اســتراتيجيتنا المســتدامة، 
ونــرى أن تنظيــم وإعــداد الأنشــطة التــي تدعــم المجتمــع يعــد عنصــرًا أساســيا فــي وضــع المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات موضــع التنفيــذ.

الأنشطة الاجتماعية المنظمة في العام 2023:
•	 يوم ترفيهي للأيتام بالتعاون مع إحدى الجمعيات المحلية المعتمدة.
•	 التبرع بالدم بالتعاون مع مستشفى قوة الدفاع البحريني.
•	 رعاية احدى حملات التوعية بسرطان الثدي.
•	 مساعدات لزلزال تركيا وسوريا.
•	 إفطار صائم في رمضان.
•	 دعم برنامج نموذج الأمم المتحدة )MUN( للمدارس الخاصة في البحرين.

الاستثمار الاجتماعي
12,412 دينار بحريني إجمالي الاستثمار الاجتماعي 

10,2,4 توطين الوظائف:

تلتــزم شــركة التكافــل بشــكل كامــل بمفهــوم التوطيــن. نحــن نؤمــن بــأن دعــم البحرينييــن مســؤولية وطنيــة، ونؤمــن بشــدة باســتقطاب المواهــب البحرينيــة 
وتطويرها.

تحافظ التكافل على مستويات عالية من التوطين:

80%توطين الوظائف في الإدارة العليا
77.14%توطين الوظائف بين مجموع القوى العاملة

81إجمالي عدد الموظفين المواطنين
28عدد الموظفات المواطنات

11,2,4 المشتريات التي تتسم بالمسؤولية الاجتماعية:

نحــن ملتزمــون ببنــاء سلســلة توريــد مســتدامة ولــن نعمــل إلا مــع المورديــن الذيــن يتمتعــون بنفــس القيــم والذيــن أثبتــوا امتثالهــم لمعاييرنــا، ونعمــل بشــكل 
وثيــق مــع المورديــن لبنــاء سلســلة قيمــة مســتدامة لمجــال التأميــن فــي منطقتنــا. نحــن ندعــم بشــدة الاســتعانة بالمورديــن المحلييــن، كمــا يتضــح مــن قائمــة 

المورديــن المعتمديــن لدينــا. يتــم شــراء معظــم الخدمــات محليًــا باســتثناء بعــض خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات التــي يتــم شــراؤها مــن الخــارج.

3,4 حوكمة الشركات:

تــدرك التكافــل أهميــة ممارســات الحوكمــة الســليمة والنزاهــة مــن الأعلــى إلــى الأســفل لضمــان الســلوك الأخلاقــي الــذي يعــزز ثقــة أصحــاب المصلحــة فــي 
عمليــات الشــركة.

ــا  ــى التزامه ــركة عل ــت الش ــارة. حافظ ــة والتج ــزي ووزارة الصناع ــن المرك ــرف البحري ــات مص ــع متطلب ــق م ــا يتواف ــة بم ــة العالي ــر الحوكم ــركة بمعايي ــزم الش تلت
ــام. ــال الع ــات خ ــن أي مخالف ــاغ ع ــح دون الإب ــد واللوائ ــع القواع ــل بجمي الكام

قامت الشركة بإعداد تقرير مفصل عن حوكمة الشركات بشكل منفصل في تقرير حوكمة الشركات.
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تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

1. حوكمة الشركات

تعــد الحوكمــة المؤسســاتية الرشــيدة جــزءًا لا يتجــزأ مــن فلســفة الإدارة والشــركة. كمــا تلتــزم الشــركة بشــكل كامــل بمبــادئ وروح حوكمــة الشــركات الجيــدة 
وتدمــج مبــادئ الاســتقلالية، النزاهــة، المســاءلة والشــفافية فــي النظــام المؤسســاتي الــذي يقــود الشــركة.

ــد  ــرار. وق ــع الق ــة صن ــي عملي ــتقلالية ف ــفافية والاس ــان الش ــال ضم ــن خ ــة م ــاب المصلح ــع أصح ــاه جمي ــة تج ــؤولياته الائتماني ــس الإدارة مس ــارس مجل ويم
ــاء،  ــاهمين، الزم ــاء، المس ــاركين، العم ــع المش ــم م ــي تعاملاته ــن ف ــن الموظفي ــع م ــاط المتوق ــدد الانضب ــة تح ــم رفيع ــر وقي ــس الإدارة معايي ــد مجل اعتم
الوســطاء وغيرهــم مــن أصحــاب المصلحــة فــي الشــركة. ومــن اهــم القيــم الأساســية التــي يتــم غرســها داخــل الشــركة هــي الايمــان بأهميــة وضــرورة معاييــر 
النزاهــة فــي مجــال الأعمــال. وتظــل حوكمــة الشــركة قيــد المراجعــة المســتمرة مــن الادارة وذلــك مــن أجــل تعزيــز مســتويات الامتثــال وفقًــا للمعاييــر الدوليــة 

وأفضــل الممارســات القائمــة.

ــدي  ــن مجل ــا م ــتويات العلي ــط المس ــدة ضواب ــة، ووح ــارة والصناع ــن وزارة التج ــادر ع ــركات الص ــة الش ــاق حوكم ــات ميث ــع متطلب ــال م ــركة بالامتث ــزم الش تلت
ــث  ــن الثال ــن المجلدي ــا م ــتويات العلي ــط المس ــدة ضواب ــى وح ــرات عل ــد تغيي ــزي. لا يوج ــن المرك ــرف البحري ــن مص ــن ع ــادس الصادري ــث والس ــات الثال التعليم
والســادس لمصــرف البحريــن المركــزي خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023. تلتــزم الشــركة أيضــاً بالامتثــال إلــى متطلبــات معاييــر الحوكمــة 

ــامية. ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــن هيئ ــادرة ع الص

حافظــت الشــركة علــى التزامهــا التــام بجميــع القواعــد والقوانيــن التنظيميــة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي، دون أن تصــدر بحقهــا أي مخالفــات خــال 
.2023 العام 

2. بيانات المساهمين

ــادر  ــال الص ــهم )رأس الم ــمية 0.100 د.ب للس ــة اس ــادي بقيم ــهم ع ــركة 85,000,000 س ــدرت الش ــن. أص ــة البحري ــي بورص ــة ف ــة ومتداول ــركة مدرج ــهم الش إن أس
ــاوية. ــت متس ــوق تصوي ــم حق ــهم لديه ــذه الأس ــي ه ــة وحامل ــوق الملكي ــهم حق ــن أس ــط م ــدة فق ــة واح ــركة فئ ــدى الش ــوع 8,500,000 د.ب(. ل والمدف

توزيع المساهمين حسب الجنسية

نسبة المساهمةعدد الأسهمعدد المساهمين

92.63%18678,731,765بحرينيون

7.37%76,268,235جنسيات خليجية أخرى

100%19385,000,000 المجموع

توزيع المساهمين حسب الحجم

نسبة المساهمةعدد الأسهمعدد المساهمين

81.94%169,651,974أكثر من %50

---10% حتى أقل من %50

6.18%515,250,000% حتى أقل من %10

4.59%123,902,206% حتى أقل من %5

7.29%1896,195,820أقل من %1

100%19385,000,000المجموع

المساهمين الرئيسيين للشركة )مساهمة 5% أو أكثر(

نسبة المساهمةعدد الأسهمالجنسية

81.94%69,651,974بحرينيةالشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.ب.

6.18%5,250,000كويتيةالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت
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3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

تشكيل مجلس الإدارة

ــركات،  ــة الش ــات حوكم ــب متطلب ــس الإدارة، حس ــاء مجل ــك أعض ــركة. يمتل ــي للش ــام الأساس ــيس والنظ ــد التأس ــكام عق ــق أح ــس الإدارة وف ــكل مجل يتش
ــة.  ــكل لجن ــبة ل ــة المناس ــرات المهني ــس الخب ــة للمجل ــان التابع ــاء اللج ــك أعض ــا يمتل ــتوى. كم ــة المس ــة عالي ــرات مهني ــارات وخب مه

ــرف  ــن مص ــادرة ع ــات الص ــق التعليم ــتقل وف ــر مس ــتقل/ غي ــذي ومس ــر تنفي ــذي/ غي ــن تنفي ــاء بي ــف الأعض ــاء. يصن ــرة أعض ــن عش ــس الإدارة م ــون مجل يتك
ــي: ــس الإدارة كالتال ــن مجل ــه م ــق علي ــتقلالية« المواف ــاص »بالاس ــركة الخ ــف الش ــق تعري ــزي ووف ــن المرك البحري

5 أعضاء  تنفيذي، غير مستقل	
5 أعضاء غير تنفيذي، مستقل	

تنفيذي/ غير تنفيذيتاريخ الإنضمامالمنصبعضو مجلس الإدارة
مستقل/ غير 

مستقل

مستقلغير تنفيذي7 أبريل 2015رئيس مجلس الإدارةالسيد/ إبراهيم محمد شريف الريس

مستقلغير تنفيذي17 يونيو 2015نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد

غير مستقلتنفيذي7 أبريل 2015عضوالسيد/ خالد سعود الحسن

غير مستقلتنفيذي17 يونيو 2015عضوالسيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري

غير مستقلتنفيذي20 ديسمبر 2017عضوالسيد/ أسامه كامل كشك

مستقلغير تنفيذي21 مارس 2018عضوالدكتور/ أسامه تقي البحارنة

مستقلغير تنفيذي21 مارس 2018عضوالسيد/ راشد علي عبد الرحيم

غير مستقلتنفيذي27 يونيو 2016عضوالسيد/ عبد الله ربيعه محمد

مستقلغير تنفيذي23 مارس 2021عضوالسيد/ صالح فهد الزومان

غير مستقلتنفيذي7 سبتمبر 2021عضوالدكتور/ عبد الله صلاح سلطان

بلغت نسبة تمثيل الذكور في مجلس الإدارة 100٪ كما في 31 ديسمبر 2023 )لا يوجد تمثيل للِإناث(.

بدأت الدورة الحالية للمجلس في 23 مارس 2021. ووفقاً للنظام الأساسي للشركة، تكون عضوية مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات.

يقوم مجلس الإدارة بمراجعة دورية لتشكيله ولمشاركة الأعضاء ولعمل اللجان التابعة له.

ــال  ــو خ ــاب العض ــادة انتخ ــاب أو إع ــون إنتخ ــنوي. ويك ــة الس ــة العام ــاع الجمعي ــي اجتم ــاهمين ف ــل المس ــن قب ــس الإدارة م ــاء مجل ــن أعض ــاب/ تعيي ــم انتخ يت
الجمعيــة العامــة بتوصيــة مــن المجلــس بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمزايــا التابعــة لــه بحيــث يكــون مدعــوم بمعلومــات محــددة مثــل المؤهــات 
ــن  ــرف البحري ــل مص ــن قب ــبقة م ــة المس ــذ الموافق ــد أخ ــس الإدارة بع ــاء مجل ــن أعض ــم تعيي ــرى. يت ــس أخ ــي مجال ــة ف ــة والعضوي ــة والمهني ــيرة الذاتي والس

المركــزي. 

يقــدم ســكرتير مجلــس الإدارة الدعــم المهنــي والإداري للجمعيــة العامــة، والمجلــس، ولجانــه التابعــة وأعضائــه. ويخضــع تعييــن ســكرتير مجلــس الإدارة 
لموافقــة المجلــس.

مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة

تحكــم الشــركة مــن خــال مجلــس إدارتهــا. ويتمثــل الــدور الرئيســي للمجلــس فــي خلــق قيمــة مضافــة للمشــاركين والمســاهمين، وتقديــم ريــادة للأعمــال، 
ــق تلــك  ــة وغيرهــا مــن المــوارد اللازمــة وذلــك بغــرض تمكينهــا مــن تحقي ــر المــوارد المالي ــى الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، وضمــان توفي والموافقــة عل

الأهــداف. كمــا أن للمجلــس، والــذي يجتمــع أربــع مــرات علــى الأقــل فــي كل ســنة ماليــة، جــدول للموافقــة علــى المســائل المخصصــة لــه.

المهام المحددة لمجلس الإدارة:
•	 مراجعة إستراتيجية الشركة وإقرار الموازنة التقديرية السنوية وغيرها من التقديرات المتوسطة الأجل.
•	 مراجعة الأداء المالي والتشغيلي للشركة.
•	 الموافقة على اقتناء الشركات أو الخروج منها والموافقة على المصاريف الرأسمالية.
•	 مراجعة نظام الرقابة المالية في الشركة ونظام إدارة المخاطر.
•	 التأكد من أن التطوير الإداري في الشركة وخطط الإحلال الوظيفي تسير بشكل جيد.
•	 الموافقة على تشكيل مجلس الإدارة وتعيين سكرتير مجلس الإدارة.
•	 التأكد من أن التحاور مع المساهمين يتم بشكل مرض.
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3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )تتمة(

البرنامج التعريفي والتطوير المهني لأعضاء مجلس الإدارة

ــدث  ــريعية، وأح ــة والتش ــورات الرقابي ــن، التط ــة التأمي ــال، صناع ــة بالأعم ــتجدات المتعلق ــر المس ــى آخ ــاع عل ــى إط ــون عل ــس الإدارة أن يك ــى مجل ــن عل يتعي
التطــورات التــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى عمليــات وأعمــال الشــركة. وتوفــر الشــركة مباشــرة، بعــد تعييــن أي عضــو جديــد فــي مجلــس الإدارة، برنامــج تعريــف 
ــم  ــق فه ــى خل ــؤدي إل ــوف ي ــر س ــذا الأم ــث أن ه ــركة، حي ــي الش ــاء الإدارات ف ــة ورؤس ــع الإدارة التنفيذي ــات م ــب اجتماع ــم ترتي ــا يت ــر. كم ــزم الأم ــمي، إذا ل رس
أفضــل لبيئــة العمــل والأســواق التــي تعمــل بهــا الشــركة. ويعتبــر وجــود برنامــج مســتمر للتوعيــة أمــر ضــروري وقــد يتخــذ أشــكالًا مختلفــة، مــن خــال توزيــع 
المنشــورات، وورش العمــل والعــروض التعريفيــة أثنــاء اجتماعــات المجلــس وحضــور المؤتمــرات التــي تشــمل موضوعــات حــول عضويــة مجالــس الإدارات، 
والأعمــال وصناعــة التأميــن والتطــورات الرقابيــة. وقــد شــمل البرنامــج التدريبــي لمجلــس الإدارة خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 الموضوعــات 

التاليــة:

النظرة المستقبلية – الآفاق الجيوسياسية والاقتصادية العالمية 	.1
الذكاء الاصطناعي للخدمات المالية 	.2

التحول التكنولوجي والاستدامة 	.3

تقييم مجلس الإدارة واللجان التابعة له

يقــوم مجلــس الإدارة بإجــراء تقييــم عــام وذاتــي ســنوي. كمــا يقــوم المجلــس بإجــراء مراجعــة ســنوية لدليــل عملــه ومــدى فعاليتــه وتكوينــه، والشــروع فــي اتخــاذ 
الخطــوات المناســبة لأي تعديــات مطلوبــة. كمــا يقــوم المجلــس كذلــك بمراجعــة تقييــم الســادة الأعضــاء بشــكل منفــرد ولجــان المجلــس والنظــر فــي أيــة 

توصيــات مناســبة قــد تبــرز نتيجــة لهــذا التقييــم.

قــام أعضــاء مجلــس الإدارة بإجــراء التقييــم العــام والذاتــي الســنوي للعــام 2023، والــذي تمــت مراجعــة نتائجــه مــن قبــل مجلــس الإدارة. كانــت نتائــج التقييــم 
ــة للمجلــس. مرضي

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارةالمؤهلات الأكاديمية والمهنيةعضو مجلس الإدارة

السيد/ ابراهيم محمد شريف 
الريس 

رئيس مجلس الادارة

•	 بكالوريوس تجارة )تخصص محاسبة( من 
جامعة بيروت العربية، لبنان

•	 شهادة الممارسة في التأمين من المعهد 
القانوني للتأمين، المملكة المتحدة

•	 عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب. 
مقفلة، البحرين

•	 عضو مجلس إدارة المجلس الأعلى للصحة، البحرين

السيد/ عبد الرحمن عبد الله 
محمد 

نائب رئيس مجلس الإدارة

•	 ماجستير إدارة الأعمال من جامعة هال، 
المملكة المتحدة

•	 لا يوجد

السيد/ خالد سعود الحسن
عضو مجلس الإدارة

•	 بكالوريوس العلوم السياسية والاقتصاد من 
جامعة الكويت، الكويت

•	 رئيس مجلس إدارة الاتحاد الكويتي للتأمين، الكويت
•	  عضو مجلس إدارة الشركة العربية لإعادة التأمين، لبنان
•	 عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لمجموعة الخليج 

للتأمين ش.م.ك، الكويت
•	 عضو مجلس إدارة في العديد من الشركات التابعة 

لمجموعة الخليج للتأمين

السيد/ أحمد عبد الرحمن 
بوجيري 

عضو مجلس الإدارة

•	 )CAIA( محلل قانوني للاستثمارات البديلة
•	 برنامج ممثل الاستثمار )السلسلة 7(
•	 دبلوم الخزينة وأسواق رأس المال
•	 دبلوم الدراسات التجارية

•	 رئيس الاستثمارات في الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
ش.م.ب، البحرين

•	 مستشار الاستثمار لمجموعة الخليج للتأمين
•	 عضو لجنة الاستثمار والأصول بمجموعة الخليج للتأمين، 

المملكة العربية السعودية

السيد/ أسامه كامل كشك
عضو مجلس الإدارة

•	 بكالوريوس تجارة من جامعة حلوان في 
القاهرة، مصر

•	 دبلوم في المحاسبة الحديثة من الجامعة 
الأمريكية في القاهرة، مصر

•	 ماجستير إدارة الأعمال من مدرسة 
ماستريخت للإدارة، الكويت

•	 محاسب قانوني معتمد )CPA(، الولايات 
المتحدة الأمريكية

•	 خبير معتمد في المخاطر )CRP(، الولايات 
المتحدة الأمريكية

•	 مدقق داخلي معتمد )CIA(، الولايات 
المتحدة الأمريكية

•	 المدير المالي لمجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك، الكويت
•	 عضو مجلس إدارة الشركة المصرية للتأمين التكافلي 

)الممتلكات والمسؤوليات(، مصر
•	 عضو مجلس إدارة شركة جي آي جي مصر – حياة تكافل، 

مصر
•	 عضو مجلس إدارة شركة أيه آي جي ايجيبت للتأمين، 

مصر
•	  HSBC عضو مجلس إدارة مستقل لإدارة صندوق

لسوق المال، مصر
•	 عضو مجلس إدارة بمجموعة الخليج للتأمين )الخليج( 

ش.م.ب. مقفلة، البحرين
•	 عضو مجلس إدارة بمجموعة الخليج للتأمين، المملكة 

العربية السعودية
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3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )تتمة(

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارةالمؤهلات الأكاديمية والمهنيةعضو مجلس الإدارة

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة 
عضو مجلس الإدارة

•	 دكتوراه هندسة الكمبيوتر من الكلية 
الامبريالية في لندن، المملكة المتحدة

•	 ماجستير وبكالوريوس هندسة الكمبيوتر من 
جامعة ماكجيل، كندا

•	 العضو المنتدب لمجموعة كونتيننتال، البحرين ودول 
مجلس التعاون الخليجي الأخرى

•	 عضو مجلس إدارة شركة الوكالات العالمية المحدودة 
)انتركول(، البحرين

•	 مستشار لجنة التكنولوجيا و الاقتصاد الرقمي في غرفة 
تجارة وصناعة البحرين

السيد/ راشد علي عبد الرحيم 
عضو مجلس الإدارة

•	 بكالوريوس تجارة )تخصص محاسبة( من 
جامعة بيروت العربية، لبنان

•	 زمالة جمعية المحاسبين القانونيين 
المعتمدين )FCCA(، المملكة المتحدة

•	 عضو مجلس إدارة شركة الخليج لأنظمة الإدارة 
الإلكترونية ذ.م.م، البحرين

السيد/ عبد الله ربيعه محمد 
عضو مجلس الإدارة

•	 	•دبلوم هندسة السيارات نائب الرئيس التنفيذي للشركة الأولى تكافل، الكويت

السيد/ صالح فهد الزومان
عضو مجلس الإدارة

•	 شهادة المعهد الأمريكي للمحاسبين 
القانونيين، أمريكا

•	 ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ولاية 
أوهايو، أمريكا

•	 بكالوريوس في التجارة من جامعة الكويت، 
الكويت

•	 لا يوجد

الدكتور/ عبد الله صلاح سلطان
عضو مجلس الإدارة

•	 مؤمن قانوني وحاصل على درجة الزمالة من 
معهد التأمين القانوني، المملكة المتحدة

•	 مدير مشارك للمخاطر من معهد )آي.آر.إم(، 
أمريكا

•	 مدير مخاطر من معهد )آيه.آي.آر(، أمريكا
•	 دكتوراه إدارة الأعمال من المدرسة 

السويسرية لإدارة الأعمال، سويسرا
•	 ماجستير في المالية من كلية كاس للأعمال 

بجامعة سيتي، المملكة المتحدة
•	 ماجستير إدارة الأعمال من جامعة 

ستراثكلايد، المملكة المتحدة
•	 ماجستير العلوم )تخصص أبحاث تطبيقية(

من المدرسة السويسرية لإدارة الأعمال، 
سويسرا

•	 بكالوريوس علوم التسويق )تخصص مالية( 
من معهد نيويورك للتكنولوجيا، أمريكا

•	 الرئيس التنفيذي لشركة البحرين الكويتية للتأمين 
ش.م.ب.، البحرين

•	 عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب. 
)مقفلة(، البحرين

•	 عضو مجلس إدارة في جمعية التأمين البحرينية، البحرين
•	 عضو مجلس إدارة في الشركة المصرية للتأمين التكافلي 

)الممتلكات والمسؤوليات(، مصر
•	 عضو مجلس إدارة في صندوق تعويض المتضررين من 

حوادث المركبات، البحرين
•	 عضو مجلس إدارة شركة جلف اسست )يوروب 

أسيستانس(، البحرين
•	 عضو اللجنة الاستشارية الإستراتيجية لبوليتكنك البحرين 

، البحرين
•	 عضو مجلس إدارة شركة اطلاع العقارية ، البحرين
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تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )تتمة(

اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور

عقــد مجلــس الإدارة خمــس اجتماعــات خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023. وقــد انعقــدت جميــع اجتماعــات المجلــس فــي مملكــة البحريــن. 
ســجل حضــور اجتماعــات المجلــس مبيــن أدنــاه:

اجتماعات مجلس الإدارة
 12 ديسمبر7 نوفمبر 823 أغسطس 923 مايو 2223 فبراير 23

23

 عدد
 الاجتماعات

 التي تم
حضورها

السيد/ إبراهيم محمد شريف الريس
5رئيس مجلس الإدارة

السيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد 
5نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد/خالد سعود الحسن
5عضو مجلس الإدارة

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري
5عضو مجلس الإدارة

السيد/ أسامه كامل كشك
5عضو مجلس الإدارة

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة
5عضو مجلس الإدارة

السيد/ راشد علي عبد الرحيم
5عضو مجلس الإدارة

السيد/ عبد الله ربيعه محمد 
5عضو مجلس الإدارة

السيد/ صالح فهد الزومان
5عضو مجلس الإدارة

الدكتور/ عبد الله صلاح سلطان
5عضو مجلس الإدارة 

 = حضر
 = لم يحضر
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تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )تتمة(

المواضيع الرئيسية التي تمت مناقشتها والقرارات المتخذة بشأنها

القرار النهائيالمواضيع الرئيسية التي تمت مناقشتهاتاريخ الاجتماع

	•22-فبراير-23 اعتماد المركز المالي للشركة عن الفترة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022
•	 رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية بتوزيع أرباح نقدية بواقع 5٪ من رأس المال المدفوع وكذلك 

تحويل 100.205 دينار بحريني إلى الاحتياطي القانوني
•	 رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية للموافقة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للعام 2022
•	 رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية بإعادة تعيين المدقق الخارجي للعام 2023
•	 المكافأة السنوية للموظفين للعام 2022
•	 إعادة تعيين الخبير الاكتواري للشركة
•	 تحديث دليل السياسات والإجراءات 

تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة

	•9-مايو-23 اعتماد المركز المالي للشركة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 31 مارس 2023
•	 اصدار دليل السياسات والإجراءات الجديدة
•	 تحديث دليل السياسات والإجراءات

تمت الموافقة
تمت الموافقة

	•8-أغسطس-23 اعتماد المركز المالي للشركة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023
•	 تحديث دليل السياسات والإجراءات

تمت الموافقة
تمت الموافقة

	•7-نوفمبر-23 تمت الموافقةاعتماد المركز المالي للشركة لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2023

	•12-ديسمبر-23 تمت الموافقةخطة عمل الشركة للفترة )2024-2025( والموازنة التقديرية للعام 2024

سياسة التداول للأشخاص الرئيسيين

ــات  ــم بالمتطلب ــى عل ــركة عل ــة للش ــات الداخلي ــى المعلوم ــن عل ــن أن المطلعي ــد م ــيين« للتأك ــخاص الرئيس ــداول للأش ــة الت ــيس »سياس ــركة بتأس ــت الش قام
القانونيــة والإداريــة المتعلقــة بحيــازة وتــداول أســهم التكافــل، وذلــك بهــدف أساســي هــو منــع إســاءة اســتخدام المعلومــات الداخليــة. ويتــم تعريــف 
»الأشــخاص الرئيســيين« لتشــمل أعضــاء مجلــس الإدارة، أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية، الإدارة العليــا والموظفيــن المعينيــن او أي شــخص أو شــركة مرتبطــة 
بالأشــخاص الرئيســيين المحدديــن. كمــا ان المســؤولية عــن ضمــان الامتثــال لسياســة تــداول الأشــخاص الرئيســيين اصبحــت تحــت عهــدة أميــن المجلــس. 

ــم بورصــة البحريــن المتعلقــة بالأشــخاص الرئيســيين. وتغطــي هــذه السياســة، تنظي

مصالح الأشخاص الرئيسيين والأطراف ذات العلاقة

عدد الأسهم التي يمتلكها الأشخاص الرئيسيين والأطراف ذات العلاقة بالشركة كما في 31 ديسمبر 2023 هي كالتالي:

عدد الاسهمالوظيفةالاسم

98,867رئيس هيئة الرقابة الشرعيةالدكتور الشيخ عبد اللطيف محمود آل محمود

لم يتم التداول في أسهم الشركة من قبل الأشخاص الرئيسيين خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

لا يملك الرئيس التنفيذي أو نائبه أو الأعضاء الآخرين الذين يشغلون مناصب معتمدة أي أسهم للشركة باسمهم أو بأسماء أسرهم.
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تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية )تتمة(

السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

السيد/ عصام الأنصاري – الرئيس التنفيذي    
يمتلــك الســيد عصــام خبــرة مهنيــة فــي صناعــة التأميــن وإعــادة التأميــن فــي مملكــة البحريــن ومنطقــة الخليــج، حيــث شــغل مناصــب إداريــة وتنفيذيــة عــدة 
وتضمنــت مســؤولياته توجيــه الشــركة إلــى طريــق الربحيــة، وتنفيــذ رؤيتهــا ورســالتها وتحقيــق الأهــداف قصيــرة وطويلــة الأجــل، وتغييــر متطلبــات الســوق مــع 

الحفــاظ علــى دور الشــركة الريــادي فــي الســوق، والإشــراف علــى الأداء المالــي للشــركة والاســتثمارات والمشــاريع التجاريــة الأخــرى.

 وهو حالياً عضو مجلس إدارة في جمعية التأمين البحرينية وعضو مجلس إدارة في الشركة الخليجية للتأمين التكافلي، الكويت. 
 

الســيد الأنصــاري حاصــل علــى ترخيــص الزمالــة مــن معهــد التأميــن القانونــي، المملكــة المتحــدة وشــهادة الممارســة فــي التأميــن مــن المعهــد الأســترالي 
والنيوزيلنــدي للتأميــن والتمويــل.

السيد/ عبد العزيز العثمان – نائب الرئيس التنفيذي
الســيد عبــد العزيــز العثمــان يحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال بالمملكــة المتحــدة، وهــو محاســب معتمــد منــذ عــام 2002م، كمــا 
يحمــل شــهادة دبلومــا التأميــن مــن معهــد التأميــن القانونــي فــي لنــدن. يعتبــر أحــد المهنييــن الرئيســيين فــي مجــال التأميــن التكافلــي فــي البحريــن وذلــك 
بفضــل خبرتــه الواســعة فــي أعمــال التأميــن التكافلــي التــي اكتســبها خــال ســنوات خدمتــه الطويلــة لأكثــر مــن 30 عامًــا فــي مجــال التأميــن وفهمــه المتعمــق 
ــتراتيجيات  ــل الاس ــم وتحلي ــر وتقيي ــي تطوي ــازة ف ــرة ممت ــه خب ــام 1989ول ــي ع ــة ف ــل الدولي ــركة التكاف ــي ش ــزة ف ــة المتمي ــه المهني ــدأ حيات ــل. ب ــواق التكاف لأس
وتخطيــط الأعمــال وإحصــاءات التأميــن والبيانــات الماليــة. الســيد العثمــان هــو نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة هلــث 360 للخدمــات المســاندة ذ.م.م البحريــن.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

يتم دفع الأتعاب إلى أعضاء مجلس الإدارة مقابل حضورهم اجتماعات لجان مجلس الإدارة. 

تتبــع الشــركة أحــكام المــادة 188 مــن قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي فــي تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة. بلــغ إجمالــي مكافــآت أعضــاء مجلــس 
الإدارة المدفوعــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مبلــغ 80.000 دينــار بحرينــي وذلــك بعــد الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن الجهــات 

الرقابيــة المعنيــة والمســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي.

بلــغ إجمالــي المكافــآت المقترحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة للعــام  2023م  والتــي ســيتم عرضهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي للموافقــة عليهــا 90,000 
دينــار بحرينــي، وذلــك خاضــع لموافقــة الجهــات الرقابيــة المعنيــة.

بلغــت إجمالــي الأتعــاب المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 مقابــل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة 
ــار بحرينــي. واللجــان والمصروفــات الأخــرى 21.474 دين

تتكــون تعويضــات الإدارة التنفيذيــة للشــركة مــن الرواتــب الشــهرية الثابتــة والعــاوات، مزايــا أخــرى مثــل الحوافــز الماليــة، التأميــن الصحــي والتأميــن علــى الحيــاة 
ــا التقاعدية. والمزاي

بلغــت مكافــآت أعضــاء الإدارة التنفيذيــة للشــركة، المتمثلــة فــي كل مــن الرئيــس التنفيــذي، نائــب الرئيــس التنفيــذي، الرئيــس المالــي، رئيــس الاكتتــاب – التكافــل 
العــام، رئيــس الاكتتــاب – التكافــل الصحــي والعائلــي ورئيــس الاكتتــاب – تكافــل الســيارات، المدفوعــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 كمــا 

: يلي

525,792 دينار بحريني 		 رواتب ومزايا الإدارة التنفيذية ومكافأة نهاية الخدمة

مدونة قواعد السلوك

تغطــي مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بالشــركة، قواعــد الســلوك الخاصــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. وتلــزم المدونــة حملــة التوقيــع بأعلــى 
معاييــر الاحترافيــة والعنايــة الواجبــة فــي أداء واجباتهــم. كمــا تغطــي المدونــة اهميــة الكشــف عنــد تعــارض المصالــح وســرية المعلومــات الداخليــة.
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4. مسؤوليات، اجتماعات وسجل حضور لجان المجلس

لجان المجلس

يتــم تشــكيل اللجــان وتعييــن أعضائهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بعــد كل دورة انتخابيــة للمجلــس، وتعتبــر اللجــان المتفرعــة مــن المجلــس حلقــات وصــل بيــن 
إدارة الشــركة التنفيذيــة والمجلــس. والغــرض مــن إنشــاء هــذه اللجــان معاونــة مجلــس الإدارة فــي تســيير أعمــال الشــركة وذلــك بدراســة العديــد مــن الأمــور 

التــي تقــدم للمجلــس مــن الإدارة ورفــع توصياتهــا للمجلــس فيمــا يخــص ذلــك.

ــة  ــاء المهم ــرد انته ــان بمج ــذه اللج ــل ه ــي عم ــة، وينته ــتدعي الحاج ــبما تس ــر وحس ــت لآخ ــن وق ــددة م ــام مح ــة لمه ــان مؤقت ــكيل لج ــس تش ــق للمجل ويح
المناطــة بــكل منهــا. كذلــك يــزود أعضــاء المجلــس بنســخ مــن محاضــر اجتماعــات هــذه اللجــان التزامــاً بتعليمــات الجهــات الرقابيــة فــي شــأن حوكمــة الشــركات.

شكّل مجلس الإدارة أربع لجان كالتالي:
اللجنة التنفيذية 	•

لجنة التدقيق والحوكمة 	•
لجنة الترشيحات والمزايا 	•

لجنة المخاطر 	•

اللجنة التنفيذية

المهام:
لقد كلف مجلس الإدارة اللجنة التنفيذية القيام بالمهام التالية:

ــى مجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرار الــازم  ــات الشــركة لعرضهــا عل ــة المــدى وأولوي ــي تعكــس الأهــداف الطويل ــر الخطــط الإســتراتيجية الت ــراح وتطوي اقت 	•
بشــأنها.

تنفيذ الإستراتيجيات والسياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. 	•
مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط الموضوعة والموازنة التقديرية. 	•

مراقبة كفاءة وجودة عملية الاستثمار بالمقارنة مع الأهداف. 	•
مراعاة الأولوية في تخصيص رأس المال والموارد الفنية والبشرية. 	•

الاجتماعات وسجل الحضور:
يجــب أن تجتمــع اللجنــة التنفيذيــة أربــع مــرات علــى الأقــل فــي الســنة الماليــة. اجتمعــت اللجنــة التنفيذيــة أربــع مــرات خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

.2023

22 فبراير 
23

8 مايو
23

 8
أغسطس 

23

7 نوفمبر 
23

عدد الاجتماعات 
التي تم حضورها

السيد/ خالد سعود الحسن
4الرئيسغير مستقل

السيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد 
4نائب الرئيسمستقل

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري
4عضوغير مستقل

السيد/ صالح فهد الزومان
4عضومستقل

الدكتور/ عبد الله صلاح سلطان
4عضوغير مستقل

 = حضر
 = لم يحضر



جي آي جي البحرين تكافل 34 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

4. مسؤوليات، اجتماعات وسجل حضور لجان المجلس )تتمة(

لجنة التدقيق والحوكمة

المهام:
أنشــأ مجلــس الإدارة لجنــة معتمــدة للتدقيــق والحوكمــة وبكامــل الاختصاصــات والصلاحيــات وذلــك لتنفيــذ المهــام المســندة إليهــا. كمــا قــام بتفويــض هــذه 

اللجنــة بالمســؤوليات التاليــة:
مراجعة مسودة بيانات الشركة المالية السنوية والنتائج المرحلية قبل موافقة مجلس الإدارة ومراجعة التقارير المفصلة للمدققين الخارجيين في  	•

هذا الشأن. 	
مراجعة مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للشركة والإجراءات التشغيلية الأخرى. 	•

المراجعة المنتظمة للتأثير المحتمل في البيانات المالية للشركة عند وقوع احداث معينة مثل انخفاض قيمة الموجودات الثابتة والاستثمارات  	•
والمدينين وقيم الأصول  	 

الأخرى والتغييرات المحتملة في معايير AAIOIFI والمعايير الدولية المتعلقة بالتقارير المالية وعلى النحو الذي ينطبق على الشركة إذا لم يتم  	
تغطيتها من قبل هيئة  	 

المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 	
مراجعة شروط المشاركة في التدقيق والموافقة عليها. 	•

مراجعة التقرير السنوي للشركة وتقديم تقرير بالمراجعة إلى مجلس الإدارة يوضح نتائج المراجعة واجراء تحديثات منتظمة حول مجالات المخاطر  	•
الرئيسية للرقابة المالية. 	

مراجعة اختصاصات المراجعة الداخلية ووظائفها وبرنامج عملها واصدار تقارير فصلية عن أعمالها خلال العام. 	•
تطوير وتقديم التوصيات بشأن التغييرات المطلوبة في إطار سياسة حوكمة الشركة من وقت لآخر. 	•

الرصد والإشراف على تنفيذ إطار حوكمة الشركات من خلال العمل مع اللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات والمزايا وهيئة الرقابة الشرعية. 	•
تزويد المجلس بتقارير وتوصيات بناءً على النتائج التي توصل إليها أعضاء اللجنة في أداء واجباتهم. 	•

ــن  ــم تعيي ــن. ت ــن والداخليي ــن الخارجيي ــة مــع أعضــاء مجلــس الإدارة وادارة الشــركة، وإذا اقتضــى الأمــر فعليهــا أن تجتمــع مــع كل مــن المدققي تجتمــع اللجن
شــركة جرانــت ثورنتــون - عبــد العــال للقيــام بمهــام التدقيــق الداخلــي. يقــوم المدققيــن الداخلييــن بإجــراء التدقيــق ومتابعــة التنفيــذ بشــكل مســتمر علــى جميــع 

معامــات الشــركة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، ويقدمــون تقاريــر دوريــة إلــى لجنــة التدقيــق والحوكمــة مباشــرةً.

الاجتماعات وسجل الحضور:
يجــب أن تجتمــع لجنــة التدقيــق والحوكمــة أربــع مــرات علــى الأقــل فــي الســنة الماليــة. اجتمعــت لجنــة التدقيــق والحوكمــة أربــع مــرات خــال الســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2023.

21 فبراير 
23

9 مايو
23

 7
أغسطس 

23

6 نوفمبر 
23

عدد الاجتماعات التي تم 
حضورها

السيد/ راشد علي عبد الرحيم
4الرئيسمستقل

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة
4نائب الرئيسمستقل

السيد/ أسامه كامل كشك
4عضوغير مستقل

السيد/ عبد الله ربيعه محمد 
4عضوغير مستقل

 = حضر
 = لم يحضر

يجب على هيئة الرقابة الشرعية انتخاب أحد الأعضاء كممثل في لجنة التدقيق وحوكمة الشركة، وذلك للإرشاد في أمور الحوكمة المتعلقة بالشريعة ويعمل 
كحلقة وصل بين الهيئة ومجلس الإدارة. انتخبت الهيئة رئيسها الشيخ الدكتور عبد اللطيف محمود آل محمود ليكون ممثلًا في لجنة التدقيق والحوكمة. 

وقد حضر الشيخ  الدكتور أسامة بحر اجتماع لجنة التدقيق والحوكمة في 21 فبراير 2023 نيابة عنه رئيس هيئة الرقابة الشرعية.



35 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

4. مسؤوليات، اجتماعات وسجل حضور لجان المجلس )تتمة(

لجنة الترشيحات والمزايا

المهام:
لقد كلف مجلس الإدارة لجنة الترشيحات والمزايا القيام بالمهام التالية:

•	 مساعدة مجلس الادارة في تحديد وتعيين الأفراد المؤهلين للعمل كأعضاء في المجلس واللجان الفرعية المنبثقة منه.
•	 تكويــن سياســة شــاملة للأجــور والمكافــآت وعلــى وجــه الخصــوص لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. كمــا تقــوم اللجنــة باســتعراض وتقييــم أداء 

المجلــس واللجــان الفرعيــة المنبثقــة منه.
•	 تعزيز حوكمة الشركة ومستويات الامتثال وفقًا للمعايير الدولية وأفضل الممارسات لتتماشى مع سياسات الهيئات التنظيمية والقانونية.

الاجتماعات وسجل الحضور:
تجتمــع لجنــة الترشــيحات والمزايــا مرتيــن علــى الأقــل فــي الســنة الماليــة. اجتمعــت لجنــة الترشــيحات والمزايــا مــرة واحــد خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2023. تــم إلغــاء اجتمــاع اللجنــة المجــدول بتاريــخ 8 أغســطس 2023 وذلــك لعــدم وجــود أي بنــود للمناقشــة علــى جــدول الأعمــال.

عدد الاجتماعات التي 22 فبراير 23
تم حضورها

السيد/ إبراهيم محمد شريف الريس
1الرئيسمستقل

السيد/ خالد سعود الحسن
1نائب الرئيسغير مستقل

السيد/ راشد علي عبد الرحيم
1عضومستقل

السيد/ عبد الله صلاح سلطان
1عضوغير مستقل

 = حضر
 = لم يحضر



جي آي جي البحرين تكافل 36 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

4. مسؤوليات، اجتماعات وسجل حضور لجان المجلس )تتمة(

لجنة المخاطر

المھام:
لقد كلف مجلس الإدارة لجنة المخاطر القيام بالمهام التالية:

•	 مســاعدة مجلــس الادارة فــي إعــداد، مراجعــة والموافقــة علــى سياســات، إجــراءات وإســتراتيجيات إدارة المخاطــر بالإضافــة إلــى وضــع حــدود مقبولــة 
وضوابــط داخليــة كافيــة والتأكــد مــن تنفيــذ تلــك السياســات والإســتراتيجيات التــي تتناســب مــع حجــم وطبيعــة النشــاط التجــاري. 

•	 مســاعدة مجلــس الإدارة علــى تحديــد وتقييــم المســتوى المقبــول للمخاطــر فــي الشــركة )قابليــة تحمــل المخاطــر(، والتأكــد مــن أن الشــركة لا تتجــاوز 
مســتوى المخاطــر المعتمــد مــن قبــل مجلــس الإدارة.

•	 تقييــم أنظمــة وتقنيــات إدارة المخاطــر لتحديــد وقيــاس ومراقبــة مختلــف المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة أو قــد تتعــرض لهــا، مــن أجــل تحديــد أوجــه 
القصــور فيهــا.

•	 الإشراف على تنفيذ استراتيجية الشركة للمخاطر، وإطار إدارة المخاطر، بما في ذلك تغطية جميع جوانب المخاطر الرئيسية والثانوية.
•	 مراقبة القوة المالية للشركة بدعم من كفاية رأس المال، لضمان قدرتها على الوفاء بجميع التزاماتها تجاه جميع أصحاب المصلحة.

الاجتماعات وسجل الحضور:
يجب أن تجتمع لجنة المخاطر مرتين على الأقل في السنة المالية. اجتمعت لجنة المخاطر أربع مرات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023. 

21 فبراير
23

8 مايو
23

7 أغسطس 
23

6 نوفمبر
23

عدد الاجتماعات التي 
تم حضورها

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة
4الرئيسمستقل

السيد/ أسامه كامل كشك
3نائب الرئيسغير مستقل

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري
4عضوغير مستقل

 = حضر
 = لم يحضر

5. هيئة الرقابة الشرعية

تشكيل الهيئة والاجتماعات

ــر الفقهــاء علــى أن  ــة الرقابــة الشــرعية هــي جهــاز مســتقل مــن الفقهــاء المتخصصيــن فــي فقــه المعامــات، ويجــوز أن يكــون أحــد الأعضــاء مــن غي هيئ
ــه إلمــام بفقــه المعامــات.  ــة الإســامية ول يكــون مــن المتخصصيــن فــي مجــال المؤسســات المالي

يعيــن أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية مــن قبــل المســاهمين فــي الاجتمــاع الســنوي للجمعيــة العموميــة؛ وذلــك بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة، مــع 
مراعــاة القواعــد والارشــادات الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي. ويحــق للمســاهمين تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد المكافــأة لهيئــة الرقابــة الشــرعية. 

يجــب أن تتكــون هيئــة الرقابــة الشــرعية ممــا لا يقــل عــن ثــاث أعضــاء. تكــون عضويــة هيئــة الرقابــة الشــرعية لمــدة ثــاث ســنوات حســب التعليمــات الصــادرة 
عــن مصــرف البحريــن المركــزي. تضــم هيئــة الرقابــة الشــرعية الأعضــاء التاليــة أســماؤهم:

تاريخ الانضمام 				   المنصب 				   عضو هيئة الرقابة الشرعية
1989 		 رئيس هيئة الرقابة الشرعية 		 فضيلة الشيخ الدكتور عبداللطيف محمود  آل محمود

24 مارس 2020 		 نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية 				   فضيلة الشيخ عصام اسحاق
24 مارس 2020 		 عضو هيئة الرقابة الشرعية 				   فضيلة الشيخ الدكتور أسامة بحر

بدأت الدورة الحالية للهيئة في 24 مارس 2021.

ــة  ــة الرقاب ــدم هيئ ــا تق ــة. كم ــت الحاج ــا اقتض ــة كلم ــات اضافي ــة واجتماع ــنة المالي ــال الس ــل خ ــى الأق ــن عل ــن اعتياديي ــرعية اجتماعي ــة الش ــة الرقاب ــد هيئ تعق
ــمبر 2023. ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــال الس ــن خ ــرعية مرتي ــة الش ــة الرقاب ــت هيئ ــس الإدارة. اجتمع ــركة ومجل ــتمر لإدارة الش ــم المس ــرعية الدع الش

عدد الاجتماعات التي 28 نوفمبر 23 7 فبراير 23
تم حضورها

فضيلة الشيخ الدكتور عبد اللطيف محمود آل 
2رئيس محمود

2نائب رئيس فضيلة الشيخ عصام محمد اسحاق 

2عضو فضيلة الشيخ الدكتور أسامة محمد بحر 

 = حضر
 = لم يحضر



37 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

5. هيئة الرقابة الشرعية )تتمة(

مهام ومسؤوليات الهيئة

ــون  ــامية، وتك ــريعة الإس ــادئ الش ــكام ومب ــا بأح ــن التزامه ــد م ــا للتأك ــراف عليه ــا والإش ــركة ومراقبته ــاطات الش ــه نش ــرعية توجي ــة الش ــة الرقاب ــد لهيئ يعه
فتاواهــا وقراراتهــا ملزمــة للشــركة. تقــوم هيئــة الرقابــة الشــرعية بتجهيــز وتقديــم تقريــر ســنوي للجمعيــة العموميــة فــي اجتماعهــا الســنوي، والــذي يبيــن رأي 
الهيئــة فــي امتثــال الشــركة بشــكل عــام مــع مبــادئ الشــريعة الإســامية. يشــتمل التقريــر علــى رأي الهيئــة فــي إدارة الــزكاة وإدارة حســاب الأمــوال الخيريــة 

الأخــرى التــي أسســتها الشــركة.

تعين هيئة الرقابة الشرعية مراقباً شرعياً داخلياً للشركة للمساعدة في أداء مهام الهيئة التي تتضمن )على سبيل المثال لا الحصر(: 
فحص مدى التزام الشركة بالشريعة في جميع أنشطتها.  	•

مساعدة إدارة الشركة بتقديم التوجيه والإرشاد والتدريب بشأن الالتزام بالشريعة. 	•
تنفيذ إجراءات الرقابة الشرعية. 	•

يجــب علــى هيئــة الرقابــة الشــرعية انتخــاب أحــد الأعضــاء كممثــل فــي لجنــة التدقيــق وحوكمــة الشــركة، وذلــك للإرشــاد فــي أمــور الحوكمــة المتعلقة بالشــريعة 
ويعمــل كحلقــة وصــل بيــن الهيئــة ومجلــس الإدارة. انتخبــت الهيئــة رئيســها الشــيخ الدكتــور عبــد اللطيــف محمــود آل محمــود ليكــون ممثــاً فــي لجنــة التدقيق 

والحوكمــة. وقــد حضــر الشــيخ  الدكتــور أســامة بحــر اجتمــاع لجنــة التدقيــق والحوكمــة فــي 21 فبرايــر 2023 نيابــة عنــه رئيــس هيئــة الرقابــة الشــرعية.

السيرة الذاتية لأعضاء الهيئة

الخبرة العملية لعضو هيئة الرقابة الشرعيةالمؤهلات الأكاديمية والمهنيةعضو هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ الدكتور عبد 
اللطيف محمود آل محمود

رئيس هيئة الرقابة الشرعية

•	 حصل على درجة الدكتوراه من 
الكلية الزيتونية للشريعة وأصول 

الدين في الفقه والسياسة 
الشرعية على أطروحته )التأمين 

الاجتماعي في ضوء الشريعة 
الإسلامية(.

•	 حصل على درجة التخصص في 
الفقه المقارن )الماجستير( من 

كلية الشريعة والقانون – جامعة 
الأزهر.

•	 حصل على درجة الليسانس في 
الشريعة الإسلامية من كلية 

الشريعة والقانون – جامعة 
الأزهر.

•	 حصل على شهادة الدبلوم العام 
في التربية من كلية التربية – 

جامعة عين شمس.

•	 عمل مدرسا في المعهدين العاليين للمعلمين والمعلمات عام 
1973 ثم في كلية البحرين الجامعية للعلوم والآداب والتربية ثم 
في جامعة البحرين أستاذًا مشاركًا ورئيسًا لقسم اللغة العربية 

والدراسات الإسلامية حتى عام 2005.
•	 شارك في عضوية هيئات الرقابة الشرعية في عدد من البنوك 

وشركات التأمين وإعادة التأمين الإسلامية كما تولى رئاسة عدد 
من هيئات الرقابة الشرعية.

•	 عين عضوا في المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية بمملكة 
البحرين منذ عام 2005 وعضوا في عدد من مجامع الفقه الإسلامي 

وخبيرا بمجمع الفقه الاسلامي الدولي التابع لمنظمة المؤتمر 
الإسلامي.

•	 شارك في كثير من المؤتمرات والندوات الفقهية والتربوية 
والاقتصادية، والفكرية والاجتماعية والثقافية.

•	 له مؤلفات في التأمين والتربية والدراسات والبحوث الإسلامية، 
وشارك في تأليف عدد من كتب التربية الإسلامية لوزارة التربية 

والتعليم بالبحرين وجامعة والبحرين، وله بحوث محكمة وأخرى غير 
محكمة واوراق عمل لندوات وورش دراسية.

فضيلة الشيخ عصام محمد 
اسحاق

نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية

•	 حاصل على شهادة بكالوريوس 
من جامعة ماكجيل في مونتريال 

– كندا
•	 دراسة العلوم الشرعية على يد 

عدد من المشايخ
•	 إجازة سمعية بالسند المتصل إلى 

رسول الله صلى الله عليه وسلم، 
في القرآن الكريم وفي الكتب 

الستة وغيرها من قبل عدد من 
العلماء والمشايخ.

•	 رئيس وعضو عدة هيئات رقابة شرعية لبنوك إسلامية 
ومؤسسات مالية في البحرين وخارجها

•	 عضو هيئة الرقابة الشرعية لمؤسسة النقد في جزر المالديف
•	 عضو مجلس معايير المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 

الإسلامية )أيوفي(، البحرين
•	 عضو هيئة الرقابة الشرعية للسوق المالية الإسلامية الدولية، 

البحرين
•	 عضو المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية، البحرين
•	 المستشار الشرعي ونائب الرئيس لمركز اكتشف الإسلام، البحرين
•	 ساهم في العديد من المؤتمرات والندوات المصرفية المتخصصة
•	 قدم عددا من الدورات التدريبية باللغتين العربية والإنجليزية في 

المالية الإسلامية، والفقه، والعقيدة، والتفسير

فضيلة الشيخ الدكتور أسامة 
محمد بحر

عضو هيئة الرقابة الشرعية

•	 حاصل على شهادة الدكتوراه من 
جامعة لاهاي – هولندا 

•	 حاصل على شهادة الماجستير 
من جامعة الامام الاوزاعي – 

بيروت 
•	 حاصل على بكالوريوس الشريعة 

الإسلامية من جامعة الأمير 
عبد القادر للدراسات الإسلامية 

- الجزائر

•	 أكثر من 30 عامًا من الخبرة في مجال الخدمات المصرفية 
الإسلامية.

•	 شغل منصب عضو هيئة الرقابة الشرعية في العديد من من 
المؤسسات الإسلامية بمملكة البحرين.

•	 نشر العديد من الأوراق والمقالات المتعلقة بالدراسات 
الاقتصادية الإسلامية.
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6. مدققي الحسابات

تقــوم لجنــة التدقيــق والحوكمــة بمراجعــة دوريــة فــي تعيينــات المدققيــن الخارجييــن وعلاقاتهــم مــع الشــركة. كمــا تقــوم اللجنــة بمراقبــة خدمــات التدقيــق 
ــذا  ــودة له ــة المرص ــا بالميزاني ــن ومطابقته ــة للمدققي ــوم المدفوع ــوع الرس ــة مجم ــك مراقب ــن، وكذل ــل المدققي ــن قب ــركة م ــة للش ــق المقدم ــر التدقي وغي

الغــرض.

تفاصيل رسوم خدمات التدقيق وغير التدقيق لعام 2023، المدفوعة للمدققين من قبل الشركة موضحة كالآتي:

30.174 دينار بحريني	 			  رسوم خدمات التدقيق

1,848 دينار بحريني 		 رسوم خدمات غير التدقيق

7. أمور أخرى

كفاية رأس المال وهامش الملاءة

ــم احتســابها بالرجــوع  ــة التــي يضعهــا مصــرف البحريــن المركــزي، ويت ــات التنظيمي ــات كفايــة رأس المــال وهامــش المــاءة وفقــاً للمتطلب ــم تحديــد متطلب يت
ــاهمين  ــي المس ــع صندوق ــى جم ــاءً عل ــاءة بن ــش الم ــب هام ــزي أن يحس ــن المرك ــرف البحري ــد مص ــب قواع ــددة. تتطل ــات المح ــتراكات والمطالب ــى الاش إل

ــي: ــا يل ــو كم ــة ه ــاءة المالي ــش الم ــة هام ــاح لتغطي ــال المت ــاً. رأس الم ــاركين مع والمش

20232022
7.933.0007.622.000إجمالي رأس المال المتاح لتغطية هامش الملاءة المطلوب

4.387.0004.476.000إجمالي الهامش المطلوب لصندوقي التكافل العام والتكافل العائلي
3.546.0003.146.000فائض رأس المال

الالتزام ومكافحة غسيل الأموال

يتولــى مديــر قســم الحوكمــة، إدارة المخاطــر، الامتثــال والرقابــة الشــرعية مســؤولية التــزام الشــركة بالأنظمــة والتشــريعات والإرشــادات الصــادرة عــن مصــرف 
البحريــن المركــزي.

لــدى الشــركة سياســات وإجــراءات للتعامــل مــع كافــة الأمــور المتعلقــة بمكافحــة غســيل الأمــوال تماشــياً مــع أنظمــة وتعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي. 
ــتمرارية  ــان اس ــة لضم ــة متخصص ــد دورات تدريبي ــك عق ــة، وكذل ــة دوري ــنوياً وبصف ــة س ــا الداخلي ــا وتعليماته ــتها وإجراءاته ــة سياس ــركة بمراجع ــوم الش وتق

الالتــزام. 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

يمثــل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الشــركة الرئيســيين والشــركات الخاضعــة للســيطرة أو الســيطرة 
المشــتركة أو المتأثــرة مــن قبــل هــذه الأطــراف. يجــري قيــد جميــع المعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة علــى أســاس شــروط وبنــود اعتياديــة.

لم تكن هنالك معاملات جوهرية مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

التواصل مع المساهمين والمستثمرين

ــوات التواصــل  ــة. وتشــمل قن ــة عالي ــاً وعلــى نحــو شــفاف ومهني ــاً أو خارجي ــال مــع جميــع الأطــراف ذات العلاقــة، ســواءً داخلي ــزم الشــركة بالتواصــل الفعّ تلت
الجمعيــة العموميــة، البيانــات الماليــة والتقاريــر الســنوية، الموقــع الالكترونــي للشــركة، النشــرات الإعلاميــة والإعلانــات فــي وســائل الإعــام المحليــة ووســائل 

التواصــل الاجتماعــي.

الرقابة الداخلية

يواصــل المجلــس مراجعتــه المســتمرة لمــدى فعاليــة الرقابــة الداخليــة فــي أنظمــة الشــركة الماليــة وغيــر الماليــة، بمــا فــي ذلــك ضوابــط التشــغيل والامتثــال 
وإدارة المخاطــر وترتيبــات الضوابــط الداخليــة الرفيعــة المســتوى. تشــمل هــذه المراجعــات أيضــاً تقييمــاً للضوابــط الداخليــة، ولا ســيما الضوابــط الماليــة الداخليــة 
وذلــك مــن خــال مراجعــة المدقــق الداخلــي، وضمــان محافظــة الإدارة علــى الرقابــة وتقاريــر المدقــق الخارجــي بشــأن أي مســائل تــم الكشــف عنهــا فــي ســياق 

قيامهــم بأعمــال التدقيــق.

تضارب المصالح

ــاء  ــع أعض ــح م ــي المصال ــارب ف ــن تض ــع تتضم ــة مواضي ــال مناقش ــي ح ــح. ف ــارب المصال ــق بتض ــي تتعل ــة الت ــراءات التنظيمي ــات والإج ــس السياس ــر المجل أق
المجلــس خــال اجتماعــات مجلــس الإدارة أو لجانــه التابعــة، تتخــذ القــرارات مــن قبــل جميــع أعضــاء المجلــس أو اللجنــة وعلــى العضــو المعنــي مغــادرة قاعــة 
ــورًا  ــوا ف ــاء أن يفصح ــى الأعض ــب عل ــه. ويتوج ــس الإدارة أو لجان ــاع مجل ــر اجتم ــي محض ــات ف ــك العملي ــجل تل ــع، وتس ــك المواضي ــة تل ــاء مناقش ــاع أثن الاجتم
ــمل  ــات تش ــذه الإفصاح ــرى. وه ــات أخ ــع جه ــم م ــطتهم والتزاماته ــط بأنش ــح مرتب ــي المصال ــارب ف ــود تض ــت لوج ــي التصوي ــاركة ف ــدم المش ــس بع للمجل

ــي. ــو المعن ــة بالعض ــات المرتبط ــود أو المعام ــة بالعق ــق الخاص الوثائ
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7. أمور أخرى )تتمة(

سياسة التبليغ عن المخالفات

لقــد نفــذت الشــركة سياســة التبليــغ عــن المخاطــر المتوقعــة وغيــر المعلنــة وتــم تعييــن مســئولين عنهــا. إن هــذه السياســة تغطــي الحمايــة الكافيــة 
للموظفيــن الذيــن يقومــون بتقديــم تقاريــر بحســن نيــة عــن تلــك المخاطــر. وتشــرف علــى هــذه السياســة لجنــة التدقيــق والحوكمــة التابعــة لمجلــس الإدارة.

سياسة توظيف الأقارب

وافــق مجلــس الإدارة علــى سياســة توظيــف الأقــارب التــي توضــح أن الشــركة لا تشــجع بشــكل عــام توظيــف الأشــخاص »ذوي الصلــة الوثيقــة« مــن أجــل 
الحفــاظ علــى نزاهــة أنظمــة التدقيــق والرقابــة والإدارة. يشــمل الأشــخاص »ذوي الصلــة الوثيقــة« فــي هــذا الســياق الأزواج والآبــاء والأولاد والإخــوة والأخوات 

والأفــراد مــن نفــس الأســرة.

الغرامات والعقوبات

لم تدفع الشركة أي غرامات للهيئات التنظيمية أو الحكومية في مملكة البحرين خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

إطار الحوكمة البيئية والإجتماعية والمؤسسية  
  

تــم اعــداد إطــار عــام للحوكمــة البيئيــة والإجتماعيــة والمؤسســية للشــركة، كمــا تــم اعتمــاده مــن مجلــس الإدارة. يحــدد الإطــار أهــداف الشــركة فــي هــذا الشــأن 
ــؤولية  ــزام ومس ــية الت ــة والمؤسس ــة والإجتماعي ــة البيئي ــار الحوكم ــداد إط ــس إع ــة. يعك ــتدامة العالمي ــة المس ــداف التنمي ــة وأه ــن المحلي ــع القواني ــياً م تمش

مجلــس الإدارة تجــاه التنميــة المســتدامة لجميــع أصحــاب المصلحــة، وذلــك مــن خــال رصــد أداء الشــركة وتقديــم التقاريــر بشــأنها. 

تطبــق الشــركة المثــل العليــا للمســؤولية الاجتماعيــة الإســامية بأقصــى قــدر ممكــن فــي جميــع جوانــب عملياتهــا. تمشــياً مــع هــذه المثــل العليــا، طبقــت 
الشــركة معاييــر أفضــل الممارســات فــي المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 

الإســامية.

تلتزم الشركة بـما يلي: 

•	 التحري عن العملاء المحتملين على أساس المعايير المعتمدة من قبل هيئة الرقابة الشرعية.
•	 الحفاظ على أعلى معايير النزاهة من أجل الحفاظ على التعامل المسؤول مع العملاء.
•	 الاستثمار في الاستثمارات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية.
•	 معاملة جميع الموظفين بالعدل والكرامة.
•	 حساب التزامات الزكاة للمساهمين وفقًا للمعايير المعمول بها.
•	 حماية البيئة ومنع التلوث وحماية صحة وسلامة جميع الأفراد المتضررين من أنشطتها بما في ذلك الموظفين وغيرهم.
•	 إنشاء صندوق خيري يتم تحويل الدخل من المصادر غير المسموح بها إليه.

قامت  الشركة بإعداد تقرير  تفصيلي منفصل حول الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات.
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تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2023

8. الهيكل التنظيمي

CUO-Family 
Takaful and 
Healthcare

الأفرادالشركات  المبيعات
بالهاتف الشركات

 مدير تقنية
مراكز التكافلالمعلومات  الوحدة

الاكتوارية
 الاتصال

المؤسسي

وحدات التنسيق
 المشتركة مع
الشركة الأم

 رئيس الاكتتاب 
التكافل العائلي 

والصحي

هيئة الرقابة
لجنة التدقيقلجنة المخاطرالشرعية 

والحوكمة 

 مجلس
الإدارة

المساهمين

 لجنة الترشیحاتاللجنة التنفيذية
والمزايا

الرئيس
التنفيذي

نائب الرئيس
التنفيذي

 رئيس المالية

مدير الحوكمة، إدارة 
المخاطر، الالتزام 
والرقابة الشرعية 

الشؤون
دائرة التحصيل القانونية

 رئيس الاكتتاب 
تكافل السيارات

 رئيس الاكتتاب
التكافل العام

مسؤول المبيعات

مركز مطالباتالشؤون الإداريةالموارد البشرية
الاستثماراتمركز الاتصالاتالسيارات



41 التقرير السنوي 2023  شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الأمين وعلى آله وصحبه أجمعين.
إلى مساهمي شركة التكافل الدولية وحملة الوثائق

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد

فبنــاء علــى تكليفنــا بالقيــام بأعمــال الرقابــة الشــرعية علــى الشــركة وبعــد اطلاعنــا علــى نشــاطاتها وأعمالهــا واســتثماراتها عــن الفتــرة الماليــة المذكــورة فإننــا 
نقــدم التقريــر التالــي:

قامــت الهيئــة بمراجعــة الإجــراءات المعتمــدة والمعمــول بهــا وفــق مــا جــاء فــي الميزانيــة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م وناقشــت المســؤولين 
عــن الشــركة فــي بنودهــا والإيضاحــات المرفقــة بهــا واطمأنــت إلــى أن الشــركة قــد التزمــت بالفتــاوى والقــرارات والإرشــادات الصــادرة عــن الهيئــة لضبــط 
العلاقــة بيــن حملــة الوثائــق وحملــة الأســهم لتمييــز حقــوق كل طــرف، وقدمــت الهيئــة توجيهاتهــا الشــرعية لمعامــات التكافــل وأجابــت علــى اســتفتاءات 

الإدارة المقدمــة إليهــا.

إن التأكــد مــن أن الشــركة تعمــل وفــق أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية فــي معاملاتهــا اليوميــة يقــع علــى عاتــق الإدارة، وإن مســؤوليتنا هــي إبــداء الــرأي 
والتأكــد مــن أن إعــداد البيانــات الماليــة قــد تــم علــى الأســس الشــرعية المعتمــدة فــي هــذا الخصــوص وأن معامــات الشــركة التكافليــة والاســتثمارية تمــت 

وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة.

وفي رأينا:

	1 أن حســاب الفائــض والعجــز وتحميــل المصروفــات علــى حملــة الوثائــق وحملــة الأســهم يتفــق مــع الأســاس الــذي تــم اعتمــاده مــن قبلنــا وفقــاً لأحــكام .
ومبــادىْ الشــريعة الإســامية.

	2 أن ما وجد من مكاسب محرمة اتخذت الشركة التدابير الكفيلة بتجنيبها وصرفها في وجوه الخير..
	3 ــة . ــزكاة الخاص ــراج ال ــؤولية إخ ــأن مس ــاً ب ــرعية، علم ــة الش ــة الرقاب ــاد هيئ ــب اعتم ــامية حس ــريعة الإس ــادىْ الش ــكام ومب ــاً لأح ــم وفق ــزكاة ت ــاب ال أن حس

ــم. ــع عليه ــاهمين تق بالمس

ونسأل الله عز وجل دوام التوفيق للشركة لتطهير المعاملات من الشبهات والمحرمات وتوثيق عرى التعاون والتآزر بين أفراد المجتمع.

وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

حرر في 27 رجب 1445هـ الموافق 8 فبراير 2024م

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الدكتور الشيخ/عبد اللطيف محمود آل محمود  
)رئيس هيئة الرقابة الشرعية(

فضيلة الشيخ/عصام محمد اسحاق 
)نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية(

فضيلة الدكتور الشيخ/ أسامة محمد بحر 
)عضو هيئة الرقابة الشرعية(

تقريـر هيئـة الرقابـة الشرعيــة
عن السنـة الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسمبر 2023م



رواد التغيير الإيجابي نحو مستقبل مستدام
يحتــل الابتــكار جوهــر اســتراتيجية الاســتدامة لدينــا، ونُســعى بنشــاط إلــى 
ــع  ــاون م ــي. ونتع ــر الإيجاب ــع التغيي ــدة لدف ــراكات جدي ــات وش ــكار وتقني أف
ــة  ــرة الجماعي ــة والخب ــن المعرف ــتفادة م ــة للاس ــاب المصلح ــراء وأصح الخب
لتطويــر حلــول مُبتكــرة تُعالــج تحديــات الاســتدامة. معًــا، نُشــكل قــوة 
ــر  ــتقبل أكث ــو مس ــتدامة نح ــيرة الاس ــزز مس ــي ونُع ــر الإيجاب ــة للتغيي دافع

ــراقًا. إش



2023
البيانات المالية

لسنة

القوائم المالية 

44 إلى 47تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين

48قائمة المركز المالي 

49قائمة الدخل 

50قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

51قائمة التغيرات في أموال المشاركين 

52قائمة التدفقات النقدية 

53 إلى 111إيضاحات حول القوائم المالية 



جي آي جي البحرين تكافل 44 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
شركة التكافل الدولية ش.م.ب.

تقرير حول تدقيق القوائم المالية 

 الرأي    
ــا بتدقيــق القوائــم الماليــة المرفقــة لشــركة التكافــل الدوليــة ش.م.ب. )»الشــركة«(، والتــي تتكــون مــن قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر  لقــد قمن
2023، وقوائــم الدخــل والتغيــرات فــي حقــوق المســاهمين والتغيــرات فــي أمــوال المشــاركين والتدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وملخــص 

لأهــم السياســات المحاســبية.

فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة المرفقــة تظهــر بصـــورة عادلــة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المـــركز المالــي للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 ونتائــج عملياتهــا 
ــر المحاســبة الماليــة  وتدفقاتهــا النقديــة والتغيــرات فــي أمــوال المشــاركين والتغيــرات فــي حقــوق الملكيــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً لمعايي

الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية.

كذلــك التزمــت الشــركة فــي رأينــا، بمبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية المحــددة مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية للشــركة خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2023.

تمــت عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية. إن 
مســئولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر مفصلــة أكثــر ضمــن بنــد مســئوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الــواردة فــي تقريرنــا. نحــن مســتقلون 
عــن الشــركة وفقــاً لميثــاق أخلاقيــات هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية للمحاســبين والمدققيــن المهنييــن للمؤسســات الماليــة 
الإســامية ووفقــاً للمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة بتدقيقنــا للقوائــم الماليــة فــي مملكــة البحريــن، وقــد اســتوفينا مســئولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لتلــك 

المتطلبــات ووفقــاً لهــذا الميثــاق. إننــا نعتقــد أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفيــر أساســاً لرأينــا.

أمور التدقيق الرئيسية
ــة فــي 31  ــة للســنة المنتهي ــم المالي ــا للقوائ ــة خــال تدقيقن ــر جوهري ــي كانــت الأكث ــا المهن ــق الرئيســية هــي تلــك الأمــور التــي وفقــاً لاجتهادن إن أمــور التدقي
ديســمبر 2023. لقــد تــم دراســة هــذه الأمــور ضمــن نطــاق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة ككل، وذلــك لإبــداء رأينــا حــول هــذه القوائــم، ولا نبــدي رأيــاً منفصــاً حــول 

هــذه الأمــور. بالنســبة لــكل أمــر مــن الأمــور الموضحــة أدنــاه، تــم تقديــم تفاصيــل عــن كيفيــة معالجــة هــذه الأمــور فــي عمليــة التدقيــق فــي ذلــك الســياق.

ــا، بالإضافــة لكافــة الأمــور  ــة الــواردة فــي تقريرن لقــد اســتوفينا المســئوليات المذكــورة فــي بنــد مســئوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم المالي
المتعلقــة بذلــك. بنــاءً عليــه، فــإن تدقيقنــا يشــمل تنفيــذ الإجــراءات التــي تــم تصميمهــا للاســتجابة لتقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة. 
إن نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا فــي ذلــك الإجــراءات المتعلقــة بمعالجــة الأمــور المشــار إليهــا أدنــاه، توفــر أساســاً لرأينــا حــول تدقيــق القوائــم 

الماليــة المرفقــة.

وصف أمور التدقيق الرئيسية
الكيفية التي تمت بها معالجة أمور التدقيق الرئيسية

في عملية التدقيق

تقييم تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية وتعديل المخاطر بالنسبة 
للمخاطر غير المالية المتعلقة - بمطلوبات عقود التكافل 

للتدفقــات  الحاليــة  القيمــة  تقديــر  إدراج  تــم   2023 ديســمبر   31 فــي  كمــا 
ــن  ــة ضم ــة المدرج ــر المالي ــر غي ــبة للمخاط ــر بالنس ــل المخاط ــة وتعدي النقدي
المطلوبــات المتعلقــة بالمطالبــات المتكبــدة البالــغ قيمتهــا 15,502 ألــف دينــار 
بحرينــي )2022: 10,740 ألــف دينــار بحرينــي(، كمــا هــو وارد فــي الإيضاحيــن رقــم 9 

ــة. ــم المالي ــول القوائ و10 ح

المتكبــدة علــى درجــة مــن  المطالبــات  المطلوبــات عــن  يتضمــن تقديــر 
الاجتهــادات الجوهريــة. ويســتلزم ذلــك تقديــر القيمــة الحاليــة للتدفقــات 
ــة. يتــم  ــر المالي النقديــة المســتقبلية وتعديــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غي
تطبيــق تعديــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غيــر الماليــة علــى القيمــة الحاليــة 
للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة ويعكــس التعويــض الــذي تحتاجــه 
التدفقــات  التيقــن بشــأن مقــدار وتوقيــت  أوجــه عــدم  لتحمــل  الشــركة 
النقديــة الناتجــة عــن المخاطــر غيــر الماليــة حيــث تقــوم الشــركة بالوفــاء 
بعقــود التكافــل. وتســتند القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية 
إلــى أفضــل تقديــر للتكلفــة النهائيــة لجميــع المطالبــات المتكبــدة ولكــن لــم 
تتــم تســويتها بتاريــخ إعــداد التقريــر المالــي، ســواء تــم إعــداد تقريــر بشــأنها أم 

ــة. ــات ذات الصل ــة المطالب ــف معالج ــى تكالي ــة إل ــم، بالإضاف ــم يت ل

وبنــاء علــى ذلــك، قــد تنشــأ تعقيــدات مــن عمليــة احتســاب أفضــل التقديــرات 
البيانــات الســابقة ذات الحساســية  الربــح باســتخدام  الاكتواريــة وهامــش 
ــة،  ــة، مثــل تضخــم تكاليــف المطالبــات والاتجاهــات الطبي للمدخــات الخارجي
المتعلقــة  والافتراضــات  المطبقــة  الاكتواريــة  المنهجيــة  عــن  فضــا 

بالأحــداث الحاليــة والمســتقبلية.

كجزء من إجراءات عملية تدقيقنا، قمنا بما يلي:

فهــم وتقييــم وفحــص الضوابــط الرئيســية حــول معالجــة المطالبــات 
وعمليــات تحديــد المخصصــات.

تقييــم مــدى كفــاءة وقــدرات وموضوعيــة الخبيــر المكلــف مــن قبــل 
المهنيــة. وخبراتــه  مؤهلاتــه  أســاس  علــى  الإدارة 

اجــراء فحوصــات موضوعيــة علــى أســاس العينــة، علــى المبالــغ المســجلة 
مبلــغ  مقارنــة  ذلــك  فــي  بمــا  والمدفوعــة؛  عنهــا  المبلــغ  للمطالبــات 
ــرض  ــبة لغ ــة المناس ــق الأصلي ــتندات التوثي ــع مس ــة م ــات القائم المطالب

تقييــم احتياطيــات المطالبــات القائمــة.

التقييمــات  فــي  كمدخــات  المســتخدمة  البيانــات  صحــة  مــدى  تقييــم 
الاكتواريــة والتحقــق علــى أســاس العينــة مــن دقــة بيانــات المطالبــات 
الأساســية التــي يســتخدمها الخبيــر المكلــف مــن قبــل الإدارة فــي تقديــر 
المخاطــر  وتعديــل  المســتقبلية  النقديــة  للتدفقــات  الحاليــة  القيمــة 
بالنســبة للمخاطــر غيــر الماليــة مــن خــال مقارنتهــا بالســجلات المحاســبية 

والســجلات الأخــرى.

الاســتعانة بالأخصائييــن الاكتوارييــن الداخلييــن التابعيــن لنــا لتقييم أســاليب 
ــركة  ــة بالش ــة الخاص ــات الاكتواري ــم الممارس ــا وتقيي ــركة وافتراضاته الش
والمخصصــات التــي تــم احتســابها بمــا فــي ذلــك التقريــر الاكتــواري الصــادر 

عــن الخبيــر المكلــف مــن قبــل الإدارة، مــن خــال القيــام بمــا يلــي:
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
شركة التكافل الدولية ش.م.ب. )تتمة(

تقرير حول تدقيق القوائم المالية )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

وصف أمور التدقيق الرئيسية
الكيفية التي تمت بها معالجة أمور التدقيق الرئيسية

في عملية التدقيق

تقييم تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية وتعديل المخاطر بالنسبة 
للمخاطر غير المالية المتعلقة - بمطلوبات عقود التكافل )تتمة( 

تقييــم  وخضــوع  التقديــرات  عليــه  ينطــوى  الــذي  التيقــن  لعــدم  نظــراً 
ــل  ــود التكاف ــن عق ــة ع ــدة الناتج ــات  المتكب ــة بالمطالب ــات المتعلق المطلوب
للاجتهــادات التقديريــة، فقــد اعتبرنــا هــذا الأمــر مــن أمــور التدقيق الرئيســية.

الرجــوع إلــى الإيضاحيــن رقــم 3 و4 للاطــاع علــى السياســة المحاســبية 
والاجتهــادات والتقديــرات والافتراضــات المحاســبية الهامــة المطبقــة مــن 
قبــل الشــركة، والتــي تــم اســتخدامها فــي الإثبــات المبدئــي والقيــاس اللاحــق 
ــم 9 و10  ــن رق ــى الإيضاحي ــوع إل ــى الرج ــا يرج ــل. كم ــود التكاف ــات عق لمطلوب

للاطــاع علــى التغيــرات فــي مطلوبــات عقــود التكافــل.

كجزء من إجراءات عملية تدقيقنا، قمنا بما يلي )تتمة(:

مــع  متوافقــة  للشــركة  الاكتواريــة  المنهجيــات  كانــت  إذا  مــا  تقييــم  	.1
فــي  المتبعــة  تلــك  مــع  عليهــا  المتعــارف  الاكتواريــة  الممارســات 
ــا الحصــول علــى مبــررات كافيــة بشــأن وجــود  الســنوات الســابقة. طلبن

جوهريــة. اختلافــات  أي 

تقييــم الافتراضــات الاكتواريــة الرئيســية بمــا فــي ذلــك نســب المطالبــات  	.2
لقــد فحصنــا هــذه  المتوقــع ومســتوى خطورتهــا.  التكــرار  ومعــدل 
الافتراضــات مــن خــال مقارنتهــا مــع توقعاتنــا بنــاءً علــى واقــع الخبــرة 

الســابقة للشــركة والاتجاهــات الحاليــة ومعرفتنــا بالقطــاع؛ و

النهــج  إلــى  بالإضافــة  الاحتســاب  طــرق  ملائمــة  مــدى  تقييــم  	.3
تنفيــذه. تــم  الــذي  الحساســية  وتحليــل  المســتخدمة  والافتراضــات 

بالإضافــة إلــى ذلــك، قمنــا بتقييــم مــدى كفايــة الإفصاحــات ذات الصلــة 
الــواردة فــي الإيضاحيــن رقــم 9 و10 حــول القوائــم الماليــة.

تطبيق معيار المحاسبة المالية رقم 42 – المتعلق “بالعرض والإفصاحات 
في القوائم المالية لمؤسسات التكافل” ومعيار المحاسبة المالية رقم 43 

– المتعلق “بالمحاسبة عن التكافل: الإثبات والقياس”

ــة  ــبة المالي ــار المحاس ــر لمعي ــق المبك ــركة بالتطبي ــت الش ــنة، قام ــال الس خ
ــادئ  ــر مب ــذه المعايي ــدد ه ــم 43. تح ــة رق ــبة المالي ــار المحاس ــم 42 ومعي رق
الإثبــات والقيــاس والعــرض والإفصــاح عــن عقــود إعــادة التكافــل وعقــود 
الاســتثمار مــع خصائــص المشــاركة المباشــرة. قامــت الشــركة بتطبيــق 

ــل. ــود التكاف ــن عق ــة م ــى كل مجموع ــي عل ــر رجع ــي بأث ــج الكل النه

المســاهمين  لحقــوق  انتقالــي  تعديــل  إلــى  المعاييــر  هــذه  تطبيــق  أدي 
ــي  ــار بحرين ــف دين ــة 433 أل ــر 2022 بقيم ــي 1 يناي ــا ف ــاركين كم ــوال المش وأم
مســميات  المعاييــر  هــذه  تقــدم  التوالــي.  علــى  بحرينــي  دينــار  ألــف  و771 
ــادئ  ــك مب ــل وكذل ــة بالتكاف ــة المتعلق ــدة الهام ــدة للأرص ــة جدي اصطلاحي
ــل. ــرادات التكاف ــات إي ــل وإثب ــة بالتكاف ــات المتعلق ــدة للمطلوب ــاس جدي قي

نظــراً لتطبيــق هــذه المعاييــر لأول مــرة، وهــو الأمــر الــذي أدى إلــى تغيــرات 
ــركة  ــية للش ــدة الرئيس ــات والأرص ــاس المعام ــف وقي ــي تصني ــة ف جوهري
بالإضافــة إلــى التغيــرات الهامــة فــي العــرض والإفصاحــات التــي كانــت 
مطلوبــة فــي إعــداد القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

ــية. ــق الرئيس ــور التدقي ــن أم ــر م ــذا الأم ــا ه ــد اعتبرن 2023، فق

ــة  ــبية وعملي ــة المحاس ــى السياس ــاع عل ــم 3 و4 للاط ــن رق ــع الإيضاحي راج
الهامــة  المحاســبية  والافترضــات  والتقديــرات  والاجتهــادات  الانتقــال 

المطبقــة مــن قبــل الشــركة.

كجزء من إجراءات عملية تدقيقنا، قمنا بما يلي:

فهــم الإجــراءات المطبقــة مــن قبــل الشــركة لتحديــد تأثيــر تطبيــق المعاييــر، 
والأنظمــة  المحاســبية  السياســات  فــي  التغيــرات  فهــم  ذلــك  فــي  بمــا 

والعمليــات والضوابــط المحاســبية للشــركة.

تقييــم وتقديــر الإجــراءات المتبعــة مــن قبــل الإدارة فــي تحديــد عقــود 
العقــود  لهــذه  المناســب  التصنيــف  تحديــد  أجــل  مــن  وذلــك  التكافــل، 
ــار  ــب معي ــتراكات بموج ــص الاش ــج تخصي ــتخدام نه ــا إذا كان اس ــد م وتحدي

المحاســبة الماليــة رقــم 43 مناســباً.

تقييــم مــا إذا كان تخصيــص الإدارة للمصروفــات بموجــب معيــار المحاســبة 
الماليــة رقــم 43 مناســباً والتحقــق مــن هــذه المصروفــات علــى أســاس 

العينــة.

تقييــم تعديــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غيــر الماليــة بموجــب معيــار 
المحاســبة الماليــة رقــم 43 والتحقــق مــن البيانــات ذات الصلــة المؤيــدة 

للتعديــل علــى أســاس العينــة.

تقييــم مــدى كفايــة تأثيــر التعديــات الانتقاليــة لمعيــار المحاســبة الماليــة 
ــر 2022. ــي 1 يناي ــا ف ــاة كم ــاح المبق ــي للأرب ــد الافتتاح ــى الرصي ــم 43 عل رق

تقييــم مــدى ملائمــة الإفصاحــات المتعلقــة بعمليــة الانتقــال والسياســات 
ومعيــار   43 رقــم  الماليــة  المحاســبة  بمعيــار  يتعلــق  فيمــا  المحاســبية 

المحاســبة الماليــة رقــم 42 الــواردة فــي القوائــم الماليــة.

تقييــم أســاليب الشــركة وافتراضاتهــا وسياســاتها المحاســبية المطبقــة 
الأخصائييــن  بمســاعدة   ،43 رقــم  الماليــة  المحاســبة  معيــار  بموجــب 

لنــا. التابعيــن  الاكتوارييــن 
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
شركة التكافل الدولية ش.م.ب. )تتمة(

تقرير حول تدقيق القوائم المالية )تتمة(

المعلومات الأخرى 
تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات الــواردة فــي المعلومــات العامــة ومعلومــات عــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة وتقريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية 

وتقريــر مجلــس الإدارة. إن مجلــس الإدارة هــو المســئول عــن المعلومــات الأخــرى.

إن رأينا حول القوائم المالية لا يشمل المعلومات الأخرى، وإننا لا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد في هذا الشأن.

وفيمــا يتعلــق بتدقيــق القوائــم الماليــة، تكمــن مســئوليتنا فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى، وعنــد القيــام بذلــك، نأخــذ بعيــن الاعتبــار مــا إذا كانــت هــذه المعلومات 
الأخــرى تتعــارض جوهريــاً مــع القوائــم الماليــة أو مــع معرفتنــا التــي حصلنــا عليهــا مــن خــال عمليــة التدقيــق أو يبــدو أنهــا تحتــوي علــى معلومــات جوهريــة 
خاطئــة. وإذا مــا اســتنتجنا، بنــاءً علــى العمــل الــذي قمنــا بــه علــى المعلومــات الأخــرى، أنهــا تحتــوي علــى معلومــات جوهريــة خاطئــة، فإنــه يتوجــب علينــا الإفصــاح 

عــن تلــك الحقيقــة. ولــم نلاحــظ مــا يتوجــب الإفصــاح عنــه فــي هــذا الشــأن.

مسئوليات مجلس الإدارة حول القوائم المالية 
تقع مسئولية إعداد هذه القوائم المالية والتزام الشركة بالعمل وفقاً لمبادئ وقواعد الشريعة الإسلامية على عاتق مجلس إدارة الشركة.

إن مجلــس الإدارة هــو المســئول عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة 
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية وعــن نظــام الرقابــة الداخلــي الــذي يــراه مجلــس الإدارة ضروريــاً لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، 

ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، يكــون مجلــس الإدارة مســئولًا عــن تقييــم قــدرة الشــركة علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، حيــث أمكــن، عــن الأمــور 
ــة  ــة مجلــس الإدارة تصفي ــة، إلا إذا كان فــي ني ــم المالي ــد إعــداد القوائ ــدأ الاســتمرارية المحاســبي عن ــدأ الاســتمرارية بمــا فــي ذلــك اســتخدام مب المتعلقــة بمب

الشــركة أو إيقــاف عملياتهــا أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك.

مسئوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية 
ــأ  ــال أو الخط ــن الاحتي ــة ع ــت ناتج ــواءً كان ــة، س ــاء الجوهري ــن الأخط ــة م ــة ككل خالي ــم المالي ــأن القوائ ــول ب ــد معق ــى تأكي ــول عل ــي الحص ــا ف ــل أهدافن تتمث
وإصــدار تقريــر تدقيــق يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد المعقــول هــو تأكيــداً عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق 
ــة  ــات الجوهري ــن المعلوم ــاً ع ــف دائم ــامية سيكش ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــن هيئ ــادرة ع ــامية الص ــة الإس ــات المالي للمؤسس
الخاطئــة عنــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة لاحتيــال أو خطــأ ويتــم اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً، يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر علــى 

ــة. ــم المالي ــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هــذه القوائ القــرارات الاقتصادي

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية، 
فإننــا نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ علــى الشــك المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق، وكمــا نقــوم بمــا يلــي:

•	 تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق تســتجيب 
لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري ناتــج عــن احتيــال يعــد 

أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لِمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز لنظــام الرقابــة الداخلــي. 

•	 فهــم نظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة فــي ظــل الظــروف القائمــة وليــس بهــدف إبــداء رأي حــول 
مــدى فعاليــة نظــام الرقابــة الداخلــي للشــركة. 

•	 تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي قام بها مجلس الإدارة. 

•	 التأكــد مــن مــدى ملائمــة اســتخدام مجلــس الادارة لمبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، وبنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان 
هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك جوهريــة حــول قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. وإذا مــا 
توصلنــا إلــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى الإفصاحــات ذات الصلــة فــي القوائــم الماليــة أو تعديــل رأينــا إذا 
كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا مبنيــة علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق. ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث 

أو الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار الشــركة فــي أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.

•	 ــات  ــل المعام ــة تمث ــم المالي ــت القوائ ــا إذا كان ــا وفيم ــات حوله ــك الإفصاح ــي ذل ــا ف ــا بم ــة ومحتواه ــم المالي ــكل القوائ ــام وهي ــرض الع ــم الع تقيي
والأحــداث الأساســية التــي تحقــق العــرض العــادل.

إننــا نتواصــل مــع لجنــة التدقيــق حــول عــدة أمــور مــن بينهــا، نطــاق التدقيــق وتوقيتــه وملاحظــات التدقيــق الهامــة التــي تتضمــن أي أوجــه قصــور هامــة فــي 
نظــام الرقابــة الداخلــي التــي يتــم تحديدهــا مــن قبلنــا خــال عمليــة التدقيــق.

كمــا نقــوم بتزويــد لجنــة التدقيــق بمــا يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة المتعلقــة بالاســتقلالية، ونطلعهــم علــى جميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي قــد 
تؤثــر علــى اســتقلاليتنا ومــا مــن شــأنه أن يحافــظ علــى هــذه الاســتقلالية.
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
شركة التكافل الدولية ش.م.ب. )تتمة(

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني والدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )المجلد رقم 3(، نفيد:

بأن الشركة تحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن القوائم المالية تتفق مـع تلك السجلات؛ أ‌(	

وأن المعلومات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة تتفق مع القوائـم الماليـة؛ ب‌(	

ــون  ــكام قان ــي أو لأح ــة البحرين ــركات التجاري ــون الش ــكام قان ــات لأح ــة مخالف ــوع أي ــمبر 2023 وق ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــال الس ــا خ ــى علمن ــرد إل ــم ي ول ج(	
مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون المؤسســات الماليــة رقــم )64( لســنة 2016، أو الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد رقــم 3( والأحــكام 
النافــذة مــن المجلــد رقــم 6 وتوجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي والقوانيــن والقــرارات المتعلقــة بهــا وقواعــد وإجــراءات بورصــة البحريــن أو لأحــكام عقــد 

التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة علــى وجــه قــد يؤثــر بشــكل جوهــري ســلباً علــى نشــاط الشــركة أو مركزهــا المالــي؛ 

وقد حصلنا من الإدارة على جميع المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا.  د(	

الشريك المسئول عن مهمة التدقيق الناتج عنها هذا التقرير لمدققي الحسابات المستقلين هو السيد نادر رحيمي. 

سجل قيد مدقق الحسابات رقم 115
26 فبراير 2024

المنامة، مملكة البحرين



جي آي جي البحرين تكافل 48 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

السيد إبراهيم محمد شريف الريس
رئيس مجلس الإدارة

السيد عصام محمد الأنصاري
الرئيس التنفيذي

السيد عبدالرحمن عبدالله محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 41 جزءاً من هذه القوائم المالية.

قائمة المركز المالي 
كما في 31 ديسمبر 2023 )مدققة(

إيضاحات

)مدققة( 
31 ديسمبر 

2023
دينار بحريني 

معاد عرضها 
31 ديسمبر 

2022
دينار بحريني 

معاد عرضها 
1 يناير
2022

دينار بحريني 
الموجودات 

 22,073,266  21,867,048  9,327,273 6نقد وأرصدة لدى البنوك 
 125,000  125,000  125,000 5ودائع قانونية 

 8,242,584  8,632,293  22,890,394 7استثمارات 
 184,856  190,145  235,668 8استثمار في شركة زميلة 

 1,038,481  1,666,714  2,947,026 9, 10موجودات ترتيبات إعادة التكافل 
 3,621,865  5,507,953  4,913,328 11ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

 85,814  61,565  115,030 12عقارات ومعدات 
 -    -    569,952 13موجودات غير ملموسة

 519,960  452,743  465,735 14الحق في استخدام الموجودات
 35,891,826  38,503,461  41,589,406 مجموع الموجودات 

المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق المساهمين

المطلوبات 
 19,142,149  21,260,984  24,434,419 9, 10مطلوبات ترتيبات التكافل 

 906,231  570,375  262,316 9, 10مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 
 4,016,681  4,465,341  3,502,325 15مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 

 529,525  477,515  502,626 14التزامات عقد الإجارة 
 24,594,586  26,774,215  28,701,686 مجموع المطلوبات

أموال المشاركين
 )126,495( 268,503  856,864 الفائض / )العجز( في أموال المشاركين

 211,492  )86,733( )55,517(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 
 801,347  181,770  84,997 

مجموع أموال المشاركين
حقوق المساهمين

 8,500,000  8,500,000  8,500,000 16رأس المال 
 -    )2,087( )2,087(16أسهم خزينة 

 863,664  963,869  1,057,598 16احتياطي قانوني 
 200,000  200,000  200,000 احتياطي عام 

 1,552,060  1,884,720  2,332,705 أرباح مستبقاة 
 96,519  974  )1,843(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 

 11,212,243  11,547,476  12,086,373 مجموع حقوق المساهمين

مجموع المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق
 35,891,826  38,503,461  41,589,406 المساهمين



49 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

السيد إبراهيم محمد شريف الريس
رئيس مجلس الإدارة

السيد عصام محمد الأنصاري
الرئيس التنفيذي

السيد عبدالرحمن عبدالله محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 41 جزءاً من هذه القوائم المالية.

قائمة الدخل 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )مدققة(

المساهمين
31 ديسمبر 

المشاركين
31 ديسمبر 

المجموع
31 ديسمبر 

إيضاح

)مدققة( 
2023

دينار بحريني

)معاد 
عرضها(

2022
دينار بحريني

)مدققة( 
2023

دينار بحريني

)معاد 
عرضها(

2022
دينار بحريني

)مدققة( 
2023

دينار بحريني

)معاد 
عرضها(

2022
دينار بحريني

 23,993,546  24,362,995  23,993,546  24,362,995  -    -   17اشتراكات التكافل المثبتة

 )17,904,371( )20,550,815( )17,904,371( )20,550,815( -    -   18تكاليف التكافل المثبتة

 )5,685,429( )3,310,455( )5,685,429( )3,310,455( -    -   صافي نتائج إعادة التكافل

 403,746  501,725  403,746  501,725  -    -   إجمالي هامش تكافل المشاركين

 450,951  622,790  450,951  622,790  -    -   19صافي دخل استثمار المشاركين

إطفاء التكاليف المؤجلة )المتعلقة 
 )396,629( )694,648( )396,629( )694,648( -    -   بمخصص ترتيبات التكافل(

إطفاء الدخل المؤجل )المتعلق بترتيبات 
 45,112  214,471  45,112  214,471  -    -   إعادة التكافل المستحوذ عليها(

 )108,182( )68,954( )108,182( )68,954( -    -   20المصروفات الأخرى للمشاركين 

 394,998  575,384  394,998  575,384  -    -   صافي فائض المشاركين

 4,304,292  4,123,569  -    -    4,304,292  4,123,569 21دخل أتعاب الوكالة

 210,362  594,521  -    -    210,362  594,521 19صافي دخل استثمار المساهمين 

 150,390  207,103  -    -    150,390  207,103 21حصة المضارب

 17,289  44,488  -    -    17,289  44,488 8دخل من شركة زميلة

 19,862  21,979  -    -    19,862  21,979 22الدخل الآخر للمساهمين

 4,702,195  4,991,660  -    -    4,702,195  4,991,660 مجموع دخل المساهمين

 )2,226,383( )2,312,423( -    -    )2,226,383( )2,312,423(23مصروفات عمومية وإدارية

الرسوم والعمولات الأخرى والمصروفات 
 )1,315,473( )1,359,999( -    -    )1,315,473( )1,359,999(24ذات الصلة

 )302,475( )381,949( -    -    )302,475( )381,949(25المصروفات الأخرى للمساهمين

 )3,844,331( )4,054,371( -    -    )3,844,331( )4,054,371(مجموع مصروفات المساهمين

 1,252,862  1,512,673  394,998  575,384  857,864  937,289 صافي الربح للسنة

 10.09  11.03 27العائد للسهم )فلس(



جي آي جي البحرين تكافل 50 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )مدققة(

رأس 
المال

احتياطي 
قانوني

احتياطي 
عام

أرباح 
مستبقاة

احتياطي 
القيمة 

العادلة 
للاستثمارات

أسهم 
خزينة

مجموع 
حقوق 

الملكية

دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

 11,547,476  )2,087( 974  1,884,720  200,000  963,869  8,500,000 الرصيد في 1 يناير 2023 

تأثير التطبيق المبدئي لمعيار المحاسبة 
 )5,503( -    )34,848( 29,345  -    -    -   المالي رقم 30 

 11,541,973  )2,087( )33,874( 1,914,065  200,000  963,869  8,500,000 الرصيد المعاد عرضه كما في 1 يناير 2023

 937,289  -    -    937,289  -    -    -   الربح للسنة 

تغيرات القيمة العادلة في استثمارات 
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق 

 32,031  -    32,031  -    -    -    -   الملكية

 )424,920( -    -    )424,920( -    -    -   أرباح أسهم لسنة 2022 )الإيضاح رقم 16(

 -    -    -    )93,729( -    93,729  -   محول إلى الإحتياطي القانوني

 12,086,373  )2,087( )1,843( 2,332,705  200,000  1,057,598  8,500,000 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023

 11,645,671  -    96,519  1,985,488  200,000  863,664  8,500,000 الرصيد في 1 يناير 2022 

تأثير التطبيق المبدئي لمعيار المحاسبة 
 )433,428( -    -    )433,428( -    -    -   المالية رقم 43

 11,212,243  -    96,519  1,552,060  200,000  863,664  8,500,000 الرصيد المعاد عرضه كما في 1 يناير 2022

 857,864  -    -    857,864  -    -    -   الربح للسنة 

تغيرات القيمة العادلة في استثمارات 
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق 

 )95,545( -    )95,545( -    -    -    -   الملكية

 )425,000( -    -    )425,000( -    -    -   أرباح أسهم لسنة المالية 2021 

 )2,087( )2,087( -    -    -    -    -   شراء أسهم خزينة 

 -    -    -    )100,205( -    100,205  -   محول إلى الإحتياطي القانوني 

الرصيد المعاد عرضه كما في 31 ديسمبر 
2022 8,500,000  963,869  200,000  1,884,720  974 )2,087(  11,547,476 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 41 جزءاً من هذه القوائم المالية.



51 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

قائمة التغيرات في أموال المشاركين
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )مدققة(

الفائض في 
أموال المشاركين

احتياطي القيمة العادلة
للاستثمارات

التكافل
العام

التكافل
العائلي

التكافل
العام

التكافل
المجموعالعائلي

دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني 

 181,770  )2,523( )84,210( )15,548( 284,051 الرصيد في 1 يناير 2023 

 )3,155( )1,121( )15,011( 859  12,118 تأثير التطبيق المبدئي لمعيار المحاسبة المالي رقم 30

 178,615  )3,644( )99,221( )14,689( 296,169 الرصيد المعاد عرضه كما في 1 يناير 2023

 18,391  920  17,471 خسائر / )مكاسب( القيمة العادلة المحققة على الاستثمارات

 28,957  )6,506( 35,463  -    -   خسائر القيمة العادلة غير المحققة على الاستثمارات

 575,384  -    -    195,490  379,894 الفائض للسنة

 801,347  )9,230( )46,287( 180,801  676,063 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023

 856,392  112,993  98,499  79,990  564,910 الرصيد في 1 يناير 2022

 )771,395( -    -    )257,702( )513,693(تأثير التطبيق المبدئي لمعيار المحاسبة المالي رقم 43

 84,997  112,993  98,499  )177,712( 51,217 الرصيد المعاد عرضه كما في 1 يناير 2022

 )55,281( )83,675( 28,394  -    -   خسائر / )مكاسب( القيمة العادلة المحققة على الاستثمارات

 )242,944( )31,841( )211,103( -    -   خسائر القيمة العادلة غير المحققة 

 394,998  -    -    162,164  232,834 الفائض للسنة

 181,770  )2,523( )84,210( )15,548( 284,051 الرصيد المعاد عرضه كما في 31 ديسمبر 2022

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 41 جزءاً من هذه القوائم المالية.



جي آي جي البحرين تكافل 52 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

قائمة التدفقات النقدية
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )مدققة(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 41 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

للاثني عشر شهراً المنتهية في 31 
ديسمبر 

2023
دينار بحريني

)مدققة(

2022
دينار بحريني

)معاد عرضها(
الأنشطة التشغيلية

 857,864  937,289 صافي الربح للمساهمين للسنة
 394,998  575,384 الفائض الناتج من عمليات المشاركين

تعديلات للبنود التالية:
 )17,289( )44,488(حصة الشركة من ربح شركة زميلة 

 )1,001,026( )1,459,199(صافي دخل الإستثمار
 )73,831( 21,464 خسائر / )مكاسب( القيمة العادلة على استثمارات 

 351,517  480,177 إطفاء تكلفة أو ربح مؤجل )متعلقة بعقود التكافل وإعادة التكافل(
 62,425  69,725 إطفاء الحق في استخدام الموجودات 

 81,347  85,196 استهلاك وإطفاء
 41,895  41,177 تكلفة الإجارة 

 697,900  706,725 الربح التشغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية
التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

 )628,233( )1,280,312(موجودات ترتيبات إعادة التكافل
 )1,886,088( 594,625 أرصدة أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

 3,336,857  3,173,435 مطلوبات ترتيبات التكافل
 )335,856( )308,059(مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل

 )909,963( )963,016(مطلوبات أخرى ومخصصات 
 274,617  1,923,398 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 

الأنشطة الاستثمارية
 1,062,857  1,420,815 دخل الاستثمار 

 )2,322,058( )17,454,536(شراء استثمارات 
 1,351,573  2,801,564 متحصلات من بيع استثمارات 

 -    )17,955(إضافات إلى استثمار في شركة زميلة 
 12,000  16,920 أرباح أسهم مستلمة من شركة زميلة 

 )25,085( )100,480(شراء عقارات ومعدات
 -    )608,135(شراء موجودات غير ملموسة 

 )40,516( -   متحصلات من بيع عقارات ومعدات 
 )9,038,000( 7,880,000 ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر 

 )8,999,229( )6,061,807(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية
الأنشطة التمويلية

 )425,000( )424,920(أرباح أسهم نقدية مدفوعة
 )92,519( )96,446(سداد التزامات عقد الإجارة

 )2,087( -   شراء اسهم خزينة
 )519,606( )521,366(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

 )9,244,218( )4,659,775(صافي النقص في النقد وما في حكمه
 17,331,266  8,087,048 النقد وما في حكمه في بداية السنة

 8,087,048  3,427,273 النقد وما في حكمه في نهاية السنة
المشتملة على:

نقد وأرصدة لدى البنوك
 3,912,048  3,427,273 نقد وأرصدة في حسابات جارية

 4,175,000  -   ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لفترة ثلاثة أشهر أو أقل
 8,087,048  3,427,273 النقد وما في حكمه

 13,780,000  5,900,000 ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر
 21,867,048  9,327,273 نقد وأرصدة لدى بنوك وفقاً لقائمة المركز المالي



53 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 41 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

1  الشركة والأنشطة

ــل  ــن وتعم ــة البحري ــي مملك ــارة ف ــة والتج ــدى وزارة الصناع ــجلة ل ــة مس ــة عام ــاهمة بحريني ــركة مس ــي ش ــركة«( ه ــة ش.م.ب. )»الش ــل الدولي ــركة التكاف ش
ــل 1989. ــخ 11 أبري ــه بتاري ــول علي ــم الحص ــذي ت ــم 21100 ال ــاري رق ــجل التج ــب الس بموج

تــدار أنشــطة الشــركة وفقــاً لمبــادئ الشــريعة الإســامية. يتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة فــي إدارة أنشــطة التكافــل العــام والعائلــي والاســتثمارات وذلــك 
عــن طريــق تطبيــق نمــوذج الوكالــة والمضاربــة علــى التوالــي، بالنيابــة عــن المشــاركين وفقــاً لمبــادئ الشــريعة الإســامية. يتــم تنظيــم أنشــطة إعــادة التكافــل 

علــى أســاس ســنة الإكتتــاب وتجمــع الاشــتراكات فــي صنــدوق المشــاركين للتعويــض عــن أيــة خســائر قــد تلحــق بالصنــدوق عنــد وقــوع حــدث محــدد.

الشركة مرخصة من قبل مصرف البحرين المركزي )»مصرف البحرين المركزي«( للقيام بالأنشطة الرئيسية التالية:

•	 تطويــر وتوفيــر تغطيــات الحمايــة للممتلــكات، والهندســة، والحــوادث العامــة، والالتــزام، والشــحن البحــري، والهيــكل البحــري، والطيــران، والطبيــة، والحيــاة 
الجماعيــة، والســيارات، والتأميــن المؤقــت، والتأميــن علــى المــدى المتناقــص ؛ و

•	 إدارة صناديق التكافل العام والتكافل العائلي وفقاً لمبادئ الشريعة الإسلامية نيابة عن المشاركين في الصندوق.

تشــتمل صناديــق التكافــل العامــة للشــركة علــى جميــع تغطيــات الحمايــة باســتثناء التأميــن علــى المــدى المتناقــص وتكافــل الادخــار والتــي تعتبــر جــزءًا مــن 
صنــدوق التكافــل العائلــي. 

يقع المكتب المسجل للشركة في مملكة البحرين. العنوان بالكامل وتفاصيل الاتصال مذكورة في الصفحة رقم. 2.

تم اعتماد إصدار القوائم المالية للشركة وفقاً لقرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 26 فبراير 2024.

2 أسس الإعداد

بيان الالتزام   
أعــدت القوائــم الماليــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية وقانــون مصــرف البحريــن 
المركــزي والمؤسســات الماليــة لســنة 2006، وأنظمــة التأميــن الــواردة فــي المجلــد رقــم 3 والأحــكام النافــذة مــن المجلــد رقــم 6 – أســواق رأس المــال للدليــل 
ــة  ــي لا تنطــوي تحــت مظل ــه اللاحقــة. للأمــور الت ــي وتعديلات ــة البحرين ــة لقانــون الشــركات التجاري الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي والأحــكام ذات الصل

معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية، تــم تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الدوليــة. 

العرف المحاسبي   
أعــدت القوائــم الماليــة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة المعــدل ليتضمــن قيــاس أدوات أســهم حقــوق الملكيــة وأدوات الديــن المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن 

خــال حقــوق الملكيــة. 

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة اســتخدام بعــض التقديــرات المحاســبية الهامــة. كمــا يتطلــب مــن الإدارة ممارســة اجتهاداتهــا 
فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للشــركة. 

العملة الرئيسية
تم عرض القوائم المالية بالدينار البحريني لكونها العملة الرئيسية لعمليات الشركة. 

معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة 
إن السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد القوائــم الماليــة هــي مطابقــة لتلــك التــي تــم اســتخدامها فــي إعــداد القوائــم الماليــة الســنوية للســنة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2022، باســتثناء التطبيــق المبكــر للمعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة الصــادرة والنافــذة فــي الفتــرات الســنوية المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 

.2025

معيار المحاسبة المالية رقم 43 المتعلق »بالمحاسبة عن التكافل: الإثبات والقياس«
يجــب تطبيــق هــذا المعيــار علــى مؤسســات التكافــل وصنــدوق المشــاركين وصنــدوق اســتثمارات المشــاركين الذيــن تديرهمــا وذلــك فيمــا يتعلــق بترتيبــات 

التكافــل وترتيبــات إعــادة التكافــل وعقــود الاســتثمار المقترنــة بالميــزات الاختياريــة أو غيــر المقترنــة بهــا والمعامــات الإضافيــة. 

معيار المحاسبة المالية رقم 30 المتعلق »بالاضمحلال والخسائر الائتمانية والالتزامات المحملة بالخسائر«
يهــدف هــذا المعيــار إلــى وضــع القواعــد والمبــادئ المحاســبية للاضمحــال والخســائر الائتمانيــة التــي تشــتمل علــى الخســائر الحاليــة والمتوقعــة، بمــا يتوافــق 
مــع أفضــل الممارســات الدوليــة، وبمــا يراعــي المتطلبــات المتغيــرة والمتطلبــات الأصليــة للصناعــة الماليــة الإســامية فــي مختلــف أنحــاء العالــم. كمــا يصنــف 

المعيــار الموجــودات والتعرضــات وفقــاً للمخاطــر الائتمانيــة والمخاطــر الأخــرى ذات الصلــة. 

معيار المحاسبة المالية رقم 42 بشأن »العرض والإفصاح في القوائم المالية«
يجــب تطبيــق المعيــار علــى جميــع مؤسســات التكافــل بغــض النظــر عــن شــكلها القانونــي أو حجمهــا، بمــا فــي ذلــك عمليــات نافــذة التكافــل. كمــا ينطبــق علــى 

مؤسســات التكافــل أثنــاء تقديــم القوائــم الماليــة الموحــدة، وكذلــك القوائــم الماليــة المســتقلة أو المنفصلــة.



جي آي جي البحرين تكافل 54 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

2 أسس الإعداد )تتمة(

معايير وتعديلات وتفسيرات جديدة صادرة ولكنها غير إلزامية بعد 
وفيمــا يلــي أدنــاه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات التــي أدخلــت علــى المعاييــر القائمــة ولكنهــا غيــر إلزاميــة بعــد حتــى تاريــخ إصــدار القوائــم الماليــة للشــركة. 
وتتوقــع الشــركة بشــكل معقــول بأنــه ســيتم تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الصــادرة التــي أدخلــت علــى المعاييــر القائمــة فــي تاريــخ 
ــة: ــح إلزامي ــق ذلــك، عندمــا تصب ــر القائمــة، حيثمــا ينطب ــى المعايي ــي أدخلــت عل ــر والتفســيرات والتعديــات الت ــق هــذه المعايي ــوي الشــركة تطبي مســتقبلي. تن

معيار المحاسبة المالية رقم 40 بشأن »إعداد التقرير المالي عن النوافذ المالية الإسلامية«
يهــدف هــذا المعيــار إلــى إدخــال التحســينات ويحــل محــل معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 18 »الخدمــات الماليــة الإســامية التــي تقدمهــا المؤسســات الماليــة 
التقليديــة« ويحــدد متطلبــات إعــداد التقريــر المالــي المطبقــة علــى المؤسســات الماليــة التقليديــة التــي تقــدم الخدمــات الماليــة. إن هــذا المعيــار إلزامــي علــى 

فتــرات إعــداد التقاريــر الماليــة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر.

معيار المحاسبة المالية رقم 1 المتعلق بالعرض والإفصاح العام في القوائم المالية 
يبيــن هــذا المعيــار متطلبــات العــرض والإفصــاح العــام المحــدد وفقــاً لأفضــل الممارســات العالميــة ويدخــل التحســينات عليهــا ويحــل محــل معيــار المحاســبة 

الماليــة رقــم 1 الصــادر مســبقاً. إن هــذا المعيــار إلزامــي علــى فتــرات إعــداد التقاريــر الماليــة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر.

معيار المحاسبة المالية رقم 45 المتعلق بأشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات الاستثمار(
أصــدر أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 45 المتعلــق »بأشــباه حقــوق الملكيــة )بمــا فــي ذلــك حســابات الاســتثمار(« فــي ســنة 2023. يهــدف هــذا المعيــار 
إلــى بيــان مبــادئ إعــداد التقريــر المالــي الــذي يتعلــق بــالأدوات المصنفــة باعتبارهــا أشــباه حقــوق ملكيــة مثــل حســابات الاســتثمار والأدوات المشــابهة التــي 
ــة للمؤسســة بمــا يتماشــى مــع »الإطــار  ــة هــو عنصــر مــن عناصــر القوائــم المالي ــة الإســامية. أشــباه حقــوق الملكي تــم اســتثمارها لــدى المؤسســات المالي
ــر 2026 مــع الســماح  ــة فــي أو بعــد 1 يناي ــة المبتدئ ــرات المالي ــى الفت ــار إلزامــي عل ــي الصــادر عــن أيوفــي«. ســيكون هــذا المعي ــر المال المفاهيمــي لإعــداد التقري

بالتطبيــق المبكــر. 

معيار المحاسبة المالية رقم 46 المتعلق بالموجودات غير المدرجة بالميزانية تحت الإدارة
أصــدر أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 46 المتعلــق »بالموجــودات غيــر المدرجــة بالميزانيــة تحــت الإدارة« فــي ســنة 2023. يهــدف هــذا المعيــار إلــى وضــع 
مبــادئ إعــداد التقريــر المالــي المتعلقــة بالموجــودات غيــر المدرجــة بالميزانيــة تحــت الإدارة بمــا يتوافــق مــع »الإطــار المفاهيمــي لإعــداد التقريــر المالــي الصــادر 

عــن أيوفــي«. ســيكون هــذا المعيــار إلزامــي علــى الفتــرات الماليــة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2026 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر. 

معيار المحاسبة المالية رقم 47 المتعلق بتحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية
أصــدر أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 47 المتعلــق »بتحويــل الموجــودات بيــن الأوعيــة الاســتثمارية« فــي ســنة 2023. يهــدف المعيــار إلــى وضــع مبــادئ 
إعــداد التقريــر المالــي التــي تنطبــق علــى جميــع عمليــات تحويــات الموجــودات بيــن الأوعيــة الاســتثمارية فــي المؤسســة الماليــة الإســامية. ســيكون هــذا 

المعيــار إلزامــي علــى الفتــرات الماليــة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2026 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر. 

تقوم إدارة الشركة حالياً بتقييم تأثير المعايير الوارد أعلاه على القوائم المالية للشركة. 

3 السياسات المحاسبية الهامة 

معيار المحاسبة المالية رقم 43 المتعلق »بالمحاسبة عن التكافل: الإثبات والقياس«
يحــدد هــذا المعيــار مبــادئ الإثبــات والقيــاس وإعــداد التقاريــر عــن ترتيبــات التكافــل والعمليــات الســائدة لمؤسســات التكافــل. ويهــدف إلــى ضمــان أن تقــدم 
مؤسســات التكافــل المعلومــات المتعلقــة بهــذه الترتيبــات بشــكل صــادق لأصحــاب المصالــح المعنييــن وفقــاً للعلاقــة التعاقديــة بيــن الأطــراف ونمــوذج 
ــر  ــداد التقاري ــة لإع ــات الدولي ــل الممارس ــع أفض ــار م ــذا المعي ــات ه ــق متطلب ــامية. تتواف ــريعة الإس ــد الش ــادئ وقواع ــاً لمب ــل وفق ــة للتكاف ــال التجاري الأعم

الماليــة لقطــاع التأميــن.

قامــت الشــركة فــي وقــت مبكــر بتطبيــق معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 43 المتعلــق »بالمحاســبة عــن التكافــل: الإثبــات والقيــاس« بتاريــخ التطبيــق المبدئــي 
فــي 1 ينايــر 2023. يــؤدي المعيــار الجديــد إلــى حــدوث تغيــرات جوهريــة فــي المحاســبة عــن موجــودات التكافــل ومطلوبــات التكافــل. إن التاريــخ الإلزامــي الصــادر 
ــار علــى مؤسســات التكافــل )بمــا فــي ذلــك  ــق هــذا المعي ــر 2025. ينطب ــة فــي أو بعــد 1 يناي ــي المبتدي ــر المال ــرة إعــداد التقري ــل أيوفــي هــو فت ــار مــن قب للمعي

بصفتهــا مشــغلي تكافــل( وصنــدوق المشــاركين وصنــدوق تكافــل المشــاركين الذيــن تديرهمــا وذلــك فيمــا يتعلــق بمــا يلــي:

ترتيبات التكافل، بما في ذلك ترتيبات إعادة التكافل الصادرة؛ 	-
ترتيبات إعادة التكافل؛ 	-

عقود الاستثمار المقترنة بالميزات الاختيارية أو غير المقترنة بها والمصدرة مع ترتيبات التكافل أو جزءاً منها؛ و 	-
المعاملات الإضافية المتعلقة بالعمليات التشغيلية للتكافل.

المحاسبة عن ترتيبات التكافل - بموجب نهج الرسوم العامة / المتغيرة 
دمج مكونات وترتيبات التكافل والفصل بينها

تفكيك المكونات غير التكافلية
قــد يحتــوي ترتيــب التكافــل علــى مكــون غيــر تكافلــي أو أكثــر مثــل المكــون الاســتثماري أو الخدماتــي )فــي صــورة عقــد منفصــل عــادةً(، أو قــد يقتــرن بوعــدٍ 

بتقديــم ســلعة أو خدمــة. ويجــب علــى مؤسســة التكافــل أن تفصــل )تفــكك( المكونــات المختلفــة إذا كانــت متميــزةً وقابلــة للقيــاس.



55 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات التكافل - بموجب نهج الرسوم العامة / المتغيرة )تتمة( 

ــدوق تكافــل المشــاركين وصنــدوق اســتثمار  ــم إلــى صن ــات المختلفــة يجــب علــى مؤسســة التكافــل التأكــد مــن إجــراء التخصيــص الملائ لــدى فصــل المكون
المشــاركين والأتعــاب المبدئيــة المدفوعــة مقدمــاً، إن وجــدت، والتــي يتــم تحميلهــا علــى المشــارك، ويجــب إجــراء هــذا الفصــل للمكونــات غيــر التكافليــة قبــل 

إثبــات مكــون التكافــل فــي دفاتــر صنــدوق المشــاركين.

يجب إجراء المعالجة المحاسبية للمكونات غير التكافلية بحسب معايير المحاسبة المالية ذات الصلة الصادرة عن أيوفي، حيث ما كان ذلك مطبقاً.

المحاسبة عن ترتيبات التكافل ذات الصلة
ــات التكافــل، وبالأخــص مــع المشــارك نفســه أو المشــارك ذي )المشــاركين ذوي(  ــم مجموعــة أو سلســلة مــن ترتيب ــار تقدي يمكــن لمؤسســة التكافــل اختي
العلاقــة فــي ترتيــب واحــد بمجملــه، بعــد التأكــد مــن أن الحقــوق والواجبــات والمخاطــر والعوائــد وكذلــك اســتحقاق توزيــع الفائــض متشــابهة فــي طبيعتهــا. 
ويجــب إجــراء هــذا الاختيــار مباشــرةً عندمــا تســتنتج مؤسســة التكافــل بعــد إجــراء التقييــم بــأن دمــج إجــراءات التكافــل ســيؤدي إلــى العــرض الصــادق للمعالجــات 

المحاســبية والأثــر التجــاري العــام بعــد التأكــد مــن عــدم تعــارض هــذا الدمــج مــع مبــادئ الشــريعة وأحكامهــا.

مستوى تجميع ترتيبات التكافل

يجــب علــى مؤسســة التكافــل أن تجمــع محافــظ متميــزة عــن بعضهــا البعــض تخضــع لمخاطــر متشــابهة وتتــم إدارتهــا معــاً. يتوقــع أن تكــون الترتيبــات التــي 
تنــدرج فــي نفــس فئــة المنتــج ضمــن نفــس المحفظــة وأن كانــت تــدار معــاً. بينمــا يتوقــع أن لا تخضــع الترتيبــات التــي تنــدرج فــي فئــات المنتــج المختلفــة إلــى 

مخاطــر متشــابهة وإن كانــت تــدار معــاً.

يجب أن تقسم مؤسسة التكافل محفظة التكافل المصدرة إلى مجموعات )كحدٍ أدنى( من: 

الترتيبات التي تكون محملة بالخسائر عند الإثبات المبدئي؛ 	-
الترتيبات التي يكون احتمال تحولها لاحقاً إلى / التزامات محملة بالخسائر جوهرية عند الإثبات المبدئي؛ و  	-

الترتيبات المتبقية في المحفظة. 	-

يجــب أن تحــدد مجموعــة الترتيبــات محملــةً بالخســائر أو لا يكــون احتمــال تحولهــا لاحقــاً إلــى / التزامــات محملــة بالخســائر جوهريــاً. عندمــا تقوم مؤسســة التكافل 
بإجــراء تقييــم لمجموعــة الترتيبــات بنــاءً علــى المعلومــات المناســبة والمدعمــة بالأدلــة. إذا لــم تتوفــر المعلومــات المناســبة والمدعمــة بالأدلــة بشــأن المجموعــة 

الكاملــة مــن الترتيبــات )اختيــرت ليتــم تقييمهــا معــاً( فــإن تحديــد المجموعــة التــي تنتمــي إليهــا ترتيبــات التكافــل يجــب أن يتــم علــى أســاس الترتيبــات الفرديــة.

عنــد تطبيــق النهــج العــام يجــب أن تجــري مؤسســة التكافــل تقييمــاً لمــا إذا كانــت الترتيبــات محملــة بالخســائر عنــد الإثبــات المبدئــي أو مــا إذا كان احتمــال تحولهــا 
لاحقــا إلــى / التزامــات محملــة بالخســائر جوهريــاً، ويجــب أن يكــون التقييــم مبنيــاً علــى يلــي:

احتمال أن يؤدي أي تغير في الافتراضات، إن حدث، إلى تحويل ترتيبات التكافل إلى التزامات محملة بالخسائر؛ و 	-
التقديرات المستمدة من نظام التقرير الداخلي لمؤسسة التكافل. 	-

عندمــا تجــري مؤسســة التكافــل تقييمــاً لمــا إذا كانــت ترتيبــات التكافــل غيــر محملــة بالخســائر عنــد الإثبــات المبدئــي لكــن احتمــال تحولهــا لاحقــاً إلــى التزامــات 
محملــة بالخســائر جوهريــة، فيجــب أن تؤخــذ المعلومــات المجمعــة بواســطة نظــام التقريــر الداخلــي لمؤسســة التكافــل فــي الاعتبــار، ولا يتطلــب ذلــك مــن 

مؤسســة التكافــل أي معلومــات إضافيــة.

التقسيم الفرعي للمجموعات
ــاً وفقــاً لمســتويات مختلفــة مــن الربحيــة أو الاحتمــالات المختلفــة بتحويــل الترتيبــات إلــى التزامــات  قــد تقــوم مؤسســة التكافــل بتقســيم المجموعــات فرعي

محملــة بالخســائر بعــد الإثبــات المبدئــي.

يجب أن تدرج ترتيبات التكافل في مجموعات مختلفة إذا كانت قد صدرت بفارق أكثر سنة واحدة عن بعضها البعض.

الإثبات المبدئي

توقيت الإثبات المبدئي
يجــب علــى مؤسســة التكافــل إثبــات ترتيبــات التكافــل الصــادرة عنهــا، فــي الدفاتــر المحاســبية لصنــدوق تكافــل المشــاركين، فــي التوقيــت الأســبق مــن بيــن 

مــا يلــي:

التاريخ الذي يصبح فيه المشترك عضواً في صندوق تكافل المشاركين )ومن ثم يصبح مستحقاً لمزايا التكافل في شكل تقاسم المخاطر( والذي  	-
يقوم الدليل   عليه إما بدفع الاشتراكات أو إصدار وثائق ترتيب تكافل؛ أو 

التاريخ الذي يصبح فيه ترتيب التكافل، باعتباره جزءاً من مجموعة الترتيبات أو التزاماً لا يمكن تجنبه على ترتيب التكافل، التزاماً محملًا بالخسائر )وإن  	-
حدث قبل تاريخ التطبيق(.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

الإثبات المبدئي )تتمة(

قياس مخصص ترتيب التكافل عند الإثبات المبدئي 
عند الإثبات المبدئي، يجب قياس مخصص ترتيب التكافل بالقيمة الإجمالية بالتقديرات الآتية:

تتكون التدفقات النقدية المحققة العائدة إلى صندوق تكافل المشاركين مما يلي:

-  تقدير إجمالي التدفقات النقدية المستقبلية )بما في ذلك التدفقات النقدية المتعلقة بأتعاب الوكالة وتمييزها(؛
التكلفة المؤجلة وهي الفرق بين إجمالي التدفقات النقدية المستقبلية والقيمة العادلة المعنية بالتدفقات النقدية المستقبلية؛ و 	-

تعديل المخاطرة للمخاطر غير المالية. 	-
-  هامش التكافل المتبقي

يجب على مؤسسة التكافل إدخال جميع التدفقات النقدية المستقبلية ضمن ترتيب التكافل. ويجب أن يكون هذا القياس:

يشتمل على جميع المعلومات المناسبة والمدعمة بالأدلة من دون تجاوز الحدود المعقولة للتكلفة والجهد، بشأن المبلغ والتوقيت باستخدام  	-
متوسط حسابي مثقل بأوزان محتملة للنطاق الكامل للنتائج المتوقعة؛

يعكس تقييمات المؤسسة لمتغيرات السوق وأن يكون متسقاً مع الأسعار السوقية الملحوظة لهذِه المتغيرات؛ 	-
يعكس الظروف السائدة في تاريخ القياس؛ و 	-

تمييز التسويات على المخاطر غير المالية عن التقديرات الأخرى وتقدير التدفقات النقدية بغض النظر عن التسويات للمخاطر المالية، ما لم  	-
تشتمل تقنية القياس الأنسب ضمناً على المخاطر المالية ويكون أثرها غير قابل للعزل.

يجــب أن تعــد التدفقــات النقديــة الناشــئة عــن الحقــوق والواجبــات الجوهريــة القائمــة بذاتهــا فــي تاريــخ التقريــر ضمــن الفتــرة المشــمولة بالتغطيــة التأمينيــة 
وهــي الفتــرة التــي تســتطيع فيهــا مؤسســة التكافــل إجبــار المشــارك علــى دفــع الاشــتراكات والفتــرة التــي يكــون فيهــا صنــدوق تكافــل المشــاركين واجبــاً 

جوهريــاً بتقديــم المزايــا للمشــاركين.

ــل ككل  ــب التكاف ــاركين أو لترتي ــن المش ــددة م ــة مح ــر فئ ــم مخاط ــادة تقيي ــل إع ــة التكاف ــتطيع مؤسس ــا تس ــا عندم ــم المزاي ــري بتقدي ــق الجوه ــي الح ينقض
ــا. ــرعية وأحكامه ــادئ الش ــاً لمب ــزاً وفق ــك جائ ــم إذا كان ذل ــادة التقيي ــاً لإع ــا وفق ــتوى المزاي ــعر أو مس ــد الس ــادة تحدي ــد أو إع ــا تحدي ويمكنه

يجــب ألا يتــم إثبــات المطلــوب أو الموجــود فيمــا يتعلــق بمشــاركة أو بمطالبــة متوقعــة بمزايــا تكــون خــارج نطــاق ترتيــب التكافــل. إذ أن مبالغهــا تتعلــق بترتيبــات 
التكافل المســتقبلية.

يجــب أن تعــدل مؤسســة التكافــل تقديــرات التدفقــات النقديــة المســتقبلية وقيمهــا العادلــة لتعكــس تأثيــر تعديــل صنــدوق تكافــل المشــاركين لقــاء تحمــل 
مخاطــر عــدم التأكــد بشــأن مبلــغ وتوقيــت التدفقــات النقديــة الناشــئة عــن المخاطــر غيــر الماليــة.

ــدوق  ــتثناء صن ــاركين )باس ــل المش ــدوق تكاف ــتثمارات وصن ــن إدارة الاس ــدت( ع ــز، إن وج ــا الحواف ــا فيه ــة )بم ــاب الوكال ــارب أو أتع ــة المض ــد حص ــب أن تع يج
ــك؛ و ــأن ذل ــة بش ــات الكافي ــم الإفصاح ــب تقدي ــل، ويج ــة للتكاف ــة المحقق ــات النقدي ــن التدفق ــزءاً م ــاركين( ج ــتثمار المش اس

لا يجب أن يكون توزيع الفائض إن وجد والتنازل عن القرض الحسن إن حصل جزءاً من التدفقات النقدية المحققة.

الإثبات المبدئي للهامش المتبقي للتكافل
يجب قياس الهامش المتبقي للتكافل بالفارق بين:

مبلغ التدفقات النقدية المحققة للتكافل )بما يشتمل على جميع مكوناته( التي تم إجراء الإثبات المبدئي لها؛ 	-
أي تدفقات نقدية ناشئة عن ترتيب التكافل في ذلك التاريخ؛ و 	-

استبعاد إثبات أي موجودات للتدفقات النقدية لاستحواذ التكافل وأي موجودات أو مطلوبات أخرى تم إثباتها سابقاً فيما يتعلق بالتدفقات  	-
النقدية الناشئة عن  الترتيبات في تاريخ الإثبات المبدئي.

الإثبات المبدئي للترتيبات المحملة بالخسائر

يعــد ترتيــب التكافــل محمــاً بالخســائر فــي تاريــخ الإثبــات المبدئــي إذا كانــت التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل وأي تدفقــات نقديــة لاســتحواذ التكافــل تــم 
إثباتهــا ســابقاً وأي تدفقــات نقديــة ناشــئة عــن ترتيــب التكافــل فــي تاريــخ الإثبــات المبدئــي بمجملهــا صافــي تدفقــات خارجــة. يجــب تصنيــف ترتيــب التكافــل 

بصــورة منفصلــة عــن ترتيبــات التكافــل غيــر المحملــة بالخســائر.

ــة  ــات المحمل ــة للترتيب ــات الخارج ــي التدفق ــة بصاف ــت الإدارة المرتبط ــاركين تح ــل المش ــدوق تكاف ــة لصن ــطة المالي ــة الأنش ــي قائم ــارة ف ــات الخس ــب إثب يج
ــل. ــي للتكاف ــش المتبق ــدام الهام ــل وبانع ــة للتكاف ــة المحقق ــات النقدي ــع التدفق ــص م ــة للمخص ــة المدرج ــاوي القيم ــى تس ــؤدي إل ــي ت ــائر، والت بالخس

ــاءً علــى الوقائــع التجاريــة، وقــوع فعــل إهمــال محتمــل مــن قبــل مؤسســة التكافــل  قــد ينطــوي وجــود عــدد جوهــري مــن الترتيبــات المحملــة بالخســائر بن
بصفتهــا وكيــاً عــن صنــدوق تكافــل المشــاركين. وقــد تبــرز هــذِه الحالــة تحديــداً اذا كان أتعــاب الوكالــة مبالغــاً فيــه. وفــي الاحــوال النــادرة قــد تطلــب مثــل 
هــذِه الحــالات، وبمــا يتوافــق مــع مبــادئ الشــريعة وأحكامهــا والمتطلبــات الرقابيــة إثبــات مبلــغ فــي ذمــة الوكيــل. ويجــب أن تكــون هــذِه الذمــم المدينــة جــزءاً 

مــن التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل.

يمكن لمؤسسة التكافل تحديد مجموعة من الترتيبات المحملة بالخسائر معاً بدلًا عن الترتيبات الفردية.
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القياس اللاحق

القياس اللاحق لمخصص ترتيب التكافل
يجب أن تساوي القيمة المدرجة لمخصص ترتيب التكافل في نهاية فترة إعداد كل تقرير مالي هي مجموع ما يلي:

مخصص فترة الاستحقاق المتبقية الذي يتكون من:  	-
التدفقات النقدية المحققة للتكافل والمتعلقة بالمزايا المستقبلية التي تم تخصيصها لترتيب التكافل في ذلك التاريخ؛  	-

الهامش المتبقي للتكافل لترتيب التكافل في ذلك التاريخ؛ و 	-
- 	  التزامات عن المطالبات المترتبة وتضم التدفقات النقدية المحققة للتكافل المتعلقة بالمزايا السابقة التي تم تخصيصها لترتيبات التكافل في ذلك 

التاريخ.

ــة للقيمــة المدرجــة  ــرات الآتي ــق بالتغي ــة لصنــدوق تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة فيمــا يتعل ــات الدخــل والمصروفــات فــي قائمــة الْانشــطة المالي يجــب إثب
ــة: ــرة الاســتحقاق المتبقي للمخصــص عــن فت

إثبات الاشتراكات )كدخل( والتي تمثل تخفيضاً لفترة الاستحقاق المتبقية نتيجةً لتقديم المزايا لتلك الفترة؛ 	-
المصروفات التي تمثل خسائر )وأي استرجاع للخسائر( من الترتيبات المحملة بالخسائر؛ و 	-

إطفاء )أو تعديل( التكلفة المؤجلة )بما في ذلك أي تعديلات متعلقة بنظام الضمان المالي وعناصر المخاطر المالية(. 	-

يتــم إثبــات الاشــتراكات المثبتــة )كدخــل( عنــد تقديــم الاســتحقاقات لفتــرة محــددة، مــع إجــراء تخفيــض متزامــن فــي المخصــص لفتــرة الاســتحقاق المتبقيــة. ولا 
يشــمل هــذا التخفيــض )أو التغيــر( فــي المخصــص لفتــرة الاســتحقاق المتبقيــة )الــذي لا يتعلــق بالاســتحقاقات المنســوبة إلــى الفتــرة الحاليــة( مــا يلــي:

التدفقات النقدية الداخلة من الاشتراكات المستلمة؛ 	-
الضرائب القائمة على المعاملات المحصلة نيابةً عن الأطراف الأخرى؛ 	-

التدفقات النقدية لاستحواذ التكافل؛ 	-
-استبعاد المطلوبات المحولة إلى الأطراف الأخرى؛ و 	-

التغيرات التي تتعلق بالاستحقاقات المنسوبة ولكن لا يتوقع التعويض عنها، أي حدوث زيادات ونقصان في عنصر الخسارة المخصص المتعلق  	-
 بفترة الاستحقاق 

المتبقية. 	

يجــب إثبــات الدخــل والمصروفــات فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة لصنــدوق تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة لتغيــرات القيمــة المدرجــة للمطلوبــات الناتجــة عــن 
المطالبــات المتكبــدة للمزايــا:

المصروفات التي تمثل زيادة في المطلوب نتيجةً للمطالبات و المصروفات المترتبة )المتكبدة( في الفترة؛ 	-
المصروفات التي تمثل تغيرات لاحقة في التدفقات النقدية المحققة للتكافل المتعلقة بالمطالبات المتكبدة والمصروفات؛ و 	-

إطفاء )أو تعديل( التكلفة المؤجلة )بما في ذلك أي تعديلات متعلقة بنظام الضمان المالي وعناصر المخاطر المالية( على النحو المنطبق على  	-
المبالغ المستثناة  للذمم الدائنة )الديون(. لا تخضع الذمم الدائنة لقياس القيمة العادلة، وفقاً لمبادئ الشريعة وأحكامها.

يجب ألا يأخذ القياس اللاحق في الاعتبار أي تعديلات في الخبرة، إن وجدت والتي قد تنشأ:

عن استلام اشتراكات )وأي تدفقات نقدية ذات علاقة مثل التدفقات النقدية للاستحواذ على التكافل والضرائب المباشرة( - يمثل الفرق بين  	-
تقدير المبالغ  المتوقعة في بداية الفترة والتدفقات النقدية الفعلية خلال الفترة؛ أو 

فيما يتعلق بالتدفقات النقدية للاستحواذ على التكافل – وتمثل الفرق بين تقدير المبالغ المتوقعة في بداية الفترة والتكاليف الفعلية المتكبدة  	-
خلال الفترة.

القياس اللاحق للهامش المتبقي للتكافل
يمثــل الهامــش المتبقــي للتكافــل فــي نهايــة فتــرة التقريــر الفائــض فــي ترتيبــات التكافــل الــذي لــم يتــم إثباتــه بعــد فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة لصنــدوق 

ــي ســيتم تقديمهــا بموجــب ترتيــب التكافــل. ــا المســتقبلية الت ــق بالمزاي ــه يتعل تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة نظــراً لأن
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إن القيمــة المدرجــة لهامــش التكافــل المتبقــي لترتيــب التكافــل فــي نهايــة فتــرة إعــداد التقريــر المالــي يســاوي القيمــة المدرجــة فــي بدايــة فتــرة إعــداد التقريــر 
المالــي بعــد إجــراء التعديــات الآتيــة:

أثر أي ترتيبات جديدة تمت إضافتها، في حالة إجراء المحاسبة عن المجموعة على أساس جماعي؛ 	-
إطفاء الهامش المتبقي للتكافل المؤجل خلال فترة الاستحقاق – باستخدام طريقة منهجية تعكس نمط الاستفادة من استحقاق المزايا؛ 	-

التغيرات في التدفقات النقدية المحققة للتكافل المتعلقة بالمزايا المستقبلية، باستثناء: 	-
الزيادة في التدفقات النقدية المحققة للتكافل التي تتجاوز القيمة المدرجة للهامش المتبقي للتكافل التي تؤدي إلى نشوء الخسارة؛ أو 	-

الانخفاض في التدفقات النقدية المحققة للتكافل التي يتم تخصيصها إلى الجزء المتعلق بالمخصص عن فترة الاستحقاق المتبقية. 	-
تأثير فروق صرف العملات إن وجدت في الهامش المتبقي للتكافل؛ و 	-

الاشتراكات المثبتة كدخل في قائمة الأنشطة المالية لصندوق تكافل المشاركين تحت الإدارة بسبب مخصص المزايا في الفترة, الذي يتم تحديده برصيد  	-
الهامش المتبقي للتكافل في نهاية فترة التقرير )قبل إجراء أي تخصيص( خلال فترة الاستحقاق الحالية وفترة الاستحقاق المتبقية.

تقابــل بعــض التغيــرات فــي الهامــش المتبقــي للتكافــل أثــر التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل فيمــا يتعلــق بالمخصص عــن فترة الاســتحقاق 
المتبقيــة بحيــث لا ينتــج عــن ذلــك تغيــر فــي القيمــة المدرجــة فــي الإجمالــي للمخصــص علــى فتــرة الاســتحقاق الحاليــة إلــى الحــد الــذي لا تقابــل فيــه التغيــرات 
فــي الهامــش المتبقــي للتكافــل أثــر التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل المتعلقــة بالمخصــص عــن فتــرة الاســتحقاق المتبقيــة فيجــب إثبــات 

الدخــل والمصروفــات المتعلقــة بالتغيــرات فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة لصنــدوق تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة.

يجب ترحيل الهامش المتبقي للتكافل على قائمة الأنشطة المالية لصندوق تكافل المشاركين تحت الإدارة.

قــد تقــرر مؤسســة التكافــل اتبــاع نهــج الرســوم المتغيــرة عوضــاَ عــن النهــج العــام ، فــي حالــة ترتيبــات التكافــل التــي تحتــوي علــى عنصــر اســتثمار مباشــر فــي 
شــكل صنــدوق اســتثمار للمشــاركين. فــي مثــل هــذه الحالــة، قــد تقــرر المؤسســة أن يكــون لديهــا سياســة محاســبية فيمــا يتعلــق بالتغيــرات اللاحقــة فــي 
هامــش التكافــل المتبقــي، إلــى الحــد الــذي تتعلــق فيــه بالمخاطــر الماليــة )بمــا فــي ذلــك التغيــرات فــي عوائــد الاســتثمار فــي صنــدوق اســتثمار المشــاركين(، 
بطريقــة لا يجــوز فيهــا الإثبــات علــى الفــور بهــذه النســبة مــن مخصصــات هامــش التكافــل المتبقــي المتعلقــة بفتــرات الاســتحقاق المســتقبلية وتقســيمها 

علــى فتــرات الاســتحقاق المتبقيــة.

التغيرات اللاحقة في الترتيبات المحملة بالخسائر
يتحــول ترتيــب التكافــل إلــى التــزام محمــل بالخســائر )أو التــزام محمــل بخســائر أشــد( عنــد القيــاس اللاحــق إذا كانــت القيمــة المدرجــة (غيــر مطفــأة( لهامــش 
ــا  ــق بالمزاي ــل المتعل ــب التكاف ــا لترتي ــم تخصيصه ــي يت ــل الت ــة للتكاف ــة المحقق ــات النقدي ــي التدفق ــة ف ــر المواتي ــرات غي ــر التغي ــن أث ــل م ــي أق ــل المتبق التكاف

ــتقبلية. المس

بعــد إثبــات الخســارة الناتجــة عــن الترتيــب المحمــل بالخســائر يجــب تخصيــص التغيــرات اللاحقــة فــي تقديــرات التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل المتعلقــة 
لفتــرة الاســتحقاق المتبقيــة علــى أســاس منهجــي بيــن:

المكون المتعلق بالخسارة ضمن المخصص لفترة الاستحقاق المتبقية؛ و 	-
مخصص لفترة الاستحقاق المتبقية باستثناء مكون الخسارة. 	-

يجــب تخصيــص أي انخفــاض لاحــق فــي التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل الناشــئة عــن التغيــرات فــي تقديــرات التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتعلقــة 
بالمزايــا المســتقبلية وأي زيــادة لاحقــة فــي حصــة صنــدوق تكافــل المشــاركين فــي القيمــة العادلــة للموجــودات محــل الاســتثمار حصــراً إلــى المكــون المتعلــق 
بالخســارة إلــى أن يتــم تخفيضــه إلــى الصفــر. يجــب أن تعــدل مؤسســة التكافــل الهامــش المتبقــي للتكافــل فــور تخفيــض المكــون المتعلــق بالخســارة إلــى 

الصفــر.

يجــب أن يكــون المكــون المتعلــق بالخســارة مبلغــاً معــادلًا للمبلــغ الإجمالــي المثبــت فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة لصنــدوق تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة 
ــم إثباتهــا ســابقاً لحــالات اســترجاع  ــغ ت ــاره محمــاً بالخســائر )بعــد اقتطــاع أي مبال ــاس اللاحــق لترتيــب التكافــل باعتب ــات المبدئــي أو القي ــد الإثب إلــى تاريخــه، عن

الخســائر(.

إن التغيرات اللاحقة في التدفقات النقدية المحققة للتكافل المتعلقة بفترة الاستحقاق المتبقية التي سيتم تخصيصها هي كالآتي: 

تقديرات القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالمطالبات والمصروفات المدفوعة )أي الفرق بين التقدير الافتتاحي مقابل  	-
التقدير الختامي( من مخصص فترة الاستحقاق المتبقية نتيجة لتكاليف مزايا التكافل التي تم تكبدها؛ 

التغيرات في تعديلات المخاطرة للمخاطر غير المالية المثبتة في قائمة الأنشطة المالية لصندوق المشاركين تحت الإدارة بسبب التخلص من  	-
مصدر المخاطرة؛ و  

إطفاء التكلفة المؤجلة – من خلال طريقة منهجية تعكس نمط الاستفادة من نمط استحقاق المزايا، إذا كان ذلك منطبقاً. 	-
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الاستبعاد
يجب على مؤسسة التكافل استبعاد ترتيبات التكافل عندما:

يتم إطفاؤها، أي عندما تنتهي الالتزامات المحددة في الترتيب أو يتم الوفاء بها أو إلغاؤها؛ أو 	-
يتم تعدل شروط الترتيب باتفاق متبادل أو بتغير في الأنظمة، تقوم مؤسسة التكافل بإثبات الترتيب المعدل كترتيب جديد. 	-

إثبات وعرض صندوق التكافل للمشاركين تحت الإدارة في قائمة الأنشطة المالية

يجب عرض القيمة المدرجة التالية بشكل منفصل في قائمة المركز المالي لصندوق التكافل للمشاركين تحت الإدارة:
ترتيبات التكافل الصادرة التي هي موجودات ؛ 	-
ترتيبات التكافل الصادرة التي هي مطلوبات؛ 	-
ترتيبات إعادة التكافل التي هي موجودات؛ و 	-

ترتيبات إعادة التكافل الصادرة التي هي مطلوبات. 	-

يجــب أن يعــرض صنــدوق تكافــل المشــاركين الدخــل أو المصروفــات مــن ترتيبــات إعــادة التكافــل التــي يتــم الاحتفــاظ بهــا بشــكل منفصــل عــن المصروفــات 
أو الدخــل مــن ترتيبــات التكافــل.

تشــمل مصروفــات التكافــل المزايــا المتكبــدة والمصروفــات الأخــرى والتغيــرات المتعلقــة بالمزايــا الســابقة والتغيــرات فــي المزايــا المســتقبلية )بمــا فــي ذلــك 
الخســائر الناشــئة عــن الترتيبــات المحملــة بالخســائر واســترجاعها(.

ــل  ــكل منفص ــا بش ــد أو عرضه ــغ واح ــا كمبل ــا إم ــتحوذ عليه ــل المس ــادة التكاف ــات إع ــن ترتيب ــة م ــن مجموع ــة ع ــات الناتج ــل أو المصروف ــرض الدخ ــن ع يمك
ــردي. ــغ الف ــك المبل ــاوي ذل ــي يس ــغ صاف ــى مبل ــة إل ــؤدي مجتمع ــي ت ــة الت ــاهمات المدفوع ــص المس ــل وتخصي ــادة التكاف ــن إع ــتردة م ــغ مس كمبال

المحاسبة عن ترتيبات التكافل – نهج التخصيص وفقاً للاشتراكات

شروط تطبيق نهج التخصيص وفقاً للاشتراكات
يتــم اســتخدام نهــج مبســط يعــرف تحديــداً بنهــج التخصيــص ووفقــاً للاشــتراكات إثبــات ترتيبــات التكافــل وقياســها والتقريــر عنهــا، إذا تحقــق أحــد الشــرطين 

الآتييــن عنــد بدايــة ترتيــب التكافــل:

التوقع ضمن الحدود المعقولة بأن مثل هذا التبسيط سينتج عنه قياس مخصص فترة الاستحقاق المتبقية لترتيب التكافل لا يختلف جوهرياً عن  	-
القياس الذي تم  الحصول  عليه بتطبيق »المحاسبة عن ترتيبات التكافل – وفقاً  للنهج العام / نهج الرسوم المتغيرة«؛ أو

أن تتحدد فترة الاستحقاق لكل ترتيب للتكافل )بما في ذلك استحقاق المزايا الناشئة فيما يتعلق بجميع المساهمات( بسنة واحدة أو أقل. 	-

إذا كانــت مؤسســة التكافــل عنــد بدايــة ترتيــب التكافــل تتوقــع تباينــاً جوهريــاً فــي التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل ســيؤثر فــي قيــاس مخصــص فتــرة 
الاســتحقاق المتبقيــة. ويــزداد تبايــن التدفقــات النقديــة  المحققــة للتكافــل بشــكل طــردي مــع مــا يلــي: 

مستوى التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بترتيب التكافل؛ و 	-
طول فترة الاستحقاق لترتيبات التكافل. 	-

ــص  ــج تخصي ــى نه ــرة« عل ــوم المتغي ــج الرس ــام / نه ــج الع ــب النه ــل - بموج ــات التكاف ــن ترتيب ــبة ع ــي »المحاس ــة واردة ف ــات عام ــاً أي متطلب ــق أيض ــد تنطب ق
ــتراكات«. ــص الاش ــج تخصي ــب نه ــل - بموج ــات التكاف ــن ترتيب ــبة ع ــن »المحاس ــددة م ــات مح ــع أي متطلب ــارض م ــم تتع ــا ل ــتراكات م الاش

الإثبات المبدئي

تقييم الترتيبات المحملة بالخسائر أو التي يحتمل أن تصبح محملة بالخسائر )في المستقبل(
عنــد تطبيــق منهــج تخصيــص الاشــتراكات يجــب علــى مؤسســة التكافــل أن تأخــذ فــي الاعتبــار المحفظــة بمجملهــا فــي تاريــخ الإثبــات المبدئــي علــى أنهــا غيــر 
ــاءً علــى الحقائــق والظــروف فيجــب أن تجــري مؤسســة التكافــل تقييمــاً  ــةً بحــدوث ذلــك( بن ــة بالخســائر. إلا إذا تبيــن ذلــك )أو أن ثمــة مخاطــرةً جوهري محمل

يتعلــق بـــما يلي:

لما أن كان هذا الترتيب )هذِه الترتيبات( في المحفظة محملًا بالخسائر بطبيعتها؛ و / أو  	-
ثمة احتمال جوهري بأن يصبح هذا الترتيب )هذِه الترتيبات( ضمن المحفظة محملًا بالخسائر لاحقاً. 	-
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

القياس اللاحق )تتمة(

يتم قياس مخصص فترة الاستحقاق المتبقية عند الإثبات المبدئي بموجب نهج تخصيص الاشتراكات على النحو الآتي: 

الاشتراكات، إن وجدت، التي تم استلامها )أو مستحقة القبض( عند الإثبات المبدئي؛  	-
-	 مطروحاً منه: أتعاب الوكالة؛ 

مطروحاً منه: أية تدفقات نقدية للاستحواذ على التكافل في ذلك التاريخ ما لم تكن تلك التدفقات قد أثبتت مصروفا؛ً و 	-
مضافاً إليه أو مطروحاً منه: المبلغ الناتج عن إستبعاد الإثبات في تاريخ إثبات الموجود أو المطلوب المتعلق بالتدفقات النقدية للاستحواذ على التكافل. 	-

عند تطبيق نهج تخصيص الاشتراكات، فإن مؤسسة التكافل:

يمكن أن تثبت أي تدفقات نقدية لاستحواذها على التكافل مصروفات عند تكبد تلك التكاليف على ألا تتجاوز فترة الاستحقاق لكل ترتيب للتكافل عند  	-
الإثبات  المبدئي سنة واحد؛ و

يجب قياس الالتزام بالمطالبات المتكبدة لترتيبات التكافل والتدفقات النقدية المحققة للتكافل المتعلقة بالمطالبات المتكبدة. ومع ذلك، لا يتطلب من  	-
مؤسسة  التكافل تعديل التدفقات النقدية المستقبلية للفرق بين إجمالي التدفقات النقدية والقيمة العادلة لتلك التدفقات النقدية إذا كان يتوقع دفع 

أو استلام هذه  التدفقات النقدية في سنة واحدة أو أقل من تاريخ تكبد المطالبات.

فــي حالــة بســط التدفقــات النقديــة الخارجــة علــى فتــرة تزيــد علــى ســنة وكان الفــرق بيــن إجمالــي التدفقــات النقديــة الخارجــة المتوقعــة وقيمتهــا العادلــة 
ــات  ــراء الإثب ــب إج ــة، ويج ــا العادل ــى قيمته ــة إل ــا المتبقي ــتحقاق المزاي ــرة اس ــص فت ــة لمخص ــة المدرج ــل القيم ــل تعدي ــة التكاف ــى مؤسس ــب عل ــاً،  فيج جوهري

ــة. ــاره تكلفــةً مؤجل المبدئــي لهــذا الفــرق باعتب

القياس اللاحق

في نهاية فترة إعداد كل التقرير مالي، فإن القيمة المدرجة لمخصص فترة استحقاق المزايا المتبقية هو:

القيمة المدرجة في بداية فترة التقرير؛  	-
-	 مضافاً إليه : الاشتراكات المستلمة خلال الفترة؛ 

مطروحاً منه: التدفقات النقدية لاستحواذ أعمال التكافل، ما لم يتم إثباته كمصروف؛  	-
مضافاً إليه: إطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ أعمال التكافل التي تم إثباتها كمصروف )إذا كان ذلك منطبقاً(؛  	-

مطروحاً منه: إطفاء أي تدفقات نقدية مؤجلة لاستحواذ التكافل، إذا تم إثبات هذه التدفقات النقدية لاستحواذ التكافل المؤجل بما يتماشى مع  	-
متطلبات المعيار؛

مضافاً إليه: المبلغ الذي تم إثباته كاشتراكات تكافل مكتسبة الإيرادات مقابل استحقاق المزايا المنسوبة إلى تلك الفترة؛ و 	-
مطروحاً منه: أي مكون استثماري )من صندوق استثمار المشاركين( تم دفعه وتحويله إلى مطلوب مقابل المطالبات المتكبدة.  	-

وعنــد تطبيــق نهــج تخصيــص الاشــتراكات، يكــون مبلــغ الاشــتراكات المثبــت للفتــرة هــو مبلــغ الاشــتراكات المتوقعــة المخصصــة للفتــرة. وتخصــص 
الاشــتراكات المتوقعــة لــكل فتــرة:

على أساس مرور الوقت؛ ولكن  	-
إذا كان النمط المتوقع استبعاد مصدر المخاطر خلال فترة الاستحقاق يختلف بشكل جوهري عن مرور الوقت، فعندئذ على أساس التوقيت المتوقع  	-

لمزايا  التكافل المتكبدة.

الترتيبات المحملة بالخسائر 

إذا تبيــن مــن الحقائــق والظــروف، فــي أي وقــت خــال فتــرة اســتحقاق المزايــا، أن ترتيبــات التكافــل أصبحــت محملــة بالخســائر فيجــب علــى مؤسســة التكافــل 
إجــراء حســاٍب للفائــض أو العجــز المتمثــل فــي الآتــي: 

القيمة المدرجة لمخصص فترة استحقاق المزايا المتبقية؛ و 	-
التدفقات النقدية المحققة للتكافل المتعلقة بفترة استحقاق المزايا المتبقية لترتيب التكافل. 	-

فــي حالــة نقــص القيمــة المدرجــة لمخصــص فتــرة اســتحقاق المزايــا المتبقيــة عــن التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل المتعلقــة بفتــرة اســتحقاق المزايــا 
المتبقيــة لترتيــب التكافــل يجــب علــى مؤسســة التكافــل إثبــات الخســارة فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة فــي صنــدوق تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة وزيــادة 

مخصــص فتــرة اســتحقاق المزايــا المتبقيــة بمقــدار مبلــغ النقــص.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

الترتيبات المحملة بالخسائر  )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها من قبل صندوق تكافل المشاركين

النهج العام لترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها
يجــب علــى مؤسســة التكافــل تقســيم  محافــظ ترتيبــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا بتطبيــق متطلبــات »المحاســبة عــن ترتيبــات التكافــل – النهــج العــام / 
نهــج الرســوم المتغيــرة« باســتثناء اســتبدال المواضــع التــي يشــار فيهــا إلــى الترتيبــات المحملــة بالخســائر بالإشــارة إلــى الترتيبــات التــي ينشــأ عنهــا صافي مكاســب 

عنــد الإثبــات المبدئــي. تعــوض هــذِه المكاســب عــن الخســائر الناتجــة فــي صنــدوق تكافــل المشــاركين نتيجــة للترتيبــات المحملــة بالخســائر.

ــات  ــن ترتيب ــبة ع ــى المحاس ــرة« عل ــوم المتغي ــج الرس ــام / نه ــج الع ــب النه ــل - بموج ــات التكاف ــن ترتيب ــبة ع ــي »المحاس ــة واردة ف ــات عام ــق أي متطلب تنطب
إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا مــا لــم تتعــارض مــع أي متطلبــات محــددة مــن »المحاســبة عــن ترتيبــات إعــادة التكافــل التــي يحتفــظ بهــا صنــدوق تكافــل 

ــاركين«. المش

الإثبات المبدئي
يجب أن يثبت صندوق تكافل المشاركين الموجود )أو المخصص، حسب مقتضى الحال( لترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها:

إذا كانت ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها تقترن بفترة استحقاق متناسبة – في بداية فترة استحقاق المزايا لترتيب إعادة التكافل المستحوذ عليه أو  	-
عند  الإثبات المبدئي لأيٍ من ترتيبات التكافل الأصلية )حيث يجب في حالة الترتيب الأصلي المحمل بالخسائر إثبات الأثر المقابل فوراً(، أيهما حدث لاحقا؛ً 

و
في جميع الحالات الأخرى – من بداية فترة استحقاق المزايا لترتيب إعادة التكافل المستحوذ. 	-

يجــب عــدم إجــراء الإثبــات المبدئــي لترتيــب إعــادة التكافــل المســتحوذ عليــه الــذي يوفــر تغطيــة متناســبة مقابــل ترتيبــات التكافــل الأصليــة حتــى تاريــخ الإثبــات 
المبدئــي لتلــك الترتيبــات التكافليــة الأصليــة إذا كان ذلــك التاريــخ يعقُــب بدايــة فتــرة الاســتحقاق لترتيــب إعــادة التكافــل.

إذا كان صافــي تكلفــة اســتحواذ الترتيــب علــى إعــادة التكافــل يشــتمل علــى اســتحقاق المزايــا المتعلــق بأحــداث وقعــت فعــاً، فيجــب إثبــات تلــك التكلفــة فــوراً 
فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة لصنــدوق تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة.

ــد إضافــة ترتيــب التكافــل الأصلــي المحمــل بالخســائر إلــى  ــات المبدئــي لترتيــب التكافــل الأصلــي المحمــل بالخســائر )أو عن ــد الإثب ــات الخســارة عن ــة إثب فــي حال
مجموعــة الترتيبــات(، فيجــب إثبــات الهامــش المتبقــي للتكافــل لترتيــب إعــادة التكافــل المســتحوذ عليــه ذي العلاقــة )إلــى ذلــك الحــد( بأثــر فــوري فــي قائمــة 

الأنشــطة الماليــة لصنــدوق تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة.

عند استرداد مثل هذِه الخسائر في فترة لاحقة يجب إجراء استرجاع مقابل لمكون الموجود المتعلق باسترداد الخسارة لفترة استحقاق المزايا المتبقية.

القياس اللاحق
تطبيقــاً لمتطلبــات القيــاس الــواردة علــى ترتيبــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا، يجــب أن يطبــق صنــدوق تكافــل المشــاركين افتراضــات متســقة لقيــاس 
تقديــرات القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لترتيبــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا وتقديــرات القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية 

لترتيبــات التكافــل الأصليــة.

فيمــا يتعلــق بترتيبــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا، يجــب أيضــاً علــى صنــدوق تكافــل المشــاركين تضميــن مخاطــر عــدم التنفيــذ مــن قبــل مقــدم خدمــة 
إعــادة التكافــل )بمــا فــي ذلــك الآثــار المتعلقــة بالموجــودات المضمونــة والخســائر الناتجــة عــن النزاعــات( فــي تقديــر للتدفقــات النقديــة المســتقبلية وكذلــك 

قيمتهــا العادلــة.

ــر الماليــة بحيــث تمثــل مقــدار المخاطــرة التــي يتــم تحويلهــا مــن قبــل حامــل  يجــب علــى صنــدوق تكافــل المشــاركين تحديــد تعديــل المخاطــرة للمخاطــر غي
الوثائــق فــي ترتيبــات إعــادة التكافــل إلــى مصــدر ترتيبــات إعــادة التكافــل.

يخضع الهامش المتبقي للتكافل عند الإثبات المبدئي، فيما يتعلق بترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها إلى التعديلات التالية:

يجــب أن يثبــت صنــدوق تكافــل المشــاركين أيــة صافــي تكاليــف أو صافــي مكاســب )بــدلًا عــن الهامــش غيــر المكتســب( عنــد الاســتحواذ علــى ترتيبــات  	-
إعــادة التكافــل، باعتبارهــا الهامــش المتبقــي للتكافــل الــذي يقــاس بمبلــغ يســاوي مجمــوع التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل والمبلــغ الــذي تــم إلغــاء 
إثباتِــه فــي ذلــك التاريــخ لأي موجــوٍد  أو مطلــوٍب تــم إثباتــه ســابقاً  فيمــا يتعلــق بالتدفقــات النقديــة لترتيبــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا وأي تدفقــات 

نقديــة تنشــأ فــي ذلــك التاريــخ؛ مــا لــم
يتعلــق صافــي التكاليــف للاســتحواذ علــى ترتيبــات إعــادة التكافــل بالأحــداث التــي وقعــت قبــل الاســتحواذ علــى ترتيبــات إعــادة التكافــل. وفــي هــذِه الحالــة،  	-

ــاره مصروفــاً. يجــب إثبــات هــذِه  التكاليــف فــوراً  فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة لصنــدوق تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة باعتب



جي آي جي البحرين تكافل 62 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها من قبل صندوق تكافل المشاركين  )تتمة(

ــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا باعتبارهــا القيمــة  ــق بترتيب ــر المالــي فيمــا يتعل ــرة إعــداد التقري ــة فت يجــب حســاب الهامــش المتبقــي للتكافــل فــي نهاي
المدرجــة التــي تــم تحديدهــا فــي بدايــة فتــرة التقريــر بعــد إجــراء التعديــات عــن الآتــي:

أثر أي ترتيبات جديدة؛ 	-
إطفاء التكلفة المؤجلة التي تمت إعادتها إلى القيمة المدرجة للهامش المتبقي للتكافل؛ 	-

التغيرات في التدفقات النقدية المحققة للتكافل إلى الحد الذي يكون فيه التغير: 	-
متعلقاً باستحقاق المزايا المستقبلية؛ ما لم يكن 	-

ــه تعديــل الهامــش المتبقــي  ــم في ــم يت ــي الــذي ل ــي تــم تخصيصهــا لترتيــب التكافــل الأصل ــة المحققــة للتكافــل الت ــر التدفقــات النقدي ناتجــاً عــن تغي 	-
للتكافــل لترتيــب التكافــل الأصلــي؛

أثر أية فروق في صرف العملات قد تنشأ على الهامش المتبقي للتكافل؛ و 	-
المبلــغ الــذي تــم إثباتــه فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة لصنــدوق تكافــل المشــاركين تحــت الإدارة نتيجــةً للمزايــا التــي تــم الحصــول عليهــا فــي الفتــرة، والــذي  	-

ــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا. ــر لترتيب ــرة التقري ــة فت ــده بتخصيــص الهامــش  المتبقــي للتكافــل فــي نهاي تــم تحدي

التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة المحققــة للتكافــل التــي تنتــج عــن التغيــرات فــي مخاطــرة عــدم التنفيــذ مــن قبــل مصــدر ترتيــب إعــادة التكافــل المســتحوذ 
عليــه لا تتعلــق بالمزايــا المســتقبلية ولا يجــب أن تــؤدي إلــى تعديــل الهامــش المتبقــي للتكافــل.

لا يمكن أن تكون ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها محملة بالخسائر بموجب متطلبات هذا المعيار.

نهج تخصيص الاشتراكات لترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها
يمكــن لمؤسســة التكافــل أن تســتخدم نهــج تخصيــص الاشــتراكات )التــي تــم تعديلهــا لتعكــس مميــزات ترتيبــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا التــي تختلــف 
عــن ترتيبــات التكافــل المصــدرة، مثــل تكبــد المصروفــات أو تخفيضهــا بــدلًا عــن الإيــراد( لتبســيط قيــاس ترتيبــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا، فــي إحــدى 

الحالتيــن الآتيتيــن عنــد ابتــداء ترتيــب التكافــل:

تتوقع مؤسسة التكافل بدرجة معقولة أن القياس الناتج لن يختلف بصورة جوهرية عن نتائج تطبيق متطلبات المنهجيات المتاحة الأخرى ؛ أو 	-
أن تكــون فتــرة اســتحقاق المزايــا لــكل مــن ترتيبــات إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا )بمــا فــي ذلــك اســتحقاق المزايــا عــن جميــع الاشــتراكات ضمــن حــدود  	-

ترتيــب التكافــل الموضوعــة  هــي ســنة واحــدة أو أقــل.

ــك  ــود وذل ــاس الموج ــي قي ــيؤثر ف ــذي س ــل ال ــة للتكاف ــة المحقق ــات النقدي ــي التدفق ــاً ف ــاً جوهري ــل تباين ــب التكاف ــداء ترتي ــد ابت ــع عن ــركة تتوق ــت الش إذا كان
ــال: ــبيل المث ــى س ــل عل ــة للتكاف ــة المحقق ــات النقدي ــن التدفق ــزداد تباي ــة. وي ــد المطالب ــل تكب ــرة وقب ــال الفت ــة خ ــا المتبقي ــتحقاق المزاي لاس

مستوى التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بترتيب التكافل؛ و 	-
طول فترة التغطية التأمينية في ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها. 	-

ــة  ــغيل الأنظم ــمل تش ــي تش ــاح، والت ــذا الإفص ــم ه ــة تقدي ــم 43 لأن تكلف ــي رق ــبة المال ــار المحاس ــق معي ــد تطبي ــال عن ــر الانتق ــن تأثي ــركة ع ــح الش ــم تفص ل
ــات. ــن الممارس ــعة م ــة واس ــتخدام مجموع ــأة باس ــمح للمنش ــابقة تس ــر الس ــص لأن المعايي ــا، وبالأخ ــتتجاوز المزاي ــة، س الموازي

الفصل بين السجلات المحاسبية 
يجــب تســجيل موجــودات مؤسســة التكافــل ومطلوباتهــا وحقــوق الملكيــة فيهــا وكذلــك الدخــل والمصروفــات والمكاســب والخســائر والتقريــر عنهــا بصــورة 
منفصلــة ومســتقلة عــن موجــودات صنــدوق تكافــل المشــتركين تحــت الإدارة أو صنــدوق اســتثمار المشــتركين تحــت الإدارة ومطلوباتهــا والفائــض / العجــز 

لديــه والدخــل والمصروفــات والمكاســب والخســائر ذات الصلــة.

الإثبات في دفاتر مؤسسة التكافل 
يجب أن تثبت مؤسسة التكافل في دفاترها رأس المال التأسيسي مصروفاً في التوقيت الأسبق من بين:

دفع رأس المال التأسيسي إلى صندوق تكافل المشتركين؛ 	-
تقديم تعهد غير قابلة للإلغاء لدفعه. 	-

الإثبات في دفاتر صندوق تكافل المشتركين
يجــب علــى صنــدوق تكافــل المشــتركين إثبــات رأس المــال التأسيســي المســتلم / مســتحق القبــض مــن مؤسســة التكافــل باعتبــاره حقــوق ملكيــة لصنــدوق 

تكافــل المشــتركين فــي التوقيــت الأســبق مــن بيــن:

دفع رأس المال التأسيسي إلى صندوق تكافل المشتركين؛ 	-
تقديم تعهد غير قابل للإلغاء لدفعه. 	-

تحويل الموجودات بين الصناديق المتغيرة
ــتركين  ــل المش ــدوق تكاف ــل وصن ــة التكاف ــن مؤسس ــرى( بي ــودات الأخ ــتثمارات أو الموج ــد والاس ــا النق ــا فيه ــودات )بم ــل الموج ــى تحوي ــاً إل ــة أحيان ــة حاج ثم

ــة. ــغيلية الاعتيادي ــات التش ــي العملي ــل ف ــة التكاف ــت إدارة مؤسس ــتركين تح ــتثمار المش ــدوق اس وصن

ثمة افتراض قابل للدحض بأن هذِه الموجودات يمكن تحويلها وفقاً لمبادئ الشريعة وأحكامها بين مؤسسة التكافل وأي من 
الصناديق تحت الإدارة أو بين صندوقين تحت الإدارة بالقيمة العادلة )باعتبارها معاملة تجارية بين أطراف مستقلة(.



63 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها من قبل صندوق تكافل المشاركين )تتمة(

فيمــا يتعلــق بجميــع تحويــات الموجــودات، يجــب علــى مؤسســة التكافــل أن تطبــق متطلبــات الإفصــاح بمــا يتوافــق مــع معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 7 التابــع 
لأيوفــي، إضافــةً إلــى ذلــك، إذا كان أســاس التقييــم المطبــق علــى تحويــل الموجــودات بخــاف القيمــة العادلــة لتلــك الموجــودات فــي تاريــخ التحويــل، فيجــب 

علــى مؤسســة التكافــل الإفصــاح عــن الفــرق بيــن القيمــة المطبقــة والقيمــة العادلــة وكذلــك أســباب اســتخدام هــذه القيمــة بــدلًا عــن القيمــة العادلــة.

تحديد الفائض / العجز وتوزيع الفائض
تحديد الفائض / العجز 

يجــب تحديــد الفائــض التكافلــي أو العجــز التكافلــي باعتبــاره صافــي الفائــض أو العجــز لفتــرة إعــداد التقريــر المالــي الــذي يظهــر فــي قائمــة الأنشــطة الماليــة 
ــار المحاســبة رقــم 42 بشــأن »العــرض والإفصــاح فــي القوائــم  ــار المقــروء مــع متطلبــات معي لصنــدوق التكافــل تحــت الإدارة، وفقــاً لمتطلبــات هــذا المعي

الماليــة لمؤسســات التكافــل«، بعــد إجــراء التحويــات اللازمــة مــن / إلــى الاحتياطيــات الفنيــة.

في حالة قيام مؤسسة التكافل بتحديد الفائض/ العجز المتعلق بصندوق تكافل المشتركين بصورة تختلف عن متطلبات الفقرة 
98 فيجب الإفصاح عن ذلك مع بيان الحاجة إليه.

في حالة العجز، تقدم مؤسسة التكافل عادةً قرضاً حسناً )انظر الفقرات من 109 إلى 112(.

ــرات  ــي الفت ــل ف ــض المحتم ــق بالفائ ــا يتعل ــنوات( فيم ــس س ــل لخم ــى الأق ــا )عل ــي وتوقعاته ــز التراكم ــغ العج ــن مبال ــل ع ــة التكاف ــح مؤسس ــب أن تفص يج
ــز. ــذا العج ــض ه ــتقبلية لتعوي المس

القرض الحسن – الإثبات والقياس في دفاتر صندوق تكافل المشتركين
حالــة وجــود عجــز )أو نقــص فــي الســيولة(، قــد تقــرر مؤسســة التكافــل تقديــم قــرض حســن إلــى صنــدوق تكافــل المشــتركين. وهــذا القــرض الحســن هــو 

قــرض مؤقــت غيــر ربويــاً يســتحق عندمــا يتوفــر فائــض تراكمــي لــدى صنــدوق تكافــل المشــتركين )أو عندمــا يولــد ســيولة كافيــة أو كلتــا الحالتيــن(.

الإثبات المبدئي
يجب أن يثبت القرض الحسن المقدم من مؤسسة التكافل باعتباره مطلوباً بالقيمة الاسمية للمبلغ المستلم.

القياس اللاحق
يجب أن يقيس صندوق تكافل المشتركين في الفترات اللاحقة المطلوب المتمثل بالقرض الحسن بالقيمة الاسمية مع المحاسبة 

عن أي مدفوعات / مبالغ مسددة / تعديلات خلال الفترة.

التنازل عن القرض الحسن 
عنــد تنــازل مؤسســة التكافــل عــن حقوقهــا فــي اســترداد القــرض الحســن مــن صنــدوق تكافــل المشــتركين وفقــاً للمتطلبــات الرقابيــة أو غيرهــا، فيجــب علــي 

صنــدوق تكافــل المشــتركين إلغــاء إثبــات المطلــوب فــوراً وتســجيل المبلــغ كدخــل لهــذه الفتــرة.

القرض الحسن – الإثبات والقياس في دفاتر مؤسسة التكافل
حالــة وجــود عجــز )أو نقــص فــي الســيولة(، قــد تقــرر مؤسســة التكافــل تقديــم قــرض حســن إلــى صنــدوق تكافــل المشــتركين. وهــذا القــرض الحســن هــو 

قــرض مؤقــت غيــر ربويــاً يســتحق عندمــا يتوفــر فائــض تراكمــي لــدى صنــدوق تكافــل المشــتركين )أو عندمــا يولــد ســيولة كافيــة أو كلتــا الحالتيــن(.

الإثبات المبدئي
يجــب أن تثبــت مؤسســة التكافــل القــرض الحســن المقــدم إلــى صنــدوق تكافــل المشــتركين كذمــم مدينــة وذلــك بالقيمــة الاســمية للمبلــغ المســتحق عنــد 

الطلــب.

القرض الحسن – الإثبات والقياس في دفاتر مؤسسة التكافل

القياس اللاحق والخسائر الائتمانية المتوقعة
يجــب أن تقيــس مؤسســة التكافــل فــي الفتــرات اللاحقــة الذمــم المدينــة الناتجــة عــن القــرض الحســن بالقيمــة الاســمية مــع المحاســبة عــن أي مدفوعــات / 

مبالــغ مســددة / تعديــات خــال الفتــرة.

يجــب أن تخضــع الذمــم المدينــة الناشــئة عــن القــرض الحســن المســتحقة علــى صنــدوق تكافــل المشــتركين إلــى اختبــار دوري للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
ــار المحاســبة الماليــة رقــم 11 ذي الصلــة الصــادر عــن أيوفــي، حيــث يتــم الاحتفــاظ بمخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة إن وجــدت،  وفقــا لمتطلبــات معي
مقابــل الذمــم المدينــة. ويجــب أن تأخــذ مؤسســة التكافــل فــي الاعتبــار تحديــداً العجــز فــي صنــدوق تكافــل المشــتركين وتوقعاتــه )لمــدة لا تقــل عــن خمــس 

ســنوات( فيمــا يتعلــق بالفائــض المحتمــل فــي الفتــرات المســتقبلية للتعويــض عــن حالــة العجــز )أو نقــص الســيولة( وفقــاً لمتطلبــات الفقــرة 101.

التنازل عن القرض الحسن
عندما تقرر مؤسسة التكافل شطب القرض الحسن فيجب إلغاء إثبات الذمم المدينة وإثبات مصروف مقابل في دفاتر مؤسسة التكافل.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها من قبل صندوق تكافل المشاركين )تتمة(

إثبات أجر الوكالة المكتسب من صندوق تكافل المشتركين في دفاتر مؤسسة التكافل
تحقق مؤسسة التكافل إيراداً يتمثل في أجر الوكالة )الإدارة( في صورٍ مختلفة وبموجب عقود متعددة. وقد يكون هذا الأجر ثابتاً أو متغيراُ.

إن أجــر الوكالــة التــي تتقاضــاه مؤسســة التكافــل مــن صنــدوق تكافــل المشــتركين هــو عمومــاً مقابــل واجبــات الأداء لمختلــف الخدمــات / التكاليــف )باســتثناء 
وظيفــة إدارة الاســتثمار( التــي ســيتم تصنيفهــا، ويجــب أن يتوافــق إثبــات الإيــراد ذي الصلــة مــع الخدمــات ذات الصلــة علــى النحــو الآتــي:

الخدمــات التــي تــم تقديمهــا مبدئيــا أو بصــورة كاملــة – يجــب إثبــات الجــزء ذي الصلــة مــن أجــر الوكالــة فــوراً – بمــا فــي ذلــك خدمــات التســويق لمنتجــات  أ‌.	
ــد إصــداره( وتكاليــف خدمــة الاســتحواذ علــى التكافــل بمــا فيهــا العمــولات والحوافــز. التكافــل والخدمــات الإداريــة الأولية)قبــل إصــدار ترتيــب التكافــل وعن

الخدمــات التــي يتــم تقديمهــا علــى مــرور الزمــن – يجــب إثبــات الجــزء ذي الصلــة مــن أجــر الوكالــة بطريقــة نظاميــة علــى مــرور الزمــن – بمــا فيهــا خدمــات  ب‌.	
الدعــم خــال فتــرة اســتحقاق التكافــل مثــل خدمــات المحاســبة ومســك الدفاتــر والخدمــات الإداريــة المتعلقــة بتأكيــد اســتحقاق المزايــا وخدمــات الدفــع 

والخدمــات الإداريــة المتعلقــة بالاســتحواذ علــى التكافــل وإدارة المزايــا.

ــل  ــة التكاف ــن مؤسس ــرم بي ــة المب ــد الوكال ــي عق ــك ف ــى ذل ــص عل ــب )إذا ن ــع الترتي ــة أو قط ــات الوكال ــاء ترتيب ــل إلغ ــة مقاب ــر الوكال ــتعادة أج ــال اس احتم ج.	
وصنــدوق تكافــل المشــتركين( – يجــب إثبــات الأثــر المقــدر مخصصــاً لاســتعادة أجــر الوكالــة وإظهــاره اقتطاعــاً مــن أجــر الوكالــة الإجمالــي.

ــات  ــن المكون ــل بي ــة للفص ــي ذات الصل ــي لأيوف ــبة المال ــر المحاس ــع معايي ــى م ــا يتماش ــل بم ــغل التكاف ــبية لمش ــةً محاس ــل سياس ــة التكاف ــور مؤسس تط
ــن  ــب أن تتضم ــه. ويج ــك وتقييم ــن ذل ــق م ــة للتحق ــة ملائم ــق منهجي ــرة 123، بتطبي ــي الفق ــن ف ــج المبي ــع المنه ــى م ــا يتماش ــة بم ــاب الوكال ــة لأتع المختلف

ــه. ــة ل ــف المقابل ــة والتكالي ــاب الوكال ــون لأتع ــات كل مك ــس إثب ــاً أس ــبية أيض ــات المحاس السياس

تكلفة خدمة الاستحواذ على التكافل – في دفاتر مؤسسة التكافل
يجــب إثبــات تكاليــف )مكاســب( خدمــة الاســتحواذ علــى التكافــل بمــا فيهــا المبالــغ التــي تــم تخصيصهــا )انظــر الفقرتيــن 130و132( المتعلقــة بترتيــب التكافــل 

التــي تــم اســتلامها أو أصبحــت ذممــاً مدينــةً أو تــم دفعهــا أو أصبحــت ذممــاً دائنــة قبــل ترتيــب التكافــل إمــا:

موجــودًا أو مطلوبًــا فــي دفاتــر مؤسســة التكافــل بحيــث يتــم اســتنفاده علــى فتــرة تتوافــق مــع التدفــق المقابــل للمنافــع الاقتصاديــة ً حســب الشــروط  أ‌.  	
الآتيــة:

يجب إخضاع مثل هذا الموجود لفحص الاضمحلال على أساس دوري. و 	.1
في حالة إلغاء ترتيب التكافل ذي الصلة، يجب إطفاء المطلوب ويمكن إجراء الاضمحلال الكلي للموجود فورا؛ً أو  	.2

مصروفاً أو دخلًا في دفاتر مؤسسة التكافل فوراً. ب‌. 	
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها من قبل صندوق تكافل المشاركين )تتمة(

أجر إدارة الاستثمار لمؤسسة التكافل / حصتها في دخل الاستثمار من صندوق استثمار المشتركين وصندوق تكافل المشتركين

حصة المضارب
ــد  ــتركين بع ــتثمار المش ــدوق اس ــتركين وصن ــل المش ــدوق تكاف ــن صن ــتثمار م ــاح الاس ــن أرب ــئة ع ــارب الناش ــة المض ــل حص ــة التكاف ــت مؤسس ــب أن تثب يج
تعديلهــا باحتياطيــات المخاطــر إن وجــدت حســب الترتيبــات التعاقديــة وبمــا يتوافــق مــع مبــادئ الشــرعية وأحكامهــا إيــراداً لهــا فــي نهايــة كل فتــرة للتقريــر. 

أجر الوكالة الثابت والمتغير وحافز الأداء
يجــب أن تثبــت مؤسســة التكافــل أجــر الوكالــة الثابــت وأي أجــر متغيــر للوكالــة الــذي لا يكــون فــي صــورة حوافــز الأداء إيــراداً لهــا بحســب الترتيبــات التعاقديــة 

لــدى ثبــوت حقهــا فــي هــذا الإيــراد وإذا كان ذلــك قابــاً للقيــاس بدرجــة معقولــة مــن التأكــد.

يجــب أن تثبــت مؤسســة التكافــل العنصــر المتغيــر مــن أجــر الوكالــة، الــذي يكــون فــي صــورة حافــز الأداء، فــي نهايــة كل فتــرة للتقريــر. إمــا إذا تــم تحديــد هــذا 
الحافــز فــي العقــد فــي مرحلــة لاحقــة فيحــب إثباتــه فــوراً لــدى تحديــده.

المقابل لدى صندوق تكافل المشتركين وصندوق استثمار المشتركين
يجب أن يثبت صندوق تكافل المشتركين وصندوق استثمار المشتركين التكاليف المقابلة للبنود المبينة في الفقرتين 126 و128 

في الوقت نفسه الذي تثبت فيه مؤسسة التكافل إيرادها.

مبالغ التخصيص المحملة
يجــب إثبــات مبالــغ التخصيــص )بمــا فيهــا أجــر الوكالــة / والأجــر الأولــي وغيــر ذلــك، أيــاً كانــت التســمية( المســتردة / القابلــة للاســترداد مــن المشــاركين فيمــا 
يتعلــق باســتثماراتهم فــي صنــدوق اســتثمار المشــتركين باعتبارهــا جــزءاً مــن تكاليــف خدمــة الاســتحواذ علــى التكافــل أو صافــي التكاليــف )أو المكاســب( وفقــاً 

لمتطلبــات الفقــرة 125.

ــى  ــة عل ــمية( المحمل ــت التس ــاً كان ــك، أي ــر ذل ــي وغي ــر الأول ــة والأج ــر الوكال ــن أج ــة م ــغ المحمل ــة، والمبال ــر الوكال ــا أج ــا فيه ــص )بم ــغ التخصي ــات مبال ــب إثب يج
المشــتركين فيمــا يتعلــق باســتثماراتهم فــي صنــدوق اســتثمار المشــتركين باعتبارهــا جــزءاً مــن تكاليــف خدمــة الاســتحواذ علــى التكافــل أو صافــي التكاليــف )أو 

ــرة 125. ــات الفق ــاً لمتطلب ــب( وفق المكاس

يجب أن تفصح مؤسسة التكافل عن مبالغ التخصيص المحملة بصورة منفصلة عن أجور الوكالة الأخرى.

الأحكام الإنتقالية
يجب أن تتبع مؤسسة التكافل لدى تطبيق هذا المعيار لأول مرة أحد المناهج الآتية:

نهجــاً رجعيــا كامــاً – حيــث يجــب إدخــال آثــار التحــول مــن بدايــة الفتــرة الأســبق التــي تغطيهــا القوائــم الماليــة. أمــا الإفصــاح عــن أثــر هــذا التطبيــق المتعلــق  أ‌.	
ــا؛ً أو فــي كل مــن البنــود الرئيســية وفــي الإيــرادات لــكل ســهم، الأوليــة والمضمحلــة، ليــس إلزامي

منهجــاً رجعيــاً معــدلًا – حيــث ينعكــس أثــر التحــول علــى الأربــاح المبقــاة لمؤسســة التكافــل وأيضــاً الفائــض أو العجــز التراكمــي لــدى صنــدوق التكافــل ذي  ب‌.	
الصلــة فــي بدايــة الفتــرة الماليــة الحاليــة؛ أو

منهــج القيمــة العادلــة – حيــث يجــب تحديــد الهامــش المتبقــي للتكافــل أو مكــون الخســارة فــي مخصــص فتــرة الاســتحقاق المتبقيــة فــي تاريــخ التحــول  ج.	
ــاره الفــرق بيــن القيمــة العادلــة لترتيبــات التكافــل فــي ذلــك التاريــخ والقيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المحققــة التــي تــم  )بدايــة الفتــرة الحاليــة( باعتب
ــق  ــدى صنادي ــي ل ــز التراكم ــض أو العج ــك الفائ ــل وكذل ــة التكاف ــاة لمؤسس ــاح المبق ــي الأرب ــة ف ــار المقابل ــل الآث ــب تعدي ــخ. ويج ــك التاري ــي ذل ــها ف قياس

ــة. ــل ذات الصل التكاف

معيار المحاسبة المالي رقم 30 - المتعلق بالاضمحلال والخسائر الائتمانية والالتزامات المحملة بالخسائر
تــم إصــدار معيــار المحاســبة المالــي رقــم 30 فــي شــهر نوفمبــر 2017. تمثــل المتطلبــات المتعلقــة بالإضمحــال والخســائر الائتمانيــة لمعيــار المحاســبة المالــي 
رقــم 30 تغيــراً جوهريــاً عــن متطلبــات معيــار المحاســبة المالــي رقــم 11 المتعلــق »بالمخصصــات والاحتياطيــات«. كمــا هــو مســموح بــه بموجــب معيــار المحاســبة 
المالــي رقــم 30، ســيتم تعديــل المعيــار بأثــر رجعــي وبالتالــي لــن يتــم إعــادة عــرض أرقــام المقارنــة. يســتبدل معيــار المحاســبة المالــي رقــم 30 نمــوذج »الخســارة 
ــات  ــض الارتباط ــى بع ــد عل ــال الجدي ــوذج الاضمح ــق نم ــا يطب ــة. كم ــة المتوقع ــائر الائتماني ــوذج الخس ــم 11 بنم ــي رق ــبة المال ــار المحاس ــي معي ــدة« ف المتكب

التمويليــة وعقــود الضمانــات الماليــة ولكنــه لا ينطبــق علــى اســتثمارات أســهم حقــوق الملكيــة.

ــدة إلــى نمــوذج  ــات الاضمحــال وبالتالــي التحــول مــن نمــوذج الخســارة المتكب ــر فــي إثب ــدارك التأخي ــار المحاســبة المالــي رقــم 30 مــن أجــل ت تــم تطبيــق معي
الخســارة المتوقعــة. يمثــل هــذا النمــوذج زيــادة المخاطــر الائتمانيــة وذلــك لتقييــم وحســاب مخصصــات الخســارة. يعتمــد مبلــغ الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 

المثبتــة كمخصــص خســارة أو مخصــص علــى مــدى تدهــور المخاطــر الائتمانيــة منــذ الإثبــات المبدئــي.



جي آي جي البحرين تكافل 66 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

الإفصاحات الانتقالية – معيار المحاسبة المالية رقم 30 )تتمة(

بموجب النهج العام، يوجد هناك أساسين للقياس:

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً )المرحلــة 1(، والتــي يتــم تطبيقهــا علــى جميــع حــالات التعــرض )مــن الإثبــات المبدئــي( مــا دام لــم يكــن هنــاك  	-
تدهــور جوهــري فــي الجــودة الائتمانيــة؛ و

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر )المرحلتيــن 2 و3(، والتــي يتــم تطبيقهــا عندمــا تحــدث زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة علــى أســاس  	-
فــردي أو جماعــي.

ســيتم احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لجميــع حــالات التعــرض للمرحلــة 1 لمــدة 12 شــهراً وســيتم احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لجميــع حــالات 
التعــرض للمرحلتيــن 2 و3 علــى مــدى العمــر.

البديــل عــن هــذا النهــج هــو النهــج المبســط، المطلــوب بالنســبة للذمــم المدينــة التــي لا تحتــوي علــى عنصــر تمويــل جوهــري. وبالنســبة للذمــم التجاريــة المدينــة 
ــاس  ــى أس ــارة عل ــاب الخس ــم احتس ــط، يت ــج المبس ــب النه ــبية. وبموج ــة المحاس ــارات السياس ــن خي ــار م ــو خي ــط ه ــج المبس ــاع النه ــإن اتب ــرى، ف ــم الأخ والذم
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر بــدلًا مــن العمليــة المكونــة حســاب مــن مرحلتيــن بموجــب النهــج العــام. ولا يلــزم تتبــع المخاطــر الائتمانيــة؛ 
بــل يتطلــب النهــج بــدلًا مــن ذلــك مخصــص خســارة يســتند إلــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر بتاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي، بــدءاً مــن تاريــخ 

منحهــا.

تتكون محفظة الشركة من فئات الموجودات التالية:

نقد وأرصدة لدى البنوك  	-
استثمارات – أداة دين  	-

ذمم مدينة أخرى  	-

ــى  ــط عل ــج المبس ــق النه ــن. وينطب ــتثمارات – أداة دي ــوك والاس ــدى البن ــدة ل ــد والأرص ــة للنق ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاب الخس ــى حس ــام عل ــج الع ــق النه ينطب
ــرى. ــة الأخ ــم المدين ــة للذم ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاب الخس حس

لإظهــار الفــروق بيــن معيــار المحاســبة المالــي رقــم 30 ومعيــار المحاســبة المالــي رقــم 11، قامــت الشــركة بالإفصــاح عــن تأثيــر التحــول فــي قائمــة التغيــرات فــي 
حقــوق المســاهمين وأمــوال المشــاركين.

إفصاحات التحول - معيار المحاسبة المالي رقم 30
تــم تطبيــق التغيــرات فــي السياســات المحاســبية الناتجــة عــن تطبيــق معيــار المحاســبة المالــي رقــم 30 بأثــر رجعــي، باســتثناء أرقــام المقارنــة للفتــرة التــي لــم يتــم 

إعــادة عرضهــا.

لإظهــار الفــروق بيــن معيــار المحاســبة المالــي رقــم 30 ومعيــار المحاســبة المالــي رقــم 11، قامــت الشــركة بالإفصــاح عــن تأثيــر التحــول فــي قائمــة التغيــرات فــي 
حقــوق المســاهمين وأمــوال المشــاركين.

معيار المحاسبة المالي رقم 35 المتعلق »باحتياطي المخاطر«
ــر  ــن المخاط ــف م ــة للتخفي ــر الموضوع ــات المخاط ــة لاحتياطي ــر المالي ــداد التقاري ــبة وإع ــادئ المحاس ــع مب ــى وض ــم 35 إل ــي رق ــبة المال ــار المحاس ــدف معي يه

ــامية. ــة الإس ــات المالي ــي المؤسس ــارة ف ــح والخس ــتثمرون الرب ــن يس ــتثمرين الذي ــص المس ــة، وبالأخ ــاب المصلح ــا أصح ــي يواجهه ــة الت المختلف

معيار المحاسبة المالي رقم 33 - المتعلق بالاستثمار في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة
ــار إلــى وضــع مبــادئ التصنيــف والإثبــات والقيــاس والعــرض والإفصــاح عــن الاســتثمار فــي الصكــوك والأســهم والأدوات الاســتثمارية  يهــدف هــذا المعي
ــريعة  ــكام الش ــع أح ــة م ــتثمارية المتوافق ــأدوات الاس ــية ل ــواع الرئيس ــار الأن ــدد المعي ــامية. يح ــة الإس ــة المالي ــا المؤسس ــوم به ــي تق ــة الت ــرى المماثل الأخ
الإســامية والمعالجــات المحاســبية الأساســية بمــا يتناســب مــع خصائــص ونمــوذج عمــل المؤسســة التــي يتــم بموجبهــا إجــراء الاســتثمارات وإدارتهــا 

ــا. ــاظ به والاحتف

يســتبدل هــذا المعيــار معيــار المحاســبة المالــي رقــم 25 المتعلــق »بالاســتثمار فــي الصكــوك«. لغــرض هــذا المعيــار، يتعيــن تصنيــف كل اســتثمار ضمــن واحــدة 
مــن فئــات الاســتثمار التاليــة حســب طبيعتهــا:

أداة الدين النقدية؛ 	-
أداة الدين غير النقدية؛ 	-

أداة أسهم حقوق الملكية؛ و 	-
أدوات الاستثمار الأخرى  	-



67 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

الإفصاحات الانتقالية – معيار المحاسبة المالية رقم 30 )تتمة(
معيار المحاسبة المالي رقم 33 - المتعلق بالاستثمار في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة )تتمة(

فيمــا يلــي تســوية بيــن القيــم المدرجــة بموجــب معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39 والأرصــدة المســجلة بموجــب معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 30 كمــا هــو 
بتاريــخ التطبيــق المبدئــي فــي 1 ينايــر 2023:

1 يناير 2023

معيار المحاسبة المالية رقم 30 إعادة القياسقياس معيار المحاسبة الدولي رقم 39

مبلغ معاد عرضهالتصنيفالموجودات المالية

الخسائر 
الائتمانية 
أخرىالمتوقعة

المبلغ
الفئةدينار بحريني

21,867,048  -    )2,325( -    21,869,373 نقد وأرصدة لدى بنوك

 21,869,373    - )2,325(    -  21,867,048

استثمارات مالية مصنفة من:

أسهم حقوق الملكية

أداة أسهم حقوق الملكية 
مدرجة بالقيمة العادلة من 

 -    -  -  )2,356,461( 2,356,461 خلال حقوق الملكية

دين
أداة دين مدرجة بالتكلفة 

 -    -  -  )5,036,709( 5,036,709 المطفأة

صناديق

أداة أسهم حقوق الملكية 
مدرجة بالقيمة العادلة من 

 -    -  -  )237,002( 237,002 خلال حقوق الملكية

دين

أداة دين مدرجة بالتكلفة 
بالقيمة العادلة من خلال 

 -    -  -  )1,002,121( 1,002,121 الحقوق

مصنفة إلى:

 1,561,079  -  -  1,561,079  -   أسهم حقوق الملكية
مدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل )أ(

 294,830  -  -  294,830  -   دين
مدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل )أ(

 237,002  -  -  237,002  -   صناديق
مدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل )أ(

 795,382  -  -  795,382  -   أسهم حقوق الملكية

مدرجة بالقيمة العادلة 
من خلال حقوق 

الملكية )ب(

 5,349,353  -  -  5,349,353  -   دين

مدرجة بالقيمة العادلة 
من خلال حقوق 

الملكية )ب(

 394,647  10  )10( 394,647  -   دين
مدرجة بالتكلفة 

المطفأة

 8,632,293    - )10(  10  8,632,293 

30,499,341  10  )2,335( -    30,501,666 مجموع الموجودات

القيمة العادلة من خلال الدخل )أ‌(	
القيمة العادلة من خلال حقوق الملكية )ب‌(	



جي آي جي البحرين تكافل 68 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

٣ السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

معيار المحاسبة المالي رقم 30 – الأدوات المالية )تتمة(
الإفصاحات الانتقالية – معيار المحاسبة المالية رقم 30 )تتمة(

فيما يلي تأثير الانتقال إلى معيار المحاسبة المالي رقم 30 على الاحتياطيات والأرباح المبقاة:

دينار بحريني

احتياطي القيمة العادلة

 )85,759(الرصيد الختامي بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 39 )31 ديسمبر 2022(

 )62,657(إعادة تصنيف أدوات الدين من متاحة للبيع إلى مدرجة بالتكلفة المطفأة 

 -   إعادة تصنيف الأدوات المالية من متاحة للبيع إلى مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل

تعديل لإثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة بموجب معيار المحاسبة المالي رقم 30 للموجودات المالية - الديون المدرجة بالقيمة 
11,677العادلة من خلال حقوق الملكية

 )136,739(الرصيد الافتتاحي بموجب معيار المحاسبة المالي رقم 30 )1 يناير 2023(

الأرباح المبقاة

 2,153,223 الرصيد الختامي بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 39 )31 ديسمبر 2022(

إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة بموجب معيار المحاسبة المالي رقم 30 لأدوات الدين المقاسة بالتكلفة المطفأة والمدرجة 
 )17,732(بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 

 )2,325(إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة بموجب معيار المحاسبة المالي رقم 30 للنقد والموجودات الأخرى

 62,379 إثبات تغيرات القيمة العادلة للأدوات المالية للاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل

 2,195,545الرصيد الافتتاحي بموجب معيار المحاسبة المالي رقم 3 ومعيار المحاسبة المالي رقم 43 )1 يناير 2023(

مجموع التغيرات في حقوق الملكية )بعد الضريبة( نتيجة لتطبيق المعايير الجديدة

 )50,980(احتياطي القيمة العادلة

 42,322 أرباح مبقاة

 )8,658(مجموع التغيرات في حقوق الملكية نتيجة لتطبيق معيار المحاسبة المالة رقم 30

التصنيف
مــا لــم يتــم ممارســة خيــارات الإثبــات المبدئــي غيــر القابلــة للنقــض الــواردة أدنــاه، يجــب علــى الشــركة تصنيــف الاســتثمارات الخاضعــة لهــذا المعيــار كمــا تــم 
ــة مــن خــال قائمــة الدخــل علــى  ــة أو )3( بالقيمــة العادل ــة مــن خــال أســهم حقــوق الملكي قياســها لاحقــاً إمــا )1( بالتكلفــة المطفــأة أو )2( بالقيمــة العادل

ــتثمار. ــة للاس ــة المتوقع ــات النقدي ــص التدفق ــتثمارات وخصائ ــركة لإدارة الاس ــال الش ــوذج أعم ــاس نم أس

ــة  ــة، وبالتكلف ــي النهاي ــة ف ــذ المعامل ــت تنفي ــى وق ــة، حت ــي النهاي ــاً ف ــس دين ــث يعك ــة، حي ــة بالتكلف ــن النقدي ــي أداة الدي ــتثمار ف ــاس الاس ــف وقي ــب تصني يج
ــك. ــد ذل ــأة بع المطف

يمكن تصنيف الاستثمار في أداة دين غير نقدية أو أداة استثمارية أخرى ضمن أي فئة من الفئات الثلاث حسب نموذج أعمال الشركة.

يتــم إدراج الاســتثمار فــي أدوات أســهم حقــوق الملكيــة كاســتثمار مــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل مــا لــم تقــم الشــركة باختيــار تصنيــف لا رجعــة 
فيــه عنــد الإثبــات المبدئــي لتصنيــف ذلــك الاســتثمار علــى أنــه اســتثمار مــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكية.

يجب إدراج الاستثمار المحتفظ به لغرض المتاجرة دائماً ضمن تصنيف الاستثمار المدرج بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.

الإثبات والقياس المبدئي 
ــم  ــل. يت ــة الدخ ــال قائم ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــتثمارات المدرج ــتثناء الاس ــة باس ــف المعامل ــاً تكالي ــا مضاف ــتثمارات بقيمته ــع الاس ــات جمي ــاً إثب ــم مبدئي يت
احتســاب تكاليــف المعاملــة المتعلقــة بالاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل إلــى قائمــة الدخــل عنــد تكبدهــا. يتــم إثبــات طريقــة 

ــتثمر. ــى المس ــيطرة إل ــل الس ــد نق ــتثمارات عن ــة للاس ــراء العادي الش

القياس اللاحق 

استثمارات مدرجة بالتكلفة المطفأة 
يعــاد قيــاس الاســتثمارات المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي. حيــث يتــم إثبــات جميــع الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن عمليــة 
الإطفــاء وتلــك الناتجــة عــن اســتبعاد أو إضمحــال الاســتثمار فــي القائمــة للدخــل. يتــم فحــص الاســتثمارات المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة للاضمحــال فــي كل 

فتــرة إعــداد تقريــر مالــي وفقــاً لمعيــار المحاســبة المالــي رقــم 30 المتعلــق »بالإضمحــال والخســائر الائتمانيــة والارتباطــات المحملــة بالخســائر«.
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استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
يعــاد قيــاس الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل بالقيمــة العادلــة فــي نهايــة كل فتــرة إعــداد تقريــر مالــي. حيــث يتــم إثبــات الربــح 

أو الخســارة الناتجــة عــن إعــادة القيــاس، إن وجــدت، والتــي تعــد الفــرق بيــن القيمــة المدرجــة والقيمــة العادلــة فــي قائمــة الدخــل.

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
يعــاد قيــاس الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة فــي نهايــة كل فتــرة إعــداد تقريــر مالــي. يتــم إثبــات الربــح أو 
الخســارة الناتجــة عــن إعــادة القيــاس، إن وجــدت، والتــي تعــد الفــرق بيــن القيمــة المدرجــة والقيمــة العادلــة مباشــرةً فــي حقــوق الملكيــة ضمــن »إحتياطــي 
القيمــة العادلــة للاســتثمارات«. يتــم فحــص الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة للاضمحــال فــي كل فتــرة إعــداد تقريــر مالــي 

وفقــاً لمعيــار المحاســبة المالــي رقــم 30 المتعلــق »بالإضمحــال والخســائر الائتمانيــة والارتباطــات المحملــة بالخســائر«.

إعادة التصنيف

فقــط عندمــا، تقــوم الشــركة بتغييــر نمــوذج أعمالهــا لإدارة الاســتثمارات، تقــوم بإعــادة تصنيــف جميــع الموجــودات الماليــة المتأثــرة مــن تاريــخ إعــادة التصنيــف. 
ــال( أو  ــن الإضمح ــة ع ــائر الناتج ــاح أو الخس ــك الأرب ــي ذل ــا ف ــبقاَ )بم ــة مس ــائر مثبت ــاح أو خس ــرض أي أرب ــادة ع ــركة إع ــوز للش ــف، لا يج ــادة التصني ــة إع ــي حال ف

العوائــد / الأربــاح.

قرر مجلس الإدارة التطبيق المبكر للمعيار اعتباراً من السنة الحالية.

قامت إدارة الشركة بتقييم تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم 33 واستنتجت ما يلي:

وفيما يتعلق باستثمارات الشركة في أسهم حقوق الملكية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، كان لتطبيق المعيار تأثر فيما يتعلق 
بتصنيف الاستثمارات البالغ قيمتها 2,030 ألف دينار بحريني المصنفة كأسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية حيث تم إعادة 

تصنيفها إلى أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. علاوة على ذلك، يستمر تصنيف استثمارات الدين المصنفة كمدرجة 
بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية ومدرجة بالتكلفة المطفأة على التوالي.

معيار المحاسبة المالي رقم 39 - المتعلق بإعداد التقرير المالي للزكاة 
يهدف هذا المعيار إلى وضع مبادئ إعداد التقرير المالي المتعلقة بالزكاة التي تترتب على مختلف أصحاب المصالح لدى المؤسسة المالية الإسلامية 

)المؤسسة(. يجب تطبيق هذا المعيار على المؤسسة فيما يتعلق بالإثبات والعرض والإفصاح عن الزكاة المترتبة على أصحاب المصالح ذوي العلاقة. في 
حين أن حساب الزكاة يجب تطبيقه بصورة مستقلة على كل مؤسسة )أو منشأة( ضمن المجموعة، إلا أنه يجب تطبيق هذا المعيار على جميع القوائم 

المالية للمؤسسة، سواءَ كانت موحدة / منفصلة أو منفردة. لم يكن لتطبيق هذا المعيار أي تأثير على القوائم المالية للشركة.

النقد وما في حكمه
يشتمل النقد وما في حكمه على نقد في الصندوق ولدى البنك وودائع قصيرة الأجل بتواريخ إستحقاق أصلية لفترة ثلاثة أشهر أو أقل. 

عقارات ومعدات
تدرج العقارات والمعدات بما في ذلك العقار المستخدم من قبل المالك بالتكلفة، باستثناء تكاليف تقديم الخدمات اليومية، بعد حسم الإستهلاك المتراكم 

وخسائر الإضمحلال المتراكمة. يتم رسملة تكاليف الاستبدال أو المعاينة الرئيسية عندما يتم تكبدها وإذا كان من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية 
المستقبلية المرتبطة بالبند إلى الشركة ويمكن قياس تكلفة البند بواقعية. 

يتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات والأعمار الإنتاجية وطرق الإستهلاك في نهاية كل سنة مالية، ويتم تعديلها إذا لزم الأمر. 

يتم إجراء مراجعة للاضمحلال عندما تكون هناك أحداث أو ظروف تشير إلى عدم إمكانية استرداد القيمة المدرجة. يتم إثبات خسائر الإضمحلال في قائمة 
الدخل كمصروفات. 

يتم إستبعاد بند العقارات والمعدات عند البيع أو عندما لا يتوقع الحصول على منافع اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو بيعه. يتم تضمين أي ربح أو 
خسارة ناتجة عن إستبعاد موجود )المحتسب على أنه الفرق بين صافي متحصلات البيع والقيمة المدرجة للموجود( في قائمة الدخل للسنة التي تم فيها 

إستبعاد الموجود. 

فيما يلي الأعمار الافتراضية لفئات العقارات والمعدات. 

25 سنة مباني مقامة على أراضي مملوكة ملكاً حراً	
3 – 10 سنوات أثاث وتركيبات ومعدات	
4 سنوات سيارات	
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تحويل العملات الأجنبية
يتم عرض القوائم المالية بالدينار البحريني لكونها العملة الرئيسية لعمليات الشركة. 

يتــم مبدئيــاً تســجيل المعامــات بالعمــات الأجنبيــة بأســعار صــرف العملــة الرئيســية الســائدة بتاريــخ إجــراء المعاملــة. يعــاد تحويــل الموجــودات والمطلوبــات 
النقديــة المعروضــة بالعمــات الأجنبيــة بأســعار صــرف العملــة الرئيســية الســائدة بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي. ترحــل جميــع الفــروق إلــى قائمــة الدخــل. 

يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالتكلفــة التاريخيــة بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ المعامــات المبدئيــة ولا يتــم لاحقــاً 
إعــادة عرضهــا. يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بالتاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد 
القيمــة العادلــة. ترحــل جميــع فــروق تحويــل العمــات الأجنبيــة إلــى قائمــة الدخــل، بإســتثناء الفــروق المتعلقــة بالبنــود التــي يتــم فيهــا إثبــات الأربــاح أو الخســائر 

مباشــرةً فــي حقــوق الملكيــة، ففــي هــذه الحالــة يتــم إثبــات الربــح أو الخســارة فــي حقــوق الملكيــة.

أرباح الأسهم على رأس المال
يتــم إثبــات الأربــاح علــى الأســهم العاديــة كمطلــوب وتخصــم مــن حقــوق الملكيــة عندمــا يتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل مســاهمي الشــركة، يتــم خصــم أربــاح 

الأســهم المرحليــة مــن حقــوق الملكيــة عندمــا يتــم دفعهــا.

يتم التعامل مع أرباح أسهم السنة التي تمت الموافقة عليها بعد تاريخ قائمة المركز المالي كحدث بعد فترة إعداد التقارير المالية.

رأس المال
يتم تصنيف رأس المال كحقوق الملكية. يتم إثبات التكاليف الإضافية المباشرة المنسوبة لإصدار الأسهم العادية كخصم من حقوق الملكية.

إثبات الإيراد

دخل الاستثمار 
يتم إثبات دخل الاستثمار من ودائع المرابحة على أساس التناسب الزمني باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي.

دخل الإيجار 
يتم إثبات دخل الإيجار على أساس مبدأ الاستحقاق.

أرباح الأسهم 
يتم إثبات أرباح الأسهم كدخل عندما يوجد لدى الشركة الحق في استلام مدفوعاتها.

أتعاب الوكالة 
تقــوم الشــركة بــإدارة عمليــات التكافــل العــام والعائلــي بالنيابــة عــن المشــاركين نظيــر أتعــاب وكالــة والتــي يتــم إثباتهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتحقاق. يتــم إثبــات 
أتعــاب الوكالــة كمصروفــات فــي قائمــة الدخــل للمشــاركين )تحســب أتعــاب الوكالــة علــى صندوقــي التكافــل العــام والعائلــي( وكدخــل فــي قائمــة الدخــل 

لحقــوق المســاهمين.

حصة المضارب 
كمــا تديــر الشــركة اســتثمارات المشــاركين مقابــل الحصــول علــى حصــة المضــارب فــي دخــل الاســتثمارات علــى أســاس نمــوذج المضاربــة. يتــم احتســاب حصــة 

المضــارب كمصروفــات فــي قائمــة الدخــل للمشــاركين وكدخــل فــي قائمــة الدخــل لحقــوق المســاهمين.

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
تقــدم الشــركة مكافــآت نهايــة الخدمــة لموظفيهــا الأجانــب وفقــاً للأنظمــة ذات الصلــة، والتــي تســتحق بنــاءً علــى رواتــب الموظفيــن عنــد إنهــاء التوظيــف 
وعــدد ســنوات الخدمــة، شــريطة إتمــام الحــد الأدنــى مــن الخدمــة. تــدرج التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت كمســتحقات علــى فتــرة التوظيــف بنــاءً علــى 

المبالــغ الاعتباريــة المســتحقة الدفــع فــي حــال إذا تــرك جميــع الموظفيــن العمــل فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي.

فيمــا يتعلــق بموظفيهــا المواطنيــن، تقــوم الشــركة بدفــع اشــتراكات إلــى الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي والتــي تحســب كنســبة مــن رواتــب الموظفيــن 
وفقــاً للأنظمــة ذات الصلــة. إن التزامــات الشــركة تكــون محصــورة فــي نطــاق المبالــغ المســاهم بهــا والتــي يتــم صرفهــا عنــد اســتحقاقها.

المخصصات 
يتــم إثبــات المخصصــات عنــد وجــود التــزام )قانونــي أو متوقــع( علــى الشــركة ناتــج عــن حــدث ســابق، ومــن المحتمــل أن يتطلــب وجــود تدفــق خارجــي للمــوارد 

يشــمل المنافــع الإقتصاديــة لتســوية هــذه الإلتزامــات ويمكــن عمــل تقديــر موثــوق لمبالــغ هــذه الإلتزامــات. 

الذمم الدائنة والمستحقات 
يتم إثبات المطلوبات للمبالغ التي يتوجب دفعها في المستقبل للخدمات المستلمة، سواء تمت مطالبة الشركة بها من قبل الموردين أو لم تتم. 

إيرادات محظورة شرعاً 
ــريعة  ــع الش ــق م ــي لا تتواف ــرادات الت ــع الإي ــل جمي ــم ترحي ــك، يت ــاً لذل ــرعاً. وفق ــور ش ــدر محظ ــن مص ــب م ــل مكتس ــات أي دخ ــب إثب ــة بتجن ــركة ملتزم إن الش

ــة.  ــراض الخيري ــوال للأغ ــذه الأم ــتخدام ه ــركة باس ــوم الش ــث تق ــة حي ــال الخيري ــاب الأعم ــى حس ــامية إل الإس
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4 الآراء والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

الالتزامات النهائية للمطالبات الناتجة عن عقود التكافل
يعــد تقديــر الالتزامــات النهائيــة الناتجــة عــن المطالبــات المقدمــة بموجــب عقــود التكافــل مــن أهــم التقديــرات المحاســبية للشــركة. ويوجــد هنــاك العديــد 
مــن المصــادر غيــر المؤكــدة التــي يجــب أخذهــا بعيــن الاعتبــار عنــد تقديــر الالتزامــات التــي ســتدفعها الشــركة عــن تلــك المطالبــات. إن مخصصــات المطالبــات 
المتكبــدة لــم يتــم إعــداد تقريــر بشــأنها هــو تقديــر للمطالبــات التــي مــن المتوقــع أن يتــم إعــداد تقريــر بشــأنها بعــد تاريــخ قائمــة المركــز المالــي، التــي وقــع فيهــا 

الحــدث المغطــى قبــل تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. 

تخضــع جميــع عقــود التكافــل لفحــص كفايــة المطلــوب، كمــا هــو موضــح فــي السياســة المحاســبية لاحتياطيــات التكافــل العــام والتكافــل العائلــي المذكــورة 
أعــاه. 

مبدأ الاستمرارية
قامــت إدارة الشــركة بإجــراء تقييــم لقــدرة الشــركة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية وهــي مقتنعــة بــأن الشــركة لديهــا المصــادر للاســتمرار فــي 
أعمالهــا فــي المســتقبل المنظــور. وعــاوة علــى ذلــك، فــإن الإدارة ليســت علــى علــم بأيــة أمــور جوهريــة غيــر مؤكــدة التــي مــن الممكــن أن تســبب شــكوكاً 
ــاءة  ــش الم ــال وهام ــة رأس الم ــات كفاي ــة بمتطلب ــركة ملتزم ــا أن الش ــتمرارية. كم ــدأ الاس ــاس مب ــى أس ــة عل ــى المواصل ــركة عل ــدرة الش ــول ق ــة ح جوهري

الماليــة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي، راجــع الإيضــاح رقــم 31. لذلــك، يســتمر إعــداد القوائــم الماليــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. 

احتياطيات التكافل العائلي
تمثــل احتياطيــات التكافــل العائلــي القيمــة الحاليــة للالتزامــات المســتقبلية المتعلقــة بالعقــود الســارية فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي، المحتســبة علــى أســاس 

الحســاب الداخلــي الــذي يتــم  مراجعتــه وتقييمــه مــن قبــل خبيــر اكتــواري خارجــي. 

5 ودائع قانونية

تخضــع الودائــع القانونيــة لأنظمــة مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون المؤسســات الماليــة الصــادر فــي ســنة 2006. لا يمكــن ســحب هــذه الودائــع والتــي تعتمــد 
علــى طبيعــة أعمــال التكافــل وعــدد الفــروع إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي. تــم إيــداع مبلــغ وقــدره 125,000 دينــار بحرينــي )2022: 125,000 

دينــار بحرينــي( لــدى بنــك البحريــن الإســامي ش.م.ب باســم الشــركة ولأمــر مصــرف البحريــن المركــزي. 
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6 نقد وأرصدة لدى البنوك 

31 ديسمبر 2023

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

 1,200  -    600  600 نقد في الصندوق 

 3,426,480  819,530  1,962,938  644,012 أرصدة لدى البنوك 

 5,900,000  1,500,000  1,900,000  2,500,000 ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر 

 3,144,612  3,863,538  2,319,530  9,327,680 

 )407( )193( )209( )5(الخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح رقم 26(

 9,327,273  2,319,337  3,863,329  3,144,607 نقد وأرصدة لدى البنوك 

31 ديسمبر 2022

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

 1,200  -    600  600 نقد في الصندوق 

 3,910,848  176,068  3,633,850  100,930 أرصدة لدى البنوك 

 4,175,000  1,075,000  2,100,000  1,000,000 ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لفترة ثلاثة أشهر أو أقل 

 1,101,530  5,734,450  1,251,068  8,087,048 

 13,780,000  1,800,000  5,980,000  6,000,000 ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر 

 21,867,048  3,051,068  11,714,450  7,101,530 نقد وأرصدة لدى البنوك 

.(تكسب أرصدة الحسابات تحت الطلب معدلات ربح فعلية بمتوسط 2.72% سنوياً )2022: 2.50% سنوياً

.(تكتسب أرصدة حساب التوفير لدى البنوك معدلات ربح فعلية تتراوح بين 0.46% و0.61 سنوياً )2022: تتراوح بين 0.31% و0.52 سنوياً

 تم تصنيف جميع الأرصدة ضمن المرحلة 1 و2 كما في 31 ديسمبر 2023 و31 ديسمبر 2022 وتحمل مخصص خسائر ائتمانية متوقعة بقيمة 407 دينار بحريني
.()2022: لا شيء

.لا تستحق أية أرباح على أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك
						    
		

7 استثمارات
31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

استثمارات مدرجة بالقيمة 
العادلة من خلال حقوق الملكية

 7,609,144  10,982,136  1,185,981  19,777,261 2,666,181  3,081,634  396,920  6,144,735 

استثمارات مدرجة بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل

 1,581,424  281,418  445,771  2,308,613  1,498,406  117,514  476,990  2,092,910 

استثمارات مدرجة بالتكلفة 
المطفأة 

 122,227  682,293    -  804,520  122,226  272,422    -  394,648 

 9,312,795  11,945,847 1,631,752  22,890,394 4,286,813  3,471,570  873,910  8,632,293 
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7 استثمارات  )تتمة(

1-7 استثمارات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
فيما يلي تقسيم الاستثمارات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

مدرجة بالقيمة العادلة من 
خلال حقوق الملكية

السندات المدرجة 

 5,349,353  396,920  3,081,634  1,870,799  18,996,811  1,185,981  10,982,136  6,828,694 - أدوات دين غير نقدية 

 795,382  -    -    795,382  780,450  -    -    780,450 - أدوات أسهم حقوق الملكية 

مجموع أدوات أسهم حقوق 
الملكية وأدوات دين غير 

نقدية مدرجة بالقيمة العادلة 
 6,144,735  396,920  3,081,634  2,666,181  19,777,261  1,185,981  10,982,136  7,609,144 من خلال حقوق الملكية

2-7 أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات دين مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
فيما يلي تقسيم الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

مدرجة بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل

السندات المدرجة:

 294,830  294,830  -    -    287,371  287,371  -    -   - أدوات دين غير نقدية

 1,561,078  182,160  61,741  1,317,177  1,783,668  158,400  225,509  1,399,759 - أدوات أسهم حقوق الملكية 

 237,002  -    55,773  181,229  237,574  -    55,909  181,665 - صناديق أخرى مدارة 

مجموع أدوات أسهم حقوق 
الملكية وأدوات الدين مدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال 
 2,092,910  476,990  117,514  1,498,406  2,308,613  445,771  281,418  1,581,424 الدخل
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7 استثمارات  )تتمة(

3-7 أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات دين مقاسة بالتكلفة المطفأة
فيما يلي تقسيم الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار 

بحريني 

مدرجة بالتكلفة المطفأة 

 394,648  -    272,422  122,226  804,520  -    682,293  122,227 - أدوات دين غير نقدية 

مجموع أدوات الدين المدرجة 
 394,648  -    272,422  122,226  804,520  -    682,293  122,227 بالتكلفة المطفأة 

4-7 أدوات دين مقاسة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
	

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار 

بحريني 

أدوات دين مقاسة بالقيمة العادلة 
من خلال حقوق الملكية

 3,997,455  396,922  2,073,563  1,526,970  9,453,240  397,180  6,277,080  2,778,980 - أدوات دين حكومية 

 1,351,899  -    1,008,072  343,827  9,543,571  788,801  4,705,056  4,049,714 - أدوات  دين غير نقدية 

 6,828,694  10,982,136 1,185,981  18,996,811  1,870,797  3,081,635  396,922  5,349,354 

الخسائر الائتمانية المتوقعة
 -    -    -    -    )34,764( )724( )25,547( )8,493()الإيضاح رقم 26(

5-7 أدوات دين مقاسة بالتكلفة المطفأة 
	

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار 

بحريني 

أدوات دين مدرجة بالتكلفة 
المطفأة 

 394,648  -    272,422  122,226  804,520  -    682,293  122,227 - أدوات  دين غير نقدية أخرى 

الخسائر الائتمانية المتوقعة
 -    -    -    -    )11( -    )10( )1()الإيضاح رقم 26(



75 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

8  استثمار في شركة زميلة 

لــدى الشــركة حصــة ملكيــة بنســبة 22.22% )2023: 20%( فــي شــركة هلــث 360 للخدمــات المســاندة ذ.م.م. والتــي تعمــل فــي مجــال خدمــات معالجــة المطالبــات 
فيمــا يتعلــق بتغطيــة التأميــن الصحــي التــي توفرهــا أو تقدمهــا شــركات التأميــن.

فيما يلي التغيرات في القيمة المدرجة للشركة الزميلة: 

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني 

31 ديسمبر
2022

دينار بحريني 

1 يناير
2022

دينار بحريني 
 260,776  184,856  190,145 في 1 يناير

 -    -    17,955 مساهمات رأسمالية إضافية
 )82,535( -    -   بيع حصة الشركة في الشركة الزميلة

 -    )12,000( )16,920(أرباح أسهم مستلمة للسنة المالية
 6,615  17,289  44,488 حصة الشركة في نتائج الشركة الزميلة

 184,856  190,145  235,668 في 31 ديسمبر 

الشــركة الزميلــة هــي شــركة ذات مســئولية محــدودة وغيــر مدرجــة فــي أي بورصــة عامــة. فيمــا يلــي أدنــاه ملخــص المعلومــات الماليــة للشــركة الزميلــة، بنــاءً 
علــى قوائمهــا الماليــة غيــر المدققــة وتســويتها مــع القيمــة المدرجــة للاســتثمار فــي القوائــم الماليــة: 

			  ملخص قائمة المركز المالي للشركة الزميلة
31 ديسمبر

2023
دينار بحريني 

31 ديسمبر
2022

دينار بحريني 

1 يناير 
2022

دينار بحريني 
 1,620,296  2,021,337  2,680,910 موجودات متداولة 

 297,974  308,343  689,214 موجودات غير متداولة 
 )898,010( )1,282,886( )2,205,251(مطلوبات متداولة 

 )95,979( )96,067( )104,117(مطلوبات غير متداولة 
 924,281  950,727  1,060,756 حقوق الملكية )%100(

20%20%22.217%نسبة حصة ملكية الشركة %
 184,856  190,145  235,668 القيمة المدرجة للاستثمارات في الشركة الزميلة 

 6,615  17,289  44,488 حصة الشركة من نتائج الشركة الزميلة 

9 عقود التكافل وإعادة التكافل 

يوضــح الجــدول الــوارد أدنــاه تقســيم مجموعــات عقــود التكافــل وإعــادة التكافــل الصــادرة وعقــود إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا ، والتــي تعتبــر موجــودات 
وتلــك التــي تعتبــر مطلوبــات:

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023 

موجودات
دينار بحريني 

مطلوبات
دينار بحريني 

صافي
دينار بحريني 

موجودات
دينار بحريني 

مطلوبات
دينار بحريني 

صافي
دينار بحريني 

موجودات ومطلوبات ترتيبات التكافل 
 5,697,453  5,697,453  -    7,270,980  7,270,980  -   التأمين البحري والحوداث العامة 

 8,700,926  8,700,926  -    9,836,348  9,836,348  -   التأمين على المركبات 
 3,268,149  3,268,149  -    4,135,199  4,135,199  -   التأمين الصحي

 17,666,528  17,666,528  -    21,242,527  21,242,527  -   مجموع موجودات ومطلوبات ترتيبات التكافل

موجودات ومطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 
1,264,677 -   2,820,2361,264,677)68,525(2,888,761التأمين البحري والحوداث العامة 

5,954 -   21,5365,954-21,536التأمين على المركبات 
14,909 -   29,74014,909-29,741التأمين الصحي

 1,285,540  -    1,285,540  2,871,512  )68,525( 2,940,037 مجموع موجودات ومطلوبات ترتيبات إعادة التكافل



جي آي جي البحرين تكافل 76 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

9 عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة( 

1-9 	تحليل موجودات ومطلوبات عقود التكافل للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الاشتركات 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023 )مدققة(

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

باستثناء 
عنصر 

الخسارة
عنصر 

الخسارة

تقديرات 
القيمة 
الحالية 

للتدفقات 
النقدية 

المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر

باستثناء 
عنصر 

الخسارة
عنصر 

الخسارة

تقديرات 
القيمة 
الحالية 

للتدفقات 
النقدية 

المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر

دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني 

مطلوبات ترتيبات 
التكافل  كما في 

 15,931,616  418,625  8,330,187  -    7,182,804  17,666,528  502,122  10,040,015  -    7,124,391 1 يناير

اشتراكات 
 )23,670,491( -    -    -    )23,670,491( )23,982,920( -    -    -    )23,982,920(التكافل المثبتة 

المطالبات المتكبدة 
والمصروفات 

الأخرى المنسوبة 
 19,692,840  394,586  19,298,254  -    -    22,317,323  588,720  21,728,603  -    -   مباشرةً

التغييرات المتعلقة 
بالخدمة السابقة 

- التغيرات في 
التدفقات النقدية 

المستوفاة 
للمطلوبات 

المتعلقة 
بالمطالبات 

 )3,664,197( )333,619( )3,330,578( -    -    )3,935,901( )405,434( )3,530,467( -    -   المتكبدة

إطفاء التدفقات 
النقدية لاقتناء 
 1,595,967  -    -    -    1,595,967  1,835,541  -    -    -    1,835,541 عقود التكافل

مصروفات خدمة 
 17,624,610  60,967  15,967,676  -    1,595,967  20,216,963  183,286  18,198,136  -    1,835,541 التكافل 

صافي الدخل 
التمويلي من 

 247,850  22,530  225,320  -    -    752,463  55,856  696,607  -    -   عقود التكافل

التدفقات النقدية 

الاشتراكات 
 23,733,822  -    -    -    23,733,822  22,294,239  -    -    -    22,294,239 المستلمة 

المطالبات 
المدفوعة 

والمصروفات 
الأخرى المنسوبة 

 -    -   مباشرةً
 

)14,313,699(   - 
 

)14,313,699(   -    - )14,483,168(    - )14,483,168( 

التدفقات النقدية 
المتعلقة باقتناء 

 )1,717,711( -    -    -    )1,717,711( )1,391,047( -    -    -    )1,391,047(عقود التكافل

مجموع التدفقات 
 -    20,903,192 النقدية

 
)14,313,699(   -  6,589,493  22,016,111    - )14,483,168(    -  7,532,943 

صافي مطلوبات 
ترتيبات التكافل كما 

 17,666,528  502,122  10,040,015  -    7,124,391  21,242,527  741,264  14,621,059  -    5,880,204 في 31 ديسمبر 



77 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

9 عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة( 

2-9 	تحليل موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الاشتركات 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023 )مدققة(

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة 
بالمطالبات المتكبدة 

موجودات
المطلوبات المتعلقة

بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة 

موجودات

باستثناء 
عنصر 

الخسارة

عنصر 
استرداد 
الخسارة

تقديرات 
القيمة الحالية 

للتدفقات 
النقدية 

المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر

باستثناء 
عنصر 

الخسارة
عنصر 

الخسارة

تقديرات 
القيمة الحالية 

للتدفقات 
النقدية 

المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر

دينار بحريني 
دينار 

دينار بحريني بحريني 
دينار 

دينار بحريني دينار بحريني بحريني 
دينار 

دينار بحريني بحريني 
دينار 

دينار بحريني بحريني 
مطلوبات ترتيبات إعادة 

 -    -    -    -    -    -    -    -    -   التكافل  كما في 1 يناير
موجودات ترتيبات إعادة 

 773,521  108,883  2,262,348  -    )1,597,710( 1,285,540  147,815  2,875,624  -    )1,737,899(التكافل  كما في 1 يناير
صافي )مطلوبات( / 

موجودات ترتيبات إعادة 
 773,521  108,883  2,262,348  -    )1,597,710( 1,285,540  147,815  2,875,624  -    )1,737,899(التكافل كما في 1 يناير 

تخصيص مصروفات 
 )6,275,916( -    -    -    )6,275,916( )5,269,038( -    -    -    )5,269,038(اشتراكات إعادة التكافل 

 1,248,039  73,123  1,174,916  -    -    2,317,544  137,318  2,180,226  -    -   استرداد المطالبات المتكبدة
التغييرات المتعلقة بالخدمات 

السابقة - التغيرات في 
التدفقات النقدية المستوفاة 
المتعلقة باسترداد المطالبات 

 )669,022( )40,201( )628,821( -    -    )196,892( )38,947( )157,945( -    -   المتكبدة
تأثير التغيرات في مخاطر 

غير الأداء من قبل المؤمن 
لعقود إعادة التأمين 

 9,482  -    9,482  -    -    )35,667( -    )35,667( -    -   المستحوذ عليها 
صافي مصروفات من 

عقود إعادة التأمين 
 588,499  32,922  555,577  -    -    2,084,985  98,371  1,986,614  -    -   المستحوذ عليها

صافي الدخل التمويلي 
الناتج عن ترتيبات إعادة 

 51,342  6,010  45,332  -    -    177,697  16,200  161,497  -    -   التكافل
التدفقات النقدية 

الاشتراكات المدفوعة 
محسوماً منها العمولات 

المتنازل عنها والمصروفات 
 6,135,727  -    -    -    6,135,727  4,786,931  -    -    -    4,786,931 الأخرى المنسوبة مباشرةً
استردادات من مقدمي 

 12,367  -    12,367  -    -    )194,603( -    )194,603( -    -   خدمات إعادة التكافل 
 6,148,094  -    12,367  -    6,135,727  4,592,328  -    )194,603( -    4,786,931 مجموع التدفقات النقدية

)مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات إعادة التكافل 

المستحوذ عليها كما في 31 
 1,285,540  147,815  2,875,624  -    )1,737,899( 2,871,512  262,386  4,829,132  -    )2,220,006(ديسمبر 

الرصيد الختامي لمطلوبات 
 -    -    -    -    -    )68,525( 23,358  446,348  -    )538,231(ترتيبات إعادة التكافل

الرصيد الختامي لموجودات 
 1,285,540  147,815  2,875,624  -    )1,737,899( 2,940,037  239,028  4,382,784  -    )1,681,775(ترتيبات إعادة التكافل

)مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات إعادة التكافل 

المستحوذ عليها كما في 
 1,285,540  147,815  2,875,624  -    )1,737,899( 2,871,512  262,386  4,829,132  -    )2,220,006(31 ديسمبر 



جي آي جي البحرين تكافل 78 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

10 عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(

يوضح الجدول الوارد أدناه تقسيم مجموعات عقود التكافل وإعادة التكافل العائلي الصادرة وعقود إعادة التكافل المستحوذ عليها، والتي هي تعتبر 
موجودات وتلك التي تعتبر مطلوبات:

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023

موجودات
دينار بحريني 

مطلوبات
دينار بحريني 

صافي
دينار بحريني 

موجودات
دينار بحريني 

مطلوبات
دينار بحريني 

صافي
دينار بحريني 

 3,594,456  3,594,456  -    3,191,892  3,191,892  -   موجودات ومطلوبات ترتيبات التكافل 
)189,201()570,375( 381,174 )186,802()193,791( 6,989 موجودات ومطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 

10-1 	تحليل موجودات ومطلوبات ترتيبات التكافل للعقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الاشتراكات 
	

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023  )مدققة(
المطلوبات المتعلقة

بالتغطية المتبقية
المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

باستثناء عنصر 
الخسارة

عنصر 
الخسارة

تقديرات 
القيمة الحالية 

للتدفقات 
النقدية 

المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر
باستثناء عنصر 

الخسارة
عنصر 

الخسارة

تقديرات 
القيمة الحالية 

للتدفقات 
النقدية 

المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر

دينار بحريني 
دينار 

دينار بحريني بحريني 
دينار 

دينار بحريني دينار بحريني بحريني 
دينار 

دينار بحريني بحريني 
دينار 

دينار بحريني بحريني 
مطلوبات ترتيبات التكافل  

 3,210,534  -    144,493  142,005  2,924,036  3,594,456  -    197,620  119,670  3,277,166 كما في 1 يناير
اشتراكات التكافل 

 )323,055( -    -    -    )323,055( )380,075( -    -    -    )380,075(المثبتة 
المطالبات المتكبدة 

والمصروفات الأخرى 
 295,254  -    308,033  )12,779( -    200,953  -    200,953  -    -   المنسوبة مباشرةً

التغييرات المتعلقة 
بالخدمة السابقة - 

التغيرات في التدفقات 
النقدية المستوفاة 

للمطلوبات المتعلقة 
 -    -    -    -    -    134,244  -    134,244  -    -   بالمطالبات المتكبدة

الخسائر على الترتيبات 
المحملة بالخسائر 

 )15,493( -    -    )15,493( -    )1,345( -    -    )1,345( -   واسترجاع تلك الخسائر
اضمحلال موجودات 

التدفقات النقدية لاقتناء 
 -    -    109,245  -    )109,245( -    -    -    -    -   عقود التكافل 

)مصروفات( / دخل 
 279,761  -    417,278  )28,272( )109,245( 333,852  -    335,197  )1,345( -   خدمة التكافل 
صافي الدخل / 

)المصروفات( التمويلية 
 148,779  -    -    5,937  142,842  )57,815( -    )173( 4,982  )62,624(من عقود التكافل 
التدفقات النقدية 

 642,588  -    -    -    642,588  94,428  -    -    -    94,428 الاشتراكات المستلمة 
المطالبات المتكبدة 

والمصروفات الأخرى 
 )364,151( -    )364,151( -    -    )392,955( -    )392,955( -    -   المنسوبة مباشرةً

مجموع التدفقات 
 278,437  -    )364,151( -    642,588  )298,527( -    )392,955( -    94,428 النقدية

صافي مطلوبات 
ترتيبات التكافل كما في 

 3,594,456  -    197,620  119,670  3,277,166  3,191,891  -    139,689  123,307  2,928,895 31 ديسمبر 



79 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

10 عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(

10-2	 تسوية مطلوبات عقود التكافل العائلي للعقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الاشتراكات

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر  2023 )مدققة(

القيمة الحالية 
للتدفقات 

النقدية 
المستقبلية

تعديل 
المخاطر 

للمخاطر غير 
المالية

هامش 
الخدمة 

المجموعالتعاقدية

القيمة الحالية 
للتدفقات 

النقدية 
المستقبلية

تعديل 
المخاطر 

للمخاطر غير 
المالية

هامش 
الخدمة 

المجموعالتعاقدية

مطلوبات عقود التكافل في بداية 
 3,210,534  438,866  148,392  2,623,276  3,594,456  576,821  157,535  2,860,100 السنة

التغيرات التي تتعلق بالخدمة الحالية

هامش الخدمة التعاقدية للخدمات 
 )74,376( )74,376( -    -    )89,515( )89,515( -    -   المقدمة

التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر 
 )16,741( -    )16,741( -    )17,207( -    )17,207( -   غير المالية للمخاطر المنتهية 

تعديلات الخبرة المتعلقة بمصروفات 
 12,291  -    -    12,291  106,148  -    -    106,148 الخدمة التكافلية

 106,148 )17,207( )89,515( )574(  12,291 )16,741( )74,376( )78,826( 

التغيرات المتعلقة بالخدمة 
المستقبلية

التغيرات في التقديرات التي تعدل 
 )48,729( 54,579  )2,957( )100,351( 26,922  133,317  )55,745( )50,650(هامش الخدمة التعاقدية

التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى 
عقود محملة بالخسائر أو استرداد تلك 

 -    -    -    -    3,323  -    )14,669( 17,992 الخسائر

 36,934  100,318  23,508  )86,892( 3,153  58,441  11,973  )67,261(العقود المثبتة مبدئياً في الفترة

تعديلات الخبرة السابقة الناتجة عن 
الأقساط المستلمة في الفترة التي 

 )3,699( 33,962  -    )37,661( )23,613( )26,921( -    3,308 تتعلق بالخدمة المستقبلية 

)96,611( )58,441(  164,837  9,785 )224,904(  20,551  188,859 )15,494( 

التغيرات المتعلقة بالخدمة 
السابقة

التغييرات المتعلقة بالخدمات 
السابقة - التغيرات في التدفقات 

النقدية المستوفاة المتعلقة باسترداد 
 50,803  -    -    50,803  )55,435( -    -    )55,435(المطالبات المتكبدة

مصروفات التمويل من ترتيبات 
 148,779  23,472  5,333  119,974  )57,814( 31,464  5,863  )95,141(التكافل الصادرة

التدفقات النقدية 

 642,812  -    -    642,812  142,694  -    -    142,694 الاشتراكات المستلمة

المطالبات والمصروفات الأخرى 
 )364,152( -    -    )364,152( )441,221( -    -    )441,221(المنسوبة مباشرةً

 278,660  -    -    278,660  )298,527( -    -    )298,527(مجموع التدفقات النقدية

 3,594,456  576,821  157,535  2,860,100  3,191,891  683,607  87,750  2,420,534 )مطلوبات( / مطلوبات عقود التكافل 



جي آي جي البحرين تكافل 80 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

10 عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(
			 

10-3	 تحليل موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل للعقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الاشتراكات )تتمة(
			 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023 )مدققة(

الموجودات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

الموجودات المتعلقة
بالمبالغ المستردة على 

المطالبات المتكبدة
الموجودات المتعلقة

بالتغطية المتبقية

الموجودات المتعلقة
بالمبالغ المستردة على 

المطالبات المتكبدة

باستثناء 
عنصر 

الخسارة 
المسترد

عنصر 
الخسارة 
المسترد

تقديرات 
القيمة الحالية 

للتدفقات 
النقدية 

المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر

باستثناء 
عنصر 

الخسارة
عنصر 

الخسارة

تقديرات 
القيمة الحالية 

للتدفقات 
النقدية 

المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر
دينار 

بحريني 
دينار 

بحريني 
دينار 

بحريني 
دينار 

بحريني 
دينار 

بحريني 
دينار 

بحريني 
دينار 

بحريني 
دينار 

بحريني 
دينار 

بحريني 
دينار 

بحريني 

مطلوبات ترتيبات التكافل  كما في 
 )906,230( -    -    -    )906,230( )570,375( -    -    32,072  )602,447(1 يناير

موجودات ترتيبات التكافل  كما في 
 264,960  -    142,342  122,618  -    381,174  -    89,658  119,955  171,561 1 يناير

صافي موجودات / )مطلوبات( 
 )641,270( -    142,342  122,618  )906,230( )189,201( -    89,658  152,027  )430,886(ترتيبات إعادة التكافل كما في 1 يناير

تخصيص مصروفات اشتراكات إعادة 
 )170,190( -    -    -    )170,190( )178,691( -    -    -    )178,691(التكافل

 142,770  -    148,152  )5,382( -    58,923  -    58,923  -    -   استرداد المطالبات المتكبدة
التغييرات المتعلقة بالخدمات السابقة 

- التغيرات في التدفقات النقدية 
المستوفاة المتعلقة باسترداد 

 -    -    -    -    -    )6,782( -    )6,782( -    -   المطالبات المتكبدة
الدخل عند الاثبات المبدئي على 

 203  -    -    -    203  )5,293( -    -    )5,293( -   العقود الأساسية المحملة بالخسائر
استرجاع عنصر الخسارة المسترد 

بخلاف التغيرات في التدفقات النقدية 
المستوفاة لعقود إعادة التأمين 

 7,120  -    -    7,120  -    5,441  -    -    5,441  -   المستحوذ عليها 
التغيرات في التدفقات النقدية 

المستوفاة الواجب تحققها لعقود 
إعادة التأمين المستحوذ عليها من 

 22,085  -    -    25,872  )3,787( -    -    -    -    -   العقود الأساسية المحملة بالخسائر
تأثير التغيرات في مخاطر غير الأداء 

من قبل المؤمن لعقود إعادة 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   التأمين المستحوذ عليها 

صافي مصروفات من عقود إعادة 
 172,178  -    148,152  27,610  )3,584( 52,289  -    52,141  148  -   التأمين المستحوذ عليها

صافي الدخل / )المصروفات( 
التمويلية من ترتيبات إعادة 

 6,230  -    -    1,799  4,431  36,774  -    )11( 1,977  34,808 التكافل

التدفقات النقدية 
الاشتراكات المدفوعة محسوماً منها 

عمولة التنازل والمصروفات الأخرى 
 644,687  -    -    -    644,687  149,064  -    -    -    149,064 المنسوبة مباشرةً

 )200,836( -    )200,836( -    -    )57,037( -    )57,037( -    -   استردادات من مزودي إعادة التكافل 
 443,851  -    )200,836( -    644,687  92,027  -    )57,037( -    149,064 مجموع التدفقات النقدية

)مطلوبات( / موجودات ترتيبات 
إعادة التكافل المستحوذ عليها 

 )189,201( -    89,658  152,027  )430,886( )186,802( -    84,751  154,152  )425,705(كما في 31 ديسمبر 

الرصيد الختامي لمطلوبات ترتيبات 
 )570,375( -    -    32,072  )602,447( )193,791( -    84,751  154,152  )432,694(إعادة التكافل

الرصيد الختامي لموجودات ترتيبات 
 381,174  -    89,658  119,955  171,561  6,989  -    -    -    6,989 إعادة التكافل

صافي )مطلوبات( / موجودات 
ترتيبات التكافل المستحوذ عليها 

 )189,201( -    89,658  152,027  )430,886( )186,802( -    84,751  154,152  )425,705(كما في 31 ديسمبر 



81 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

10 عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(
			 

10-4	 تسوية موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل العائلي للعقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الاشتراكات 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023 )مدققة(

القيمة الحالية 
للتدفقات 

النقدية 
المستقبلية
دينار بحريني

تعديل 
المخاطر 

للمخاطر غير 
المالية

دينار بحريني

هامش 
الخدمة 

التعاقدية
دينار بحريني

المجموع
دينار 

بحريني

القيمة الحالية 
للتدفقات 

النقدية 
المستقبلية
دينار بحريني

تعديل 
المخاطر 

للمخاطر غير 
المالية

دينار بحريني

هامش 
الخدمة 

التعاقدية
دينار 

بحريني

المجموع
دينار 

بحريني
ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها والتي تعتبر 

 )906,230( -    -    )906,230( )570,375( )166,690( 34,405  )438,090(مطلوبات كما في 1 يناير
ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها والتي تعتبر 

 264,960  201,367  63,593  -    381,174  361,354  32,265  )12,445(موجودات كما في 1 يناير
ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها والتي 

 )641,270( 201,367  63,593  )906,230( )189,201( 194,664  66,670  )450,535(هي )مطلوبات / موجودات كما في 1 يناير(

التغيرات التي تتعلق بالخدمة الحالية
 )23,781( )23,781( -    -    )31,570( )31,570( -    -   هامش الخدمة التعاقدية للخدمات المقدمة

التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 
 -    -    -    -    -    -    -    -   للمخاطر المنتهية 

تعديلات الخبرة المتعلقة بالمطالبات المتكبدة 
 )61,647( -    )8,329( )53,318( )91,597( -    )8,189( )83,408(واسترداد المصروفات الأخرى المنسوبة مباشرةً

)83,408( )8,189( )31,570( )123,167( )53,318( )8,329( )23,781( )85,428( 
التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية

التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة 
 )18,257( )2,542( )3,991( )11,724( )3,172( 50,916  )13,742( )40,346(التعاقدية

 146,456  96,162  12,223  38,071  3,172  22,148  4,692  )23,668(العقود المثبتة مبدئياً في الفترة
تعديلات هامش الخدمة التعاقدية للدخل عند 

الاثبات المبدئي على العقود الأساسية المحملة 
 -    -    -    -    3,172  3,172  -    -   بالخسائر

التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة لعقود 
إعادة التكافل المستحوذ عليها من العقود 

 203  -    193  10  2,270  -    1,936  334 الأساسية المحملة بالخسائر
تعديلات الخبرة السابقة الناتجة من الاشتراكات 

المدفوعة المتنازل عنها الفترة التي تتعلق 
 3,650  -    -    3,650  -    -    -    -   بالخدمة المستقبلية

)63,680( )7,114(  76,236  5,442  30,007  8,425  93,620  132,052 
التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة

التغييرات المتعلقة بالخدمات السابقة - التغيرات 
في التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة 

 )44,637( -    -    )44,637( )8,676( -    -    )8,676(باسترداد المطالبات المتكبدة

صافي الدخل / )المصروف( التمويلي من عقود 
 )6,232( )777( )235( )5,220( 36,772  11,548  3,163  22,061 إعادة التأمين المستحوذ عليها

التدفقات النقدية 
الاشتراكات المدفوعة محسوماً منها العمولات 

المتنازل عنها والمصروفات الأخرى المنسوبة 
 541,686  )75,765( 3,216  614,235  149,065  -    -    149,065 مباشرةً

استرداد المطالبات المتكبدة ومصروفات خدمات 
 )85,372( )85,372( )57,037( -    -    )57,037(التكافل الأخرى المستردة

 456,314  )75,765( 3,216  528,863  92,028  -    -    92,028 مجموع التدفقات النقدية

صافي )مطلوبات( / موجودات ترتيبات 
 )189,201( 194,664  66,670  )450,535( )186,802( 250,878  54,530  )492,210(التكافل المستحوذ عليها كما في 31 ديسمبر 

مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل كما في 31 
 )570,375( )166,690( 34,405  )438,090( )193,791( 245,235  54,239  )493,265(ديسمبر 

موجودات ترتيبات إعادة التكافل كما في 31 
 381,174  361,354  32,265  )12,445( 6,989  5,643  291  1,055 ديسمبر 

)مطلوبات( / موجودات عقود إعادة التكافل 
 )189,201( 194,664  66,670  )450,535( )186,802( 250,878  54,530  )492,210(المستحوذ عليها كما في 31 ديسمبر



جي آي جي البحرين تكافل 82 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

11	 مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً 

31 ديسمبر 2023  )مدققة(
المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

 10,455  -    -    10,455 مبالغ مستحقة القبض متعلقة بالموظفين 
 360,428  80,556  159,772  120,100 دخل مستحق

 26,247  -    -    26,247 مصروفات مدفوعة مقدماً
 162,787  -    162,787  -   ودائع المناقصة

 4,648,254  98,760  4,274,665  274,829 مبالغ أخرى مستحقة القبض
 693,709  -    -    693,709 مبالغ مستحقة القبض من المشاركين 

 1,125,340  4,597,224  179,316  5,901,880 
 )988,552( )57,625( )930,927( -   الخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح رقم 26(

 1,125,340  3,666,297  121,691  4,913,328 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

 11,800  -    -    11,800 مبالغ مستحقة القبض متعلقة بالموظفين 
 227,325  55,502  105,790  66,033 دخل مستحق

 20,638  -    -    20,638 مصروفات مدفوعة مقدماً
 154,670  -    154,670  -   ودائع المناقصة

 4,754,993  124,866  3,922,595  707,532 مبالغ أخرى مستحقة القبض
 1,258,125  -    -    1,258,125 مبالغ مستحقة القبض من المشاركين

 6,427,551  180,368  4,183,055  2,064,128 في 31 ديسمبر
 )919,598( )124,869( )794,729( -   الخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح رقم 26(

 2,064,128  3,388,326  55,499  5,507,953 

1 يناير 2022 )معاد عرضها(
المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

 633  -    633 مبالغ مستحقة القبض متعلقة بالموظفين 
 194,339  24,857  98,864  70,618 دخل مستحق

 11,289  -    -    11,289 مصروفات مدفوعة مقدماً
 146,848  -    146,848  -   ودائع المناقصة

 2,872,638  461,152  2,326,598  84,888 مبالغ أخرى مستحقة القبض
 1,207,530  -    -    1,207,530 مبالغ مستحقة القبض من المشاركين

 4,433,277  486,009  2,572,310  1,374,958 في 31 ديسمبر
 )811,412( )187,521( )623,891( -   الخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح رقم 26(

 1,374,958  1,948,419  298,488  3,621,865 



83 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

12 عقارات ومعدات

أثاث 
وتركيبات

دينار بحريني

معدات 
مكتبية

دينار بحريني
مركبات

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني
التكلفة

 1,064,418  33,097  415,460  615,861 في 1 يناير 2022
 25,085  -    24,336  749 إضافات

 )8,500( -    )8,500( -   تحويلات
 )316,740( -    )249,343( )67,397(استبعادات

 764,263  33,097  181,953  549,213 في 1 يناير 2023
 100,478  -    96,350  4,128 إضافات

 864,741  33,097  278,303  553,341 في 31 ديسمبر 2023

الإستهلاك المتراكم
 978,604  33,097  356,261  589,246 في 1 يناير 2022

 81,347  -    75,983  5,364 المخصص للسنة
 )357,253( -    )291,861( )65,392(استبعادات للسنة

 702,698  33,097  140,383  529,218 في 1 يناير 2023 
 47,013  -    42,422  4,591 المخصص للسنة

 749,711  33,097  182,805  533,809 في 31 ديسمبر 2023

صافي القيمة الدفترية

 115,030  -    95,498  19,532 في 31 ديسمبر 2023

 61,565  -    41,570  19,995 في 31 ديسمبر 2022

 85,814  -    59,199  26,615 في 1 يناير 2022

13 موجودات غير ملموسة

31 ديسمبر 2023
دينار بحريني 

التكلفة:
 -   1 يناير 

 608,135 إضافات خلال السنة
 608,135 

 الإطفاء المتراكم:
 -   1 يناير 

 38,183 مخصص الإطفاء خلال السنة
38,183 

 569,952 صافي القيمة الدفترية 
 

12 سنةالأعمار الإنتاجية المقدرة 



جي آي جي البحرين تكافل 84 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

14 إجارة

فيما يلي أدناه القيم المدرجة للحق في استخدام الموجودات المثبتة والتغيرات خلال السنة:

1-14  الحق في استخدام الموجودات
31 ديسمبر

2023
دينار بحريني 

31 ديسمبر
2022

دينار بحريني 

1 يناير
2022

دينار بحريني 
 599,840  519,960  452,743 في 1 يناير

 -    -    82,717 إضافة عقد الإجارة 
 )6,859( -    -   إنهاء عقد الإجارة 

 )73,021( )67,217( )69,725(الاستهلاك للسنة
 519,960  452,743  465,735 في 31 ديسمبر 

1-14  التزامات عقد الإجارة 
31 ديسمبر

2023
دينار بحريني 

31 ديسمبر
2022

دينار بحريني 

1 يناير
2022

دينار بحريني 

 588,501  529,525  477,515 في 1 يناير
 -    -    80,380 إضافة عقد الإجارة 

 )5,815( -    -   إنهاء عقد الإجارة 
 46,174  41,396  41,177 تراكم مصروفات الربح

 )99,335( )93,406( )96,446(مدفوعات عقد الإجارة
 502,626  477,515  529,525 

15 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

31 ديسمبر 2023 )مدققة(
المساهمين 

دينار بحريني
التكافل العام 

دينار بحريني
التكافل العائلي 

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

 393,281  -    -    393,281 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

 686,416  -    -    686,416 مصروفات مستحقة

 19,227  -    -    19,227 مخصص رواتب إجازات

 1,709,692  11,424  292,064  1,406,204 مطلوبات أخرى ومخصصات

 693,709  511,091  182,618  -   مبالغ مستحقة الدفع لصندوق المساهمين
 2,505,128  474,682  522,515  3,502,325 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
المساهمين 

دينار بحريني
التكافل العام 

دينار بحريني
التكافل العائلي 

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

 390,930  -    -    390,930 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
 -    -    -    -   مصروفات مستحقة

 668,078  -    -    668,078 مخصص رواتب إجازات
 17,544  -    -    17,544 مطلوبات أخرى ومخصصات

 2,130,664  3,375  946,908  1,180,381 مبالغ مستحقة الدفع لصندوق المساهمين

 2,256,933  1,993,517  214,891  4,465,341 



85 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

15 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة   )تتمة(

1 يناير 2022 )معاد عرضها(
المساهمين 

دينار بحريني
التكافل العام 

دينار بحريني
التكافل العائلي 

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

 342,761  -    -    342,761 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
 548,948  -    -    548,948 مصروفات مستحقة

 37,291  -    -    37,291 مخصص رواتب إجازات
 1,880,151  2,146  932,704  945,301 مطلوبات أخرى ومخصصات

 1,207,530  595,805  611,725  -   مبالغ مستحقة الدفع لصندوق المساهمين
 1,874,301  1,544,429  597,951  4,016,681 

16 حقوق الملكية والاحتياطيات

)مدققة( 
31 ديسمبر

2023
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر 2022

دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022

دينار بحريني

رأس المال المصرح به:
الأسهم العادية 

200,000,000 سهم عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم 
 20,000,000  20,000,000  20,000,000 )2022: 200,000,000 سهم عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم(

رأس المال الصادر والمدفوع بالكامل 
الأسهم العادية 

85,000,000 سهم عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم 
 8,500,000  8,500,000  8,500,000 )2022: 85,000,000 سهم عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم(

معلومات إضافية عن نمط المساهمة 
1(	 فيما يلي أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم المحتفظ بها والتي يمتلكون فيها حصة بنسبة 5% أو أكثر من رأس المال الصادر 

والمدفوع بالكامل كما في 31 ديسمبر 2023 و20و31 ديسمبر 2022 و1 يناير 2022 على التوالي:

31 ديسمبر 2023

الجنسيةأسماء المساهمين
عدد

الأسهم 
نسبة حصة

الملكية
81.94%69,651,974بحرينيالشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

6.18%5,250,000كويتيالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت 

31 ديسمبر 2022

أسماء المساهمين
عدد

الأسهم 
عدد

الأسهم 
نسبة حصة

الملكية

81.94%69,651,974بحرينيالشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
6.18%5,250,000كويتيالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت 

1 يناير 2022

الجنسية   أسماء المساهمين
عدد

الأسهم
نسبة حصة

الملكية

81.94%69,651,974بحرينيالشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
6.18%5,250,000كويتيالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت 



جي آي جي البحرين تكافل 86 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

16 حقوق الملكية والاحتياطيات  )تتمة(

معلومات إضافية عن نمط المساهمة )تتمة(

2( 	لدى الشركة فئة واحدة فقط من أسهم حقوق الملكية وحاملي هذه الأسهم لديهم حقوق تصويت متساوية. 

31 ديسمبر 2023 )مدققة(

عدد 
المساهمين 

عدد 
الأسهم

نسبة الملكية من 
إجمالي عدد الأسهم

القائمة 

7.29% 6,195,820  188 أقل من %1

4.59% 3,902,206  2 1% إلى أقل من %5

6.18% 5,250,000  1 5% إلى أقل من %10

81.94% 69,651,974  1 10% إلى أقل من %50

  

 192  85,000,000 %100.00

3(	فيما يلي نمط توزيع أسهم حقوق الملكية، الذي يحدد عدد المساهمين والنسب المئوية في الفئات التالية:

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

عدد 
المساهمين 

عدد 
الأسهم 

نسبة الملكية من 
إجمالي عدد الأسهم

القائمة 

7.29% 6,195,820  188 أقل من %1

4.59% 3,902,206  2 1% إلى أقل من %5

6.18% 5,250,000  1 5% إلى أقل من %10

81.94% 69,651,974  1 10% إلى أقل من %82

  

 192  85,000,000 %100.00

1 يناير 2022 )معاد عرضها(

عدد 
المساهمين 

عدد 
الأسهم 

نسبة الملكية من 
إجمالي عدد الأسهم

القائمة

7.29% 6,195,820  197 أقل من %1

4.59% 3,902,206  2 1% إلى أقل من %5

6.18% 5,250,000  1 5% إلى أقل من %10

81.94% 69,651,974  1 10% إلى أقل من %82

  

 201  85,000,000 %100.00



87 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

16 حقوق الملكية والاحتياطيات  )تتمة(

معلومات إضافية عن نمط المساهمة )تتمة(

احتياطي قانوني
وفقــاً لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي وأنظمــة التأميــن الــواردة فــي المجلــد رقــم 3 للدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي، فإنــه يتطلــب 
ــل  ــر قاب ــي غي ــذا الاحتياط ــوع. إن ه ــال المدف ــن رأس الم ــي 50% م ــادل الاحتياط ــى يع ــي حت ــي القانون ــى الاحتياط ــنة إل ــح للس ــن الرب ــادل 10% م ــغ يع ــل مبل تحوي
للتوزيــع إلا فــي الحــالات التــي ينــص عليهــا فــي قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي وبعــد الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي. قامــت الشــركة 

ــار بحرينــي( إلــى الاحتياطــي القانونــي. ــار بحرينــي )2022: 100,205 دين خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 بتحويــل مبلــغ وقــدره 93,729 دين

احتياطي عام
ــذا  ــل ه ــاهمين. يمث ــل المس ــن قب ــاده م ــم اعتم ــس الإدارة وت ــل مجل ــن قب ــه م ــم اقتراح ــذي ت ــو ال ــى النح ــام عل ــي الع ــى الاحتياط ــات إل ــل التخصيص ــم عم يت

الاحتياطــي الأربــاح المســتبقاة ويخضــع توزيعهــا للحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي.

أرباح أسهم
أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح أســهم نقديــة بواقــع 7,5 فلــس للســهم وبإجمالــي مبلــغ وقــدره 637,500 دينــار بحرينــي )2022: 424,920 دينــار بحرينــي( فــي 
الاجتمــاع المنعقــد بتاريــخ 26 فبرايــر 2024، والتــي تخضــع للحصــول علــى موافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي الــذي ســيعقد بتاريــخ 

26 مــارس 2024. تــم دفــع أربــاح أســهم بإجمالــي 424,920 دينــار بحرينــي للســنة الماليــة 2022 فــي ســنة 2023.

17 اشتراكات التكافل المثتبة

 2023 )مدققة(
البحري والحوداث 

العامة
دينار بحريني

المركبات
دينار بحريني

الصحي 
دينار بحريني

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني
الترتيبات غير المقاسة بموجب نهج تخصيص 

الاشتراكات 
المبالغ المتعلقة بالتغيرات في المطلوبات المتعلقة 

بالتغطية المتبقية 
المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصروفات الأخرى بعد 

 273,949  273,949  -    -    -   تخصيص عنصر الخسارة
التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 

 16,610  16,610  -    -    -   للمخاطر المنتهية بعد تخصيص عنصر الخسارة
هامش الخدمة التعاقدية المثبتة في الأرباح أو الخسائر 

 89,516  89,516  -    -    -   للخدمات المقدمة
اشتراكات التكافل المثبتة من العقود غير المقاسة 

 380,075  380,075  -    -    -   بموجب نهج تخصيص الاشتراكات 
اشتراكات التكافل المثبتة من العقود المقاسة 

 23,982,920  -    8,750,676  7,881,296  7,350,948 بموجب نهج تخصيص الاشتراكات
 24,362,995  380,075  8,750,676  7,881,296  7,350,948 مجموع اشتراكات التكافل المثتبة 

2022 )معاد عرضها( 
البحري والحوداث 

العامة
دينار بحريني

المركبات
دينار بحريني

الصحي 
دينار بحريني

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني
الترتيبات غير المقاسة بموجب نهج تخصيص 

الاشتراكات 
المبالغ المتعلقة بالتغيرات في المطلوبات المتعلقة 

بالتغطية المتبقية 
المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصروفات الأخرى بعد 

 232,642  232,642  -    -    -   تخصيص عنصر الخسارة
التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 

 16,037  16,037  -    -    -   للمخاطر المنتهية بعد تخصيص عنصر الخسارة
هامش الخدمة التعاقدية المثبتة في الأرباح أو الخسائر 

 74,376  74,376  -    -    -   للخدمات المقدمة
اشتراكات التكافل المثبتة من العقود غير المقاسة 

 323,055  323,055  -    -    -   بموجب نهج تخصيص الاشتراكات 
اشتراكات التكافل المثبتة من العقود المقاسة بموجب 

 23,670,491  -    8,003,848  8,013,865  7,652,778 نهج تخصيص الاشتراكات
 23,993,546  323,055  8,003,848  8,013,865  7,652,778 مجموع اشتراكات التكافل المثتبة 



جي آي جي البحرين تكافل 88 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

18 تكاليف التكافل المثتبة

2023 )مدققة(

البحري والحوداث 
العامة

دينار بحريني
المركبات

دينار بحريني
الصحي 

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

 22,652,519  335,197  8,458,994  10,720,068  3,138,260 المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 

 1,835,541  -    535,490  691,909  608,142 إطفاء التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التكافل 

الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع تلك 
 9,785  9,785  -    -    -   الخسائر

 )3,947,030( )11,130( 211,473  )3,927,512( )219,861(التغيرات في المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

 20,550,815  333,852  9,205,957  7,484,465  3,526,541 المجموع

2022 )معاد عرضها(

البحري والحوداث 
العامة

دينار بحريني
المركبات

دينار بحريني
الصحي 

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

 20,000,874  308,034  8,004,581  8,853,154  2,835,105 المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 

 1,595,968  -    473,642  567,334  554,992 إطفاء التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التكافل 

الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع تلك 
 )15,494( )15,494( -    -    -   الخسائر

 )3,676,977( )12,779( )327,421( )2,618,128( )718,649(التغيرات في المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

 17,904,371  279,761  8,150,802  6,802,360  2,671,448 المجموع

19	 صافي دخل استثمار المشاركين والمساهمين

31 ديسمبر 2023 )مدققة(
المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

 623,344  99,133  342,122  182,089 دخل الوديعة
 954,637  42,343  357,101  555,193 قسيمة / ربح من أوراق مالية استثمارية 

 135,963  11,220  11,244  113,499 دخل أرباح الأسهم 
 87,515  -    )6,995( 94,510 ربح / خسارة من بيع أوراق مالية استثمارية

 )342,270( -    -    )342,270(مصروفات الاستثمار 
 )34,775( )918( )25,357( )8,500(الخسائر الائتمانية المتوقعة على الاستثمارات

 )207,103( )37,945( )169,158( -   مصروفات أتعاب المضاربة 
 594,521  508,957  113,833  1,217,311 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

 507,849  102,318  202,482  203,049 دخل الوديعة
 265,663  44,716  138,874  82,073 قسيمة / ربح من أوراق مالية استثمارية 

 137,012  19,867  3,034  114,111 دخل أرباح الأسهم 
 246,739  122,654  6,419  117,666 ربح من بيع أوراق مالية استثمارية 

 )156,449( -    -    )156,449(مصروفات الاستثمار 
 )189,111( )10,560( )28,463( )150,088(اضمحلال ناتج من الاستثمارات 

 )150,390( )69,749( )80,641( -   مصروفات أتعاب المضاربة 
 210,362  241,705  209,246  661,313 



89 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

20 المصروفات الأخرى للمشاركين

31 ديسمبر 2023 )مدققة(

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

 68,954  )67,246( 136,200  -   الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة من الوسطاء

   -  136,200 )67,246(  68,954 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

 108,182  )62,648( 170,830  -   الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة من الوسطاء

   -  170,830 )62,648(  108,182 

21 أتعاب الوكالة وحصة المضارب 

يديـــر المســاهمون عمليــات التكافـــل العــام والتكافــل العائلــي لصالــح المشــاركين ويتقاضــون نظيــر ذلــك أتعــاب وكالــة نســبتها 18,1% )2022: 17.5%( و%10 )2022: 
12%( علــى التوالــي مــن إجمالــي الاشــتراكات كأتعــاب وكالــة. كمــا يديــر المســاهمون صنــدوق إســتثمارات المشــاركين بصفــة مضــارب ويتقاضـــون نظيــر ذلــك 
حصــة المضــارب بنســبة 25% )2022: 25%( مــن دخــل اســتثمار التكـــافل العـــام والتكافــل العائلــي المكتســب مــن اســتثمارات أمــوال المشــاركين، علــى التوالــي. إن 
الحــد الأقصــى لأتعــاب الوكالــة وحصــة المضــارب التــي تمــت الموافقــة عليهــا مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية لإدارة عمليــات التكافــل هــي %30 )2022: %30( 

و25% )2022: 25%( علــى التوالــي. 

22 الدخل الآخر للمساهمين  
مدققة 

31 ديسمبر 2023
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر 2022

دينار بحريني

 19,862  21,979 تمكين – إعانة حكومية 

 21,979  19,862 

23 مصروفات عامة وإدارية    

مدققة
31 ديسمبر

2023
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022
دينار بحريني

 1,547,596  1,551,586 تكاليف متعلقة بالموظفين 

 573,715  610,261 مصروفات عامة وإدارية 

 105,072  150,576 استهلاك 

 2,312,423  2,226,383 

24 	الأتعاب والعمولات الأخرى والمصروفات ذات الصلة     
مدققة 

31 ديسمبر
2023

دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022
دينار بحريني

 1,315,473  1,359,999 مصروفات العمولات

 1,359,999  1,315,473 



جي آي جي البحرين تكافل 90 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

25 المصروفات الأخرى للمساهمين  
	

 (مدققة)
31 ديسمبر

2023
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022
دينار بحريني

 302,475  381,949 مصروفات الشركة 

 381,949  302,475 

26	 )مخصص( / استرجاع مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية   

 2023 )مدققة(

في 1 
يناير

دينار بحريني

مخصص الخسائر 
الائتمانية المتوقعة

خلال السنة
دينار بحريني

في 31
ديسمبر

دينار بحريني

 407  326  81 نقد وأرصدة لدى البنوك

 34,764  34,548  216 سندات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 11  )4( 15 سندات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة 
 988,552  68,954  919,598 مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

 919,910  103,824  1,023,734 

2022 )معاد عرضها(

في 1 
يناير

دينار بحريني

مخصص الخسائر 
الائتمانية المتوقعة

خلال السنة
دينار بحريني

في 31
ديسمبر 

دينار بحريني
 919,598  108,186  811,412 مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

 811,412  108,186  919,598 

27 العائد للسهم    

يتــم احتســاب العائــد للســهم فــي الأربــاح بقســمة صافــي الربــح العائــد إلــى المســاهمين علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة الصــادرة مــن قبــل 
		 الشركة. تمثل أسهم الخزانة عدد 16,252 )2022: 16,252( سهم تم شراؤها من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

			 

 مدققة
31 ديسمبر 2023

دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر 2022

دينار بحريني

 857,864  937,289 صافي الربح 

 84,992,342  84,983,748 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الصادرة 

10.09 فلس 11.03 فلس العائد للسهم

مدققة
31 ديسمبر 2023

معاد عرضها
31 ديسمبر 2022

معلومات أخرى

136 فلس142 فلسصافي قيمة الموجود للسهم

128 فلس128 فلس سعر السهم وفقاً لبورصة البحرين في 31 ديسمبر 

13 مرة 12 مرة نسبة السعر إلى الأرباح في 31 ديسمبر 

 10,880  10,880 القيمة الإجمالية للرسملة السوقية في 31 ديسمبر )ألف دينار بحريني(
			 



91 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

28 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  
	
بلغــت مســاهمات الشــركة فــي نظــام التقاعــد للموظفيــن البحرينييــن المــدار مــن قبــل الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي فــي مملكــة البحريــن 133,634 

ــار بحرينــي(. ــار بحرينــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 )2022: 105,710 دين دين

فيما يلي التغير في التزامات مكافآت نهاية الخدمة للموظفين:

)مدققة( 
31 ديسمبر

2023
دينار بحريني 

)معاد عرضها(
31 ديسمبر

2022
دينار بحريني 

 342,761  390,930 الرصيد الإفتتاحي 

 93,732  69,677 المستحقات للسنة 

 )45,563( )67,326(المدفوعات خلال السنة 

 390,930  393,281 الرصيد الختامي 

 97  105 مجموع عدد الموظفين بالشركة

29  الأطراف ذوي العلاقة   

ــيطرة أو  ــة للس ــركات الخاضع ــركة والش ــيين للش ــي الإدارة الرئيس ــس الإدارة وموظف ــاء مجل ــيين وأعض ــاهمين الرئيس ــة المس ــراف ذات العلاق ــل الأط يمث
الســيطرة المشــتركة أو المتأثــرة بشــكل جوهــري مــن قبــل هــذه الأطــراف بمــا فــي ذلــك مدققــي الحســابات الخارجييــن. يجــري قيــد جميــع المعامــات مــع 

ــة. ــود اعتيادي الأطــراف ذوي العلاقــة علــى أســس شــروط وبن

فيما يلي المعاملات التي تمت مع أطراف ذوي العلاقة والمتضمنة في قائمة الأرباح أو الخسائر:

31 ديسمبر 2023 )مدققة(

المساهمين
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

 28,257  151,868 اشتراكات التكافل المثبتة 

 82,842  65,310 تكاليف التكافل المثبتة 

 38,267  133,717 مصروفات التكافل لترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها 

 53,431  71,643 دخل خدمات التكافل لعقود إعادة الترتيبات المستحوذ عليها 

 44,488  -   حصة الشركة في نتائج الشركة الزميلة

31 ديسمبر 2022
)معاد عرضها(

المساهمين
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

 24,295  225,666 اشتراكات التكافل المثبتة 

 24,914  148,487 تكاليف التكافل المثبتة 

 125,208  384,749 مصروفات التكافل لترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها 

 56,432  30,709 دخل خدمات التكافل لترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها 

 17,289  -   حصة الشركة في نتائج الشركة الزميلة



جي آي جي البحرين تكافل 92 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

29 الأطراف ذوي العلاقة )تتمة(     

فيما يلي الأرصدة التي تمت مع الأطراف ذوي العلاقة والمتضمنة في قائمة المركز المالي:
				  

 December 31 2023 )مدققة(

المساهمين
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

216,86525,339مطلوبات ترتيبات التكافل 

258,79138,267مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 

-192,570ذمم دائنة ومطلوبات مستحقة 

-44,488استثمار في شركة زميلة 

-394,101الحق في استخدام الموجودات

-431,417التزامات عقد الإجارة 

31 ديسمبر 2022
)معاد عرضها(

المساهمين
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

 41,845  10,133 مطلوبات ترتيبات التكافل 

مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 

 10,872  13,455 ذمم دائنة ومطلوبات مستحقة 

 190,145  -   استثمار في شركة زميلة 
 2,766  -   ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

 -    465,325 الحق في استخدام الموجودات

 -    485,972 التزامات عقد الإجارة 

1 يناير 2022
)معاد عرضها(

المساهمين
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

 16,546  106,678 مطلوبات ترتيبات التكافل 

مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 

 10,854  31,175 ذمم دائنة ومطلوبات مستحقة 

 184,856  -   استثمار في شركة زميلة 
 2,258  -   ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

 -    465,325 الحق في استخدام الموجودات

 -    485,972 التزامات عقد الإجارة 



93 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

29 الأدوات المالية )تتمة(
	

تعويضات أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين
فيمــا يلــي مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأتعــاب حضــور الاجتماعــات المدفوعــة للأعضــاء مقابــل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان خــال الســنة 

والمصروفــات الأخــرى:
					   

31 ديسمبر 

2023
دينار بحريني

2022
دينار بحريني

 60,000  80,000 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

 22,152  21,474 أتعاب حضور الاجتماعات 

 101,474 82,152 

31 ديسمبر 

2023
دينار بحريني

2022
دينار بحريني

 506,522  495,182 رواتب ومزايا أخرى 

 31,900  30,610 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

 525,792  538,422 

30 معلومات القطاعات

قطاعات الأعمال - تقارير قطاعات الأعمال الأساسية 
ــاءً علــى فئــات المخاطــر المؤمنــة. فيمــا يلــي قطاعــات أعمــال الشــركة التــي يتــم عمــل التقريــر  ــة بن لأغــراض إداريــة، تــم تقســيم الشــركة إلــى الأقســام التالي

بشــأنها:

ــن  ــة وتأمي ــة والصحي ــكات والهندس ــران والممتل ــري والطي ــق البح ــر الحري ــف مخاط ــة مختل ــن لتغطي ــص التأمي ــات بوال ــدم خدم ــة تق ــوادث العام ــري والح البح
ــة؛  ــوادث العام ــي والح ــاة الجماع الحي

المركبات تقدم خدمات بوالص التأمين لتغطية مخاطر المركبات لطرف ثالث وشامل وضمان موسع؛  	-

الصحي تقدم خدمات بوالص التأمين لتغطية المخاطر الصحية والمجموعة؛ و 	-

التكافل العائلي تقدم خدمات التأمين لتغطية مخاطر التأمين الفردي. 	-

تراقــب الإدارة نتائــج إكتتــاب القطاعــات التشــغيلية بشــكل منفصــل لغــرض اتخــاذ القــرارات حــول تخصيــص المــوارد وتقييــم الأداء. يتــم تقييــم أداء القطــاع بنــاءً 
علــى الربــح المكتتــب. يوضــح الجــدول التالــي إفصاحــات إيــرادات القطاعــات وقيــاس ربــح القطــاع للســنة وتســويتها مــع دخــل وربــح الســنة للشــركة.

			 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

البحري 
والحوادث 

العامة
دينار بحريني

المركبات
دينار بحريني

الصحي
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

 24,362,995  380,075  8,750,676  7,881,296  7,350,948 اشتراكات التكافل المثبتة 
 )20,550,815( )333,852( )9,205,957( )7,484,465( )3,526,541(تكاليف التكافل المثبتة 

 )3,310,455( )126,402( -    )46,603( )3,137,450(صافي نتائج إعادة التكافل 

 501,725  )80,179( )455,281( 350,228  686,957 إجمالي هامش التكافل 

 622,790  113,834  248,967  214,712  45,277 صافي دخل الاستثمار 
 )694,648( 57,815  )54,859( )456,090( )241,514(إطفاء التكاليف المؤجلة )المتعلقة بمخصص ترتيبات التكافل(

إطفاء الأرباح المؤجلة )المتعلقة بمخصص ترتيبات إعادة التكافل
 214,471  36,774  -    105  177,592 المستحوذ عليها(
 )68,954( 67,246  -    )21,221( )114,979(مصروفات أخرى

 575,384  195,490  )261,173( 87,734  553,333 الربح / )الخسارة( للسنة



جي آي جي البحرين تكافل 94 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

30 معلومات القطاعات )تتمة(

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
البحري 

والحوادث 
العامة

دينار بحريني
المركبات

دينار بحريني
الصحي

دينار بحريني
التكافل العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

 23,993,546  323,055  8,003,848  8,013,865  7,652,778 اشتراكات التكافل المثبتة 
 )17,904,371( )279,762( )8,150,802( )6,802,359( )2,671,448(تكاليف التكافل المثبتة 

 )5,685,429( 1,987  )146,915( )131,148( )5,409,353(صافي نتائج إعادة التكافل 

 403,746  45,280  )293,869( 1,080,358  )428,023(إجمالي هامش التكافل 

 450,951  209,246  5,017  28,521  208,167 صافي دخل الاستثمار 
 )396,629( )148,780( )29,600( )142,887( )75,362(إطفاء التكاليف المؤجلة )المتعلقة بمخصص ترتيبات التكافل(

إطفاء الأرباح المؤجلة
 45,112  )6,231( 807  148  50,388 )المتعلقة بمخصص ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها(

 )108,182( 62,648  )21,044( )134,048( )15,738(مصروفات أخرى
 394,998  162,163  )338,689( 832,091  )260,568()الخسارة( / الربح للسنة 

يعــرض الجــدول التالــي الإفصــاح عــن الموجــودات والمطلوبــات القطاعيــة لقائمــة المركــز المالــي مقســمة بيــن المســاهمين وأمــوال التكافــل كمــا فــي 31 
ديســمبر 2023 و31 ديســمبر 2022 و1 ينايــر 2022:

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023 )مدققة(

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار بحريني 
المجموع

دينار بحريني 
المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار بحريني 
المجموع

دينار بحريني 

الموجودات

 21,867,048  3,051,068  11,714,450  7,101,530  9,327,273  2,319,337  3,863,329  3,144,607 نقد وأرصدة لدى البنوك 
 125,000  -    -    125,000  125,000  -    -    125,000 ودائع قانونية 

 8,632,293  873,910  3,471,570  4,286,813  22,890,394  1,631,752  11,945,847  9,312,795 استثمارات 
 190,145  -    -    190,145  235,668  -    -    235,668 استثمار في شركة زميلة

 1,666,714  381,174  1,285,540  -    2,947,026  6,989  2,940,037  -   موجودات ترتيبات إعادة التكافل 
ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ 

 5,507,953  55,499  3,388,326  2,064,128  4,913,328  121,691  3,666,297  1,125,340 مدفوعة مقدماً
 61,565  -    -    61,565  115,030  -    -    115,030 عقارات ومعدات 

 -    -    -    -    569,952  -    -    569,952 موجودات غير ملموسلة 
 452,743  -    -    452,743  465,735  -    -    465,735 الحق في استخدام الموجودات

 38,503,461  4,361,651  19,859,886  14,281,924 41,589,406  4,079,769  22,415,510  15,094,127 مجموع الموجودات



95 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

30 معلومات القطاعات )تتمة(

31 ديسمبر 2022 )مراجعة( )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023 )مدققة(

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار 
بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل 
العام 

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

دينار بحريني 
المجموع

دينار بحريني 

المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق 
المساهمين

المطلوبات
 21,260,984  3,594,456  17,666,528  -    24,434,419  3,191,892  21,242,527  -   مطلوبات ترتيبات التكافل 

 570,375  570,375  -    -    262,316  193,791  68,525  -   مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 
 4,465,341  214,891  1,993,517  2,256,933  3,502,325  522,515  474,682  2,505,128 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 

 477,515  -    -    477,515  502,626  -    -    502,626 التزامات عقد الإجارة 

 26,774,215  4,379,722  19,660,045  2,734,448  28,701,686  3,908,198  21,785,734  3,007,754 مجموع المطلوبات

أموال المشاركين 
 268,503  )15,548( 284,051  -    856,864  180,801  676,063  -   الفائض في أموال المشاركين

 )86,733( )2,523( )84,210( -    )55,517( )9,230( )46,287( -   احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 

حقوق المساهمين
 8,500,000  -    -    8,500,000  8,500,000  -    -    8,500,000 رأس المال

 )2,087( -    -    )2,087( )2,087( -    -    )2,087(أسهم خزينة
 963,869  -    -    963,869  1,057,598  -    -    1,057,598 احتياطي قانوني 

 200,000  -    -    200,000  200,000  -    -    200,000 احتياطي عام 
 1,884,720  -    -    1,884,720  2,332,705  -    -    2,332,705 أرباح مستبقاة 

 974  -    -    974  )1,843( -    -    )1,843(احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 

 11,547,476  -    -    11,547,476  12,086,373  -    -    12,086,373 مجموع حقوق المساهمين 

مجموع المطلوبات وأموال
 38,503,461  4,361,651  19,859,886  14,281,924  41,589,406  4,079,769  22,415,510  15,094,127 المشاركين وحقوق المساهمين



جي آي جي البحرين تكافل 96 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

30 معلومات القطاعات )تتمة(

1 يناير 2022 )معاد عرضها(

المساهمين
دينار بحريني

التكافل العام
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

الموجودات

 125,000  -    -    125,000 ودائع قانونية 
 22,073,266  2,906,857  11,359,413  7,806,996 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 8,242,584  1,179,695  3,544,404  3,518,485 استثمارات 
 184,856  -    -    184,856 استثمار في شركة زميلة

 1,038,481  264,960  773,521  -   موجودات ترتيبات إعادة التكافل 
 3,621,865  298,488  1,948,419  1,374,958 ذمم مدينة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً 

 85,814  -    -    85,814 عقارات ومعدات 
 519,960  -    -    519,960 الحق في استخدام الموجودات 

 35,891,826  4,650,000  17,625,757  13,616,069 مجموع الموجودات

January 1 2022 )معاد عرضها(

المساهمين 
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني 

التكافل العائلي 
دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق المساهمين 

المطلوبات
 19,142,149  3,210,534  15,931,615  -   مطلوبات ترتيبات التكافل 

 906,231  906,231  -    -   مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 
 4,016,681  597,951  1,544,429  1,874,301 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 

 529,525  -    -    529,525 التزامات عقد الإجارة 

 24,594,586  4,714,716  17,476,044  2,403,826 مجموع المطلوبات

أموال المشاركين 
 )126,495( )177,712( 51,217  -   الفائض / )العجز( في أموال المشاركين

 211,492  112,996  98,496  -   احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

حقوق المساهمين
 8,500,000  -    -    8,500,000 رأس المال

 863,664  -    -    863,664 احتياطي قانوني 
 200,000  -    -    200,000 احتياطي عام 

 1,552,060  -    -    1,552,060 أرباح مستبقاة 
 96,519  -    -    96,519 احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

 11,212,243  -    -    11,212,243 مجموع حقوق المساهمين 

 35,891,826  4,650,000  17,625,757  13,616,069 مجموع المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق المساهمين 



97 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

31 إدارة المخاطر 

تم مناقشة المخاطر المرتبطة بالأدوات المالية والنهج الذي تتبعه الشركة في إدارة هذه المخاطر أدناه:

أ( مخاطر التكافل

ترتيبات التأمين وترتيبات إعادة التأمين 
تصدر الشركة بالأساس الأنواع التالية: من عقود التأمين البحري والعام والمركبات والصحي والتكافل العائلي، وكذلك ترتيبات إعادة التأمين.

المخاطر الرئيسية التي تتعرض لها المجموعة هي كما يلي:
•	 مخاطر الوفاة – مخاطر الخسارة نتيجة لحدوث وفاة لحامل البوليصة مختلفة مما هو متوقع.
•	 مخاطر الإصابة بالأمراض – مخاطر الخسارة نتيجة لوجود اختلاف في الحالة الصحية السابقة لحامل البوليصة مما هو متوقع.
•	 مخاطر المصروفات - مخاطر الخسارة الناتجة عن وجود اختلاف في الخبرة السابقة للمصروفات مما هو متوقع.
•	 ــازل عــن البوليصــة( مختلفــة ممــا هــو  ــرة الســابقة لحامــل البوليصــة )الثغــرات والتن مخاطــر قــرار حامــل البوليصــة - مخاطــر الخســارة الناتجــة نتيجــة للخب

متوقــع.

تهــدف المجموعــة إلــى ضمــان توفــر احتياطيــات كافيــة لتغطيــة المطلوبــات المرتبطــة بعقــود التأميــن وإعــادة التأميــن التــي تصدرهــا. يتــم تخفيــف التعــرض 
ــتراتيجية  ــات اس ــذ توجيه ــة وتنفي ــار بعناي ــال الاختي ــن خ ــر م ــات المخاط ــين تقلب ــم تحس ــا يت ــن. كم ــود التأمي ــظ عق ــن محاف ــع ضم ــال التنوي ــن خ ــر م للمخاط

الاكتتــاب، وكذلــك اســتخدام ترتيبــات إعــادة التأميــن الخارجيــة.

ــن  ــن المســتحوذ عليهــا )إعــادة التأمي ــم وضــع عقــود إعــادة التأمي تقــوم المجموعــة بشــراء عقــود إعــادة التأميــن كجــزء مــن برنامجهــا لتخفيــف المخاطــر. يت
الخارجــي( علــى أســاس تناســبي. غالبيــة عمليــات إعــادة التأميــن النســبي هــي إعــادة تأميــن حصــص يتــم الحصــول عليهــا لتقليــل التعــرض الكلــي للمجموعــة 

لفئــات معينــة مــن الأعمــال.

يتــم تقديــر المبالــغ القابلــة للاســترداد مــن شــركات إعــادة التأميــن بطريقــة متطابقــة مــع التزامــات عقــود التأميــن الأساســية ووفقــا لعقــود إعــادة التأميــن. 
وعلــى الرغــم مــن أن المجموعــة لديهــا ترتيبــات لإعــادة التأميــن، إلا أن هــذا الإجــراء لا يعفــي المجموعــة مــن التزاماتهــا المباشــرة تجــاه حاملــي بوليصــة التأميــن، 
وبالتالــي فــإن التعــرض للمخاطــر الإئتمانيــة يظــل قائمــاً فيمــا يتعلــق بإعــادة التأميــن إذا مــا تــم التخلــي عــن أي مــن شــركات إعــادة التأميــن التــي قــد لا تســتطيع 
الوفــاء بالتزاماتهــا بموجــب ترتيبــات إعــادة التأميــن تلــك. إن توظيــف عقــود التأميــن يتــم تنويعهــا بحيــث لا تعتمــد المجموعــة علــى شــركة إعــادة تأميــن واحــدة 

أو عقــد إعــادة تأميــن واحــد.

لا يوجد تعرض واحد للطرف الآخر يتجاوز 7٪ من إجمالي موجودات إعادة التأمين في تاريخ إعداد التقرير المالي.



جي آي جي البحرين تكافل 98 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

31 إدارة المخاطر )تتمة(
	

يوضح الجدول التالي تركز صافي مطلوبات عقود التكافل وإعادة التكافل حسب نوع الترتيبات: 
		

1 يناير 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2023 )مدققة(

التكافل
ألف

دينار بحريني

إعادة 
التكافل 

المستحوذ 
عليها

ألف
دينار بحريني

صافي 
ألف

دينار بحريني

التكافل
ألف

دينار بحريني

إعادة 
التكافل 

المستحوذ 
عليها

ألف
دينار بحريني

صافي 
ألف

دينار بحريني

التكافل
ألف

دينار بحريني

إعادة 
التكافل 

المستحوذ 
عليها

ألف
دينار 

بحريني

صافي 
ألف

دينار بحريني

 4,975,815  -    4,975,815  5,697,453  -    5,697,453  7,202,455  )68,525( 7,270,980 البحري والعام 
 8,176,349  -    8,176,349  8,700,926  -    8,700,926  9,836,348  -    9,836,348 مركبات
 2,779,451  -    2,779,451  3,268,149  -    3,268,149  4,135,199  -    4,135,199 الصحي 

 2,304,303  )906,231( 3,210,534  3,024,081  )570,375( 3,594,456  2,998,101  )193,791( 3,191,892 التكافل العائلي 

مجموع صافي ترتيبات إعادة 
 18,235,918  )906,231( 19,142,149  20,690,609  )570,375( 21,260,984  24,172,103  )262,316( 24,434,419 التأمين

إن التركــز الجغرافــي لترتيبــات التكافــل وإعــادة التكافــل الصــادرة للشــركة )قبــل وبعــد إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا(. يقــع فــي البحريــن فقــط ويســتند إلــى 
			  القيم المدرجة لمطلوبات عقود التكافل وترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها المصنفة حسب البلدان المكتتب فيها الأعمال.

					   
الحساسية 

ســتختلف معلومــات الحساســية وفقــاً للافتراضــات الاقتصاديــة الحاليــة، ويعــود ذلــك بالأســاس إلــى تأثيــر التغيــرات علــى كل مــن التكلفــة الجوهريــة والقيمــة 
الزمنيــة للخيــارات. عندمــا توجــد خيــارات، فهــي الســبب الرئيســي لوجــود عــدم التطابــق فــي الحساســيات. لــم تتغيــر الطريقــة المســتخدمة لاشــتقاق معلومــات 

الحساســية والافتراضــات الجوهريــة  التــي تــم إجراؤهــا عــن الفتــرة الســابقة.

الحساسية

هامش الخدمة 
التعاقدي 

الربحالمعمول به

تغير هامش 
الخدمة التعاقدية 

المعمول به
تغير 
الربح

 48,843  432,728 الأساس 
 )178,478( 41,018  )129,635( 473,746 معدل الوفيات بنسبة %15

 138,417  45,429  187,260  478,157 انخفاض معدل الوفيات بنسبة ٪20
معــدل الإعاقــة بنســبة 35٪ فــي الســنة الأولــى وبنســبة 25٪ فــي الســنة 

 275  29  49,118  432,757 الثانيــة وانخفــض بنســبة 20٪ فــي الســنة الثالثــة فصاعــداً
 )0( -    48,843  432,728 معدل المصروفات بنسبة 10% والتضخم بنسبة +%1

 11  )111( 48,855  432,617 معدل انقضاء البوليصة بنسبة %50
 )11( 112  48,832  432,840 انخفض معدل انقضاء البوليصة بنسبة %50

 )63,995( )45,098( )15,151( 387,630 انقضاء البوليصة بشكل جماعي بنسبة %40
 )319,891( 139,595  )271,048( 572,323 معدل الوفيات بنسبة + 0.15% في سنة واحدة 

YC + 1% 456,370  195,527  23,641  146,683 
YC - 1% 406,516 )114,836( )26,212( )163,680( 

RA LOADED BY 10% 433,715  44,535  986 )4,308( 
RA LOADED BY 10% 431,742  53,152 )986(  4,308 



99 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

31 إدارة المخاطر )تتمة(
	

أ( مخاطر التكافل )تتمة(

جدول تطور المطالبات
توضــح الجــداول التاليــة تقديــر المطالبــات المتكبــدة المتراكمــة، بمــا فــي ذلــك كلًا مــن المطالبــات التــي تــم إعــداد تقريــر بشــأنها والمتكبــدة ولكــن لــم يعــد تقريــر 

بشــأنها لــكل ســنة حــادث متعاقــب وقــع بتاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي، بالإضافــة إلــى المدفوعــات المتراكمــة حتــى تاريخــه. 

إجمالي تطور المطالبات

2018
دينار بحريني

2019
دينار بحريني

2020
دينار بحريني

2021
دينار بحريني

2022
دينار بحريني

2023
دينار بحريني

المجموع 
دينار بحريني

تقدير تكلفة المطالبة النهائية
)محسوماً منها إعادة التأمين وغير 

المخصومة(
 16,009,562  16,009,562  14,940,254  11,817,056  10,182,371  6,848,499  8,488,691 في نهاية سنة الحادث 

 14,188,456  -    14,188,456  10,728,359  9,579,111  7,262,874  8,129,555 بعد سنة 
 11,138,641  -    -    11,138,641  9,391,685  7,396,036  8,941,172 بعد سنتين 

 9,243,421  -    -    -    9,243,421  7,260,416  8,976,878 بعد ثلاث سنوات
 7,244,765  -    -    -    -    7,244,765  8,847,684 بعد أربع سنوات 

 8,852,081  -    -    -    -    -    8,852,081 بعد خمس سنوات 

إجمالي التقديرات المتراكمة للمبالغ غير 
 66,676,926  16,009,562  14,188,456  11,138,641  9,243,421  7,244,765  8,852,081 المخصومة للمطالبات

اجمالي المطالبات المتراكمة
 )6,715,742( )11,561,164( )9,744,725( )8,744,999( )7,124,286( )8,421,437(للمدفوعات حتى تاريخه

 
)52,312,353(

إجمالي المطلوبات غير المخصومة 
المتراكمة المتعلقة بالمطالبات 

المتكبدة لسنوات الحوادث من 2018 
 14,364,572  9,293,820  2,627,292  1,393,916  498,422  120,479  430,644 إلى 2023

إجمالي المطلوبات للمطالبات 
 630,747 المتراكمة - سنوات الحوادث السابقة

 )374,260(تأثير الخصم

إجمالي المطلوبات المخصومة
 14,621,059المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

تأثير هامش تعديل المخاطر على
 741,264المخاطر غير المالية

اجمالي المطلوبات المتعلقة 
بالمطالبات المتكبدة لترتيبات 

التكافل الناتجة
 15,362,323)الإيضاح رقم 9(



جي آي جي البحرين تكافل 100 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

31 إدارة المخاطر )تتمة(
	

أ( مخاطر التكافل )تتمة(

جدول تطور المطالبات
توضــح الجــداول التاليــة تقديــر المطالبــات المتكبــدة المتراكمــة، بمــا فــي ذلــك كلًا مــن المطالبــات التــي تــم إعــداد تقريــر بشــأنها والمتكبــدة ولكــن لــم يعــد تقريــر 

بشــأنها لــكل ســنة حــادث متعاقــب وقــع بتاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي، بالإضافــة إلــى المدفوعــات المتراكمــة حتــى تاريخــه. 

إجمالي تطور المطالبات

2018
 دينار بحريني 

2019
 دينار بحريني 

2020
 دينار بحريني 

2021
 دينار بحريني 

2022
 دينار بحريني 

2023
 دينار بحريني 

المجموع
دينار بحريني 

تقدير تكلفة المطالبة النهائية 
)محسوماً منها إعادة التأمين وغير 

المخصومة(
 14,382,821  14,382,821  13,545,734  11,239,772  9,332,644  5,755,022  5,195,697 في نهاية سنة الحادث 

 12,577,089  -    12,577,089  10,237,242  8,909,936  6,640,665  5,122,875 بعد سنة 
 10,162,986  -    -    10,162,986  8,727,882  6,820,092  5,696,259 بعد سنتين 

 8,664,797  -    -    -    8,664,797  6,706,279  6,004,506 بعد ثلاث سنوات
 6,691,974  -    -    -    -    6,691,974  5,920,923 بعد أربع سنوات 

 6,124,620  -    -    -    -    -    6,124,620 بعد خمس سنوات 

صافي التقديرات المتراكمة للمبالغ غير 
 58,604,286  14,382,821  12,577,089  10,162,986  8,664,797  6,691,974  6,124,620 المخصومة للمطالبات

صافي المطالبات المتراكمة 
 )48,919,109( )7,305,233( )11,344,264( )9,578,599( )8,370,126( )6,613,357( )5,707,530(للمدفوعات حتى تاريخه

صافي المطلوبات غير المخصومة 
المتراكمة المتعلقة بالمطالبات 
المتكبدة لسنوات الحوادث من 

 9,685,178  7,077,588  1,232,825  584,386  294,671  78,617  417,091 2018 إلى 2023

صافي المطلوبات للمطالبات 
 399,488 المتراكمة - سنوات الحوادث السابقة

 )292,739(تأثير الخصم

صافي المطلوبات المخصومة 
 9,791,927 المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

تأثير هامش تعديل المخاطر على 
 478,878 المخاطر غير المالية

صافي المطلوبات المتعلقة 
بالمطالبات المتكبدة لترتيبات 

 10,270,805 التكافل الناتجة )الإيضاح رقم 9(

ب( مخاطر السيولة

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر بــأن المنشــأة ســتواجه صعوبــة فــي الحصــول علــى الأمــوال الكافيــة لتلبيــة الإلتزامــات الماليــة. قــد تنتــج مخاطــر الســيولة عــن 
عــدم قــدرة المجموعــة علــى بيــع موجوداتهــا الماليــة بســرعة وبقيمــة مقاربــة لقيمهــا العادلــة. تراقــب الإدارة متطلبــات الســيولة علــى أســاس منتظــم والتأكــد 
مــن وجــود أمــوال كافيــة لتلبيــة أيــة إلتزامــات عنــد حدوثهــا. لــدى المجموعــة الســيولة الكافيــة، وبالتالــي، فهــي لا تلجــأ إلــى الاقتــراض ضمــن أعمالهــا الإعتياديــة.

يلخــص الجــدول أدنــاه بيــان اســتحقاق موجــودات ومطلوبــات المجموعــة علــى أســاس الترتيبــات التعاقديــة المتبقيــة غيــر المخصومــة. بمــا أن المجموعــة ليــس 
لديهــا أي مطلوبــات تســتحق عليهــا فائــدة، فــإن المجمــوع المذكــور فــي الجــدول يطابــق القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي.



101 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

31 إدارة المخاطر )تتمة(
	

أب( مخاطر السيولة )تتمة(

31 ديسمبر 2023 )مدققة(

الموجودات

سنة واحدة
أو أقل 

دينار بحريني

أكثر من 
سنة واحدة
دينار بحريني

ليس لها تاريخ 
استحقاق 

دينار بحريني
المجموع 

دينار بحريني

125,000125,000--ودائع قانونية 
9,327,273--3,302,273نقد وأرصدة لدى البنوك 

22,890,394-1,739,65821,150,736استثمارات
235,668235,668--استثمار في شركة زميلة 

2,947,026-2,940,0376,989موجودات ترتيبات إعادة التكافل 
4,913,328--4,913,328ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً

115,030-115,030-عقارات ومعدات
569,952-569,952-موجودات غير ملموسة 

465,735-465,735-الحق في استخدام الموجود
 18,920,296  22,308,442  360,668  41,589,406 

المطلوبات 
24,434,419 -   21,242,5273,191,892مطلوبات ترتيبات التكافل 

262,316 -   68,525193,791مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 
3,502,325 -   -3,502,325مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 

502,626 -   502,626-التزامات عقد الإيجار 
24,813,3773,888,309   - 28,701,686

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

الموجودات

سنة واحدة
أو أقل 

دينار بحريني

أكثر من 
سنة واحدة
دينار بحريني

ليس لها تاريخ 
استحقاق 

دينار بحريني
المجموع 

دينار بحريني

 125,000  125,000  -    -   ودائع قانونية 
 21,867,048  -    6,800,000  15,067,048 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 8,632,293  -    8,132,246  500,047 استثمارات
 190,145  190,145  -    -   استثمار في شركة زميلة 

 1,666,714  -    381,174  1,285,540 موجودات ترتيبات إعادة التكافل 
 5,507,953  -    -    5,507,953 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً

 61,565  -    61,565  -   عقارات ومعدات
 452,743  -    452,743  -   الحق في استخدام الموجود

 22,360,588  15,827,728  315,145  38,503,461 

المطلوبات 
 21,260,984  -    8,594,456  12,666,528 مطلوبات ترتيبات التكافل

 570,375  -    249,741  320,634 مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 
 4,465,341  -    -    4,465,341 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 

 477,515  -    477,515  -   التزامات عقد الإيجار 
 17,452,503  9,321,712    -  26,774,215 



جي آي جي البحرين تكافل 102 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

31 إدارة المخاطر )تتمة(
	

ب( مخاطر السيولة )تتمة(

1 يناير 2022 )معاد عرضها(

الموجودات

سنة واحدة أو 
أقل 

دينار بحريني

أكثر من سنة 
واحدة

دينار بحريني

ليس لها تاريخ 
استحقاق 

دينار بحريني
المجموع 

دينار بحريني
 125,000  125,000  -    -   ودائع قانونية 

 22,073,266  -    4,742,000  17,331,266 نقد وأرصدة لدى البنوك 
 8,242,584  -    8,036,519  206,065 استثمارات

 184,856  184,856  -    -   استثمار في شركة زميلة 
 1,038,481  -    264,960  773,521 موجودات ترتيبات إعادة التكافل 

 3,621,865  -    -    3,621,865 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً
 85,814  -    85,814  -   عقارات ومعدات

 519,960  -    519,960  -   الحق في استخدام الموجود
 21,932,716  13,649,254  309,856  35,891,826 

المطلوبات 
 19,142,149  -    7,210,534  11,931,615 مطلوبات ترتيبات التكافل

 906,231  -    906,231  -   مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 
 4,016,681  -    -    4,016,681 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 

 529,525  -    529,525  -   التزامات عقد الإيجار 
 15,948,296  8,646,290    -  24,594,586 

ج( مخاطر السوق 
مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تقلبــات القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة أو عقــد تكافــل صــادر أو عقــد إعــادة تكافــل المســتحوذ 

عليهــا نتيجــة لتغيــرات فــي أســعار الســوق. تشــمل مخاطــر الســوق ثلاثــة أنــواع مــن مخاطــر: مخاطــر العملــة ومخاطــر معــدل الفائــدة ومخاطــر الأســعار.

1( مخاطر العملة 
إن مخاطــر العملــة هــي مخاطــر تغيــر القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأداة الماليــة وعقــد تكافــل الموجــودات / المطلوبــات نتيجــة لتقلبــات 
فــي معــدلات صــرف العمــات الأجنبيــة. يتــم تنفيــذ المعامــات الرئيســية للمجموعــة بالدينــار البحرينــي والدينــار الكويتــي وتعرضهــا لمخاطــر صــرف العمــات 
الأجنبيــة تنتــج بصــورة رئيســية لأن الدينــار الكويتــي غيــر مثبــت بالــدولار الأمريــي أو الدينــار البحرينــي. يلخــص الجــدول أدنــاه تعرضــات المجموعــة لمخاطــر أســعار 

صــرف العمــات الأجنبيــة بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي عــن طريــق تصنيــف فئــات الموجــودات والمطلوبــات النقديــة حســب العمــات الرئيســية.

31 ديسمبر 2023
دينار كويتي
دينار بحريني

روبية هندية
دينار بحريني

ريال قطري
دينار بحريني

درهم اماراتي
دينار بحريني

ريال سعودي
دينار بحريني

المجموع 
دينار بحريني

الموجودات

 15,092  -    -    14,937  155  -   نقد وأرصدة لدى البنوك 

 2,068,426  521,329  905,857  356,740  -    284,501 استثمارات

 284,501  155  371,677  905,857  521,329  2,083,518 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

31 إدارة المخاطر )تتمة(
	

ج( مخاطر السوق )تتمة(

2( مخاطر معدل الربح 
ــود  ــة أو عق ــأدوات المالي ــة ل ــم العادل ــتقبلية أو القي ــة المس ــى الربحي ــر عل ــي تؤث ــدة الت ــدلات الفائ ــي مع ــرات ف ــال التغي ــن احتم ــح م ــدل الرب ــر مع ــج مخاط تنت
ــتحقاق  ــخ اس ــة بتواري ــة وثابت ــدة عائم ــدلات فائ ــة ذات مع ــن أدوات مالي ــى كل م ــندات عل ــي الس ــتثمارات ف ــتمل الاس ــل. تش ــادة التكاف ــود إع ــل أو عق التكاف

ــراوح بيــن ســنة واحــدة إلــى 10 ســنوات.  تت

فيما يلي تعرض المجموعة لحساسية مخاطر معدل الربح على ترتيبات التكافل وإعادة التكافل وأدوات الدين: 

)مدققة( 
31 ديسمبر

2023
دينار بحريني

)معاد عرضها(
31 ديسمبر

2022
دينار بحريني

)معاد عرضها(
1 يناير 
2022

دينار بحريني

 1,038,481  1,666,714  2,947,026 موجودات ترتيبات إعادة التكافل

مطلوبات عقود التكافل

 4,975,815  5,697,453  7,270,980 العام والبحري 

 8,176,349  8,700,926  9,836,348 المركبات 

 2,779,451  3,268,149  4,135,199 الصحي 

 3,210,534  3,594,456  3,191,892 التكافل العائلي 

 )906,231( )570,375( )262,316(مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل

 5,150,838  5,349,354  18,996,811 أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 378,851  294,830  287,371 أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
 338,473  394,648  804,520 أدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة

يتــم إجــراء التحليــل التالــي للتغيــرات المحتملــة المعقولــة فــي المتغيــرات الرئيســية مــع الاحتفــاظ بجميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، ممــا يــدل علــى التأثيــر علــى 
الربح.			

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها()مدققة( 31 ديسمبر 2023

التغير في معدل 
التأثير على الربحالفائدة

التأثير على حقوق 
الملكية

التغير في معدل 
التأثير على الربحالفائدة

التأثير على حقوق 
الملكية

 21,831  21,831 +10% 29,487  29,487 +10%ترتيبات التكافل وإعادة التكافل 
 77,351  77,351 +10% 157,808  157,808 +10%أدوات الدين 

 )21,969( )21,969(-10% )29,862( )29,862(-10%ترتيبات التكافل وإعادة التكافل 
 )77,351( )77,351(-10% )157,808( )157,808(-10%أدوات الدين 

لا تستخدم المجموعة أي من الأدوات المالية المشتقة لتحوط مخاطر معدل الربح. 

إن التغييــر بمقــدار 50 نقطــة أســاس فــي معــدل الربــح ســوف يؤثــر علــى قائمــة الأربــاح أو الخســائر بمبلــغ وقــدره 130 ألــف دينــار بحرينــي )2022: 120 ألــف دينــار 
بحرينــي(.



جي آي جي البحرين تكافل 104 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(
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ج( مخاطر السوق )تتمة(

3( مخاطر الأسعار
مخاطــر الأســعار هــي مخاطــر تغيــر القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأدوات الماليــة أو موجــودات و/ أو مطلوبــات عقــود التكافــل نتيجــة 
ــندات  ــع الس ــى جمي ــر عل ــل تؤث ــدرة أو عوام ــة المص ــردي أو الجه ــند ف ــددة بس ــل مح ــة عوام ــرات نتيج ــذه التغي ــت ه ــواء كان ــوق س ــعار الس ــي أس ــات ف تقلب
المتداولــة فــي الســوق. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الســعر فيمــا يتعلــق باســتثماراتها )الأســهم المدرجــة وغيــر المدرجــة والســندات والصناديــق المــدارة(. إن 

التركــز الجغرافــي لاســتثمارات المجموعــة هــي موضحــة أدنــاه: 

 التركز الجغرافي للاستثمارات

 )مدققة( 
31 ديسمبر 

2023
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022 
دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022

دينار بحريني

 4,576,940  5,143,927  7,313,109 مملكة البحرين 

 3,433,648  3,251,365  14,969,234 دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى

 42,528  41,797  41,899 آسيا

 189,468  195,204  566,152 دول أخرى 

 22,890,394  8,632,293  8,242,584 

تحــد المجموعــة مــن مخاطــر الســوق عــن طريــق الإحتفــاظ بمحفظــة اســتثمارية متنوعــة ومراقبــة العوامــل الرئيســية التــي تؤثــر علــى حركــة ســوق الأســهم 
والســندات والقيــام بتحليــل دوري للعمليــات التشــغيلية والأداء المالــي للشــركات المســتثمر فيهــا.

تشــتمل اســتثمارات أســهم حقــوق الملكيــة للمجموعــة علــى أوراق ماليــة مدرجــة فــي بورصــة البحريــن والكويــت والســعودية والإمــارات. إن تغيــر بمقــدار 5 % 
فــي أســعار أســهم حقــوق الملكيــة، مــع الإحتفــاظ بجميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، ســوف يؤثــر علــى أســهم حقــوق الملكيــة للمجموعــة بمقــدار 72 ألــف دينــار 

بحرينــي )2022: 118 ألــف دينــار بحرينــي(. ســيكون هنــاك تأثيــر بمبلــغ وقــدره 39 ألــف دينــار بحرينــي )2022: لا شــيء( علــى قائمــة الدخــل للشــركة.

د( المخاطر التشغيلية 
المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطــر الخســائر الناتجــة عــن فشــل الأنظمــة أو الأخطــاء البشــرية أو الاحتيــال أو الأحــداث الخارجيــة. عندمــا تفشــل الضوابــط فــي 
ــة. لا  ــارة مالي ــى خس ــؤدي إل ــن أن ت ــة أو يمك ــة أو تنظيمي ــار قانوني ــا آث ــون له ــمعة، أو يك ــرر بالس ــاق الض ــي إلح ــغيلية ف ــر التش ــبب المخاط ــن أن تتس الأداء، يمك
تتوقــع المجموعــة إلغــاء جميــع المخاطــر التشــغيلية، ولكنهــا تســتطيع إدارة وتقليــل هــذه المخاطــر مــن خــال إطــار الرقابــة والمتابعــة والاســتجابة للمخاطــر 
المحتملــة، ســتكون المجموعــة قــادرة علــى إدارة هــذه المخاطــر. تتضمــن عمليــة الرقابــة الفصــل الفعــال بيــن الوظائــف وتقييــم إجــراءات الصلاحيــات 
ــة  ــي البيئ ــرات ف ــل التغي ــال مث ــر الأعم ــة مخاط ــم مراقب ــي. تت ــق الداخل ــتخدام التدقي ــك اس ــي ذل ــا ف ــات، بم ــم العملي ــن وتقيي ــف الموظفي ــويات وتثقي والتس

ــة. ــع الميزاني ــة وض ــة وعملي ــتراتيجي للمجموع ــط الاس ــال التخطي ــن خ ــاع م ــا والقط والتكنولوجي

هـ( مخاطر الائتمان 
تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم التــزام أحــد أطــراف الأداة الماليــة أو عقــد التكافــل الصــادر فــي مركــز موجــود أو عقــد إعــادة التكافــل المســتحوذ عليهــا مــن 
الوفــاء بالتزاماتــه، الأمــر الــذي ينتــج عنــه تحمــل الطــرف الآخــر لخســائر ماليــة. تديــر المجموعــة مخاطــر الإئتمــان فيمــا يتعلــق بالذمــم المدينــة مــن حاملــي وثائــق 

التأميــن مــن خــال مراقبــة المخاطــر وفقــا لسياســات وإجــراءات محــددة.
	

	تســعى الإدارة إلــى الحــد مــن مخاطــر الإئتمــان فيمــا يتعلــق بشــركات التأميــن وإعــادة التأميــن وذلــك بإســناد أعمالهــا فقــط إلــى شــركات ذات جــدارة ائتمانيــة 
جيــدة فــي لنــدن وكذلــك فــي أســواق إعــادة التأميــن فــي أوروبــا والشــرق الأوســط.

	
	وتديــر المجموعــة مخاطــر الإئتمــان علــى ودائعهــا النقديــة واســتثماراتها مــن خــال ضمــان حصــول الأطــراف الأخــرى علــى تصنيــف ائتمانــي مناســب. لا توجــد 
لــدى المجموعــة تصنيفــات ائتمانيــة داخليــة لأطــراف أخــرى وتســتخدم مواقــع وكالات التصنيــف الائتمانيــة الخارجيــة لتصنيــف الشــركات. إن الأرصــدة التاليــة هــي 

مــع أطــراف أخــرى لديهــا تصنيــف ائتمانــي بدرجــة بــي + )2022: بــي بــي بــي -( أو أعلــى:
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هـ( مخاطر الائتمان  )تتمة(

31 ديسمبر 2023تحليل الحساسية

الخدمات المالية
دينار بحريني

حكومي
دينار بحريني

اتصالات وخدمة 
المستهلك
دينار بحريني

انشاءات ومواد
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

 125,000  -    -    -    -    125,000 ودائع قانونية 
 9,327,273  -    -    -    -    9,327,273 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 20,326,276  5,933,186  1,157,669  913,411  8,742,596  3,579,414 استثمارات 
 235,668  235,668  -    -    -    -   استثمار في شركة زميلة 

 30,014,217  6,168,854  1,157,669  913,411  8,742,596  13,031,687 مجموع تعرضات المخاطر الائتمانية 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

الخدمات المالية
دينار بحريني

حكومي
دينار بحريني

اتصالات وخدمة 
المستهلك
دينار بحريني

انشاءات ومواد
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

 125,000  -    -    -    -    125,000 ودائع قانونية 
 21,867,048  -    -    -    -    21,867,048 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 6,275,833  768,319  1,031,340  89,488  3,822,246  564,440 استثمارات 
 190,145  190,145  -    -    -    -   استثمار في شركة زميلة 

 28,458,026  958,464  1,031,340  89,488  3,822,246  22,556,488 مجموع تعرضات المخاطر الائتمانية 

	بلغت التعرضات القصوى للشركة لمخاطر الائتمان على موجوداتها المالية 30,014,217 دينار بحريني )2022: 28,458,026 دينار بحريني(.

32 كفاية رأس المال ومتطلبات هامش الملاءة المالية 

ــاس  ــى أس ــوع إل ــابها بالرج ــم حس ــزي ويت ــن المرك ــرف البحري ــا مص ــي وضعه ــة الت ــات التنظيمي ــاً للمتطلب ــة وفق ــاءة المالي ــش الم ــات هام ــد متطلب ــم تحدي يت
الإشــتراكات والمطالبــات المنصــوص عليهــا. ينــص الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي علــى أن متطلبــات هامــش المــاءة الماليــة يجــب أن تكــون 

		 على أساس مشترك من أموال كل من المشاركين والمساهمين معاً. فيما يلي رأس المال المتاح لتغطية هامش الملاءة المالية المطلوب.
			 

20232022

دينار بحرينيدينار بحريني

 9,797,000  11,577,000 المساهمين - رأس المال المتوفر

 )1,465,000( )2,804,000(	محسوم منه: صافي الموجودات المسموح بها لأموال المشاركين في التكافل العام

 )710,000( )840,000(	محسوم منه: صافي الموجودات المسموح بها لأموال المشاركين في التكافل العائلي

 7,622,000  7,933,000 مجموع رأس المال المتوفر لتغطية هامش الملاءة المالية المطلوب

 )3,303,000( )3,210,000(محسوم منه: الهامش المطلوب لأموال التكافل العام 

 )1,173,000( )1,177,000(محسوم منه: الهامش المطلوب لأموال التكافل العائلي 
 3,146,000  3,546,000 فائض رأس المال
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33 هيئة الرقابة الشرعية 

تخضــع أنشــطة الشــركة للإشــراف مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية المكونــة مــن ثلاثــة أعضــاء يتــم تعيينهــم مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة 
العموميــة الســنوي. تــؤدي هيئــة الرقابــة الشــرعية دوراً إشــرافياً لتحديــد مــا إذا كانــت عمليــات الشــركة تتــم وفقــاً لقواعــد ومبــادئ الشــريعة الإســامية.

34 الزكاة 

يتــم أداء فريضــة الــزكاة والبالغــة 293,915 دينــار بحرينــي بواقــع 3.46 فلــس للســهم )2022: 310,990 دينــار بحرينــي بواقــع 3,66 فلس للســهم( بشــكل مباشــر من 
قبــل المســاهمين، ووفقــاً لذلــك، لا تتضمــن القوائــم الماليــة مخصــص للــزكاة. يتــم احتســاب وعــاء الــزكاة باســتخدام طريقــة »صافــي الأمــوال المســتثمرة«. 
إن المكونــات المســتخدمة فــي حســاب الــزكاة هــي رأس المــال والاحتياطــي القانونــي والاحتياطــي العــام والأربــاح المــدورة وحقــوق المشــاركين والعقــارات 

والمعدات. يتم التصديق على طريقة احتساب الزكاة من قبل هيئة الرقابة الشرعية، ويتم إخطار المساهمين بالمبلغ المستحق الدفع.	

35 الإيرادات المحظورة شرعاً 

				   لم تكن هناك أية إيرادات متحققة خلال السنة )2022: لا شيء( من المعاملات المحظورة شرعاً.
		

36 التزامات محتملة 

الشــركة مدعــى عليهــا فــي عــدد مــن القضايــا المرفوعــة مــن قبــل أصحــاب عقــود التكافــل فيمــا يتعلــق بالمطالبــات التــي تتنــازع عليهــا الشــركة ضمــن أعمالهــا 
الاعتياديــة. وبنــاءً علــى المشــورة القانونيــة المســتقلة، لا تعتقــد الشــركة أن نتائــج هــذه القضايــا أمــام المحاكــم ســيكون لهــا تأثيــر جوهــري علــى دخــل الشــركة 

			 أو مركزها المالي.
			 

37 ارتباطات 

لم تكن هناك أية ارتباطات كما في 31 ديسمبر 2023 و31 ديسمبر 2022.

38 القرض الحسن	

وفقًــا لمتطلبــات كفايــة رأس المــال الــواردة بمجلــد قواعــد التأميــن الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي ، لا يوجــد مبلــغ مخصــص للقــرض فــي عائــد شــركة 
التأميــن للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 )2022: لا شــيء(.

39 مجموع الدخل الشامل

 )مدققة( 
31 ديسمبر 2023 

)معاد عرضها(
31 ديسمبر 2022

المساهمين 
دينار بحريني

المشاركين
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

المساهمين 
دينار بحريني

المشاركين
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

 1,252,862  394,998  857,864  1,512,673  575,384  937,289 صافي الربح والفائض للسنة

الدخل / )الخسارة( الشاملة الأخرى

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
حقوق الملكية:

 )467,601( )242,944( )224,657( 64,578  28,957  35,621 تغيرات القيمة العادلة الناتجة خلال السنة 

معاد تدويرها إلى قائمة الأرباح أو الخسائر عند 
 73,831  )55,281( 129,112  14,801  18,391  )3,590(الاستبعاد / الإضمحلال 

 )393,770( )298,225( )95,545( 79,379  47,348  32,031 الدخل / )الخسارة( الشاملة الأخرى للسنة 

 859,092  96,773  762,319  1,592,052  622,732  969,320 مجموع الدخل الشامل للسنة 
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40 الأدوات المالية 

فيما يلي أدناه نظرة عامة عن الأدوات المالية المحتفظ بها من قبل الشركة كما في 31 ديسمبر 2023 و31 ديسمبر 2022 و1 يناير 2022.

31 ديسمبر 2023 )مدققة(

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من 
خلال حقوق 

الملكية 
المبلغ

دينار بحريني

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من 
خلال الدخل 

المبلغ
دينار بحريني

موجودات مالية 
مدرجة بالتكلفة 

المطفأة 
المبلغ

دينار بحريني

المجموع 
المبلغ

دينار بحريني
 125,000  125,000  -    -   ودائع قانونية

 9,327,273  9,327,273  -    -   نقد وأرصدة لدى البنوك
 22,890,394  804,520  2,308,613  19,777,261 استثمارات 

 19,777,261  2,308,613  10,256,793  32,342,667 

31 ديسمبر 2023
مطلوبات مالية مدرجة

بالتكلفة المطفأة 
المبلغ

دينار بحريني

 3,502,325 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 
 502,626 التزامات عقد الإجارة

 4,004,951 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من 
خلال حقوق 

الملكية 
المبلغ

دينار بحريني

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من 
خلال الدخل 

المبلغ
دينار بحريني

موجودات مالية 
مدرجة بالتكلفة 

المطفأة 
المبلغ

دينار بحريني

المجموع 
المبلغ

دينار بحريني
 125,000  125,000  -   ودائع قانونية

 21,867,048  21,867,048  -   نقد وأرصدة لدى البنوك
 8,632,293  394,648  2,092,910  6,144,735 استثمارات 

 6,144,735  2,092,910  22,386,696  30,624,341 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
مطلوبات مالية مدرجة

بالتكلفة المطفأة 
المبلغ

دينار بحريني

 4,465,341 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 
 477,515 التزامات عقد الإجارة

 4,942,856 



جي آي جي البحرين تكافل 108 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

40 الأدوات المالية )تتمة(

1 يناير 2022 )معاد عرضها(

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من 
خلال حقوق 

الملكية
المبلغ

دينار بحريني

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من 
خلال الدخل 

المبلغ
دينار بحريني

موجودات مالية 
مدرجة بالتكلفة 

المطفأة 
المبلغ

دينار بحريني

المجموع 
المبلغ

دينار بحريني
 125,000  -    -    125,000 ودائع قانونية

 21,867,048  -    -    21,867,048 نقد وأرصدة لدى البنوك
 8,632,294  394,649  2,092,911  6,144,735 استثمارات 

 28,136,783  2,092,911  394,649  30,624,342 

1 يناير 2022 )معاد عرضها(
مطلوبات مالية مدرجة

بالتكلفة المطفأة 
المبلغ

دينار بحريني

 4,016,681 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 
 529,525 التزامات عقد الإجارة

 4,546,206 

41 قياس القيمة العادلة 

القيمة العادلة للأدوات المالية 
القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم اســتلامه لبيــع موجــود أو الــذي يتــم دفعــه لتحويــل مطلــوب فــي معاملــة منظمــة بيــن مشــاركي الســوق فــي تاريــخ 

القيــاس. 

يتــم اشــتقاق القيــم العادلــة لــأوراق الماليــة المدرجــة مــن أســعار الســوق المعلنــة فــي الأســواق النشــطة، إذا توفــرت. بالنســبة لــأوراق الماليــة غيــر المدرجــة، 
يتــم تقديــر القيمــة العادلــة بإســتخدام تقنيــات التقييــم المناســبة. وقــد تشــمل تلــك التقنيــات علــى إســتخدام أحــدث معامــات الســوق دون شــروط تفضيليــة؛ 

وذلــك بالرجــوع إلــى القيمــة العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى مشــابهة لهــا بصــورة جوهريــة؛ أو نمــاذج التقييــم الأخــرى. 

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للأمــوال المدرجــة فــي الأســواق النشــطة بالرجــوع إلــى أســعار العطــاءات المعلنــة. تســتند القيمــة العادلــة للأمــوال غيــر المدرجــة 
علــى صافــي قيــم الموجــودات التــي تــم تحديدهــا مــن قبــل مديــر الصنــدوق بإســتخدام الأســعار المدرجــة فــي الســوق للموجــودات المعنيــة، إذا توفــرت، أو أي 

أســاليب أخــرى مقبولــة مثــل أحــدث ســعر مدفــوع مــن قبــل مســتثمر آخــر أو القيمــة الســوقية لشــركات قابلــة للمقارنــة. 

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة
تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي للتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية بتقنية التقييم:

الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛ المستوى 1:	
ــر   ــة المســجلة إمــا بصــورة مباشــرة أو غي ــى القيمــة العادل ــر الجوهــري عل ــع مدخلاتهــا ذات التأثي ــي يمكــن ملاحظــة جمي ــات الأخــرى والت التقني  المستوى 2:	

مباشرة؛ و 	
ــا  ــن ملاحظته ــات يمك ــى معلوم ــتند عل ــي لا تس ــجلة والت ــة المس ــة العادل ــى القيم ــري عل ــر الجوه ــات ذات التأثي ــتخدم مدخ ــي تس ــات الت التقني  المستوى 3:	

في  السوق.  	
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

41 قياس القيمة العادلة )تتمة(

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(

31 ديسمبر 2023 

المستوى 1
دينار بحريني

المستوى 2
دينار بحريني

المستوى 3
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

أدوات الدين وأدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
الملكية

استثمارات مدرجة 
 2,934,548  -    -    2,934,548 أعمال مصرفية

 -    -    -    -   صناعي
 -    -    -   البنية التحتية 

 893,780  -    -    893,780 اتصالات
 205,899  -    -    205,899 خدمة المستهلك

 9,453,239  -    -    9,453,239 حكومي
 1,683,129  -    -    1,683,129 المرافق العامة 
 4,606,666  -    -    4,606,666 قطاعات أخرى

استثمارات غير مدرجة
 -    -    -    -   قطاعات أخرى

صناديق أخرى مدارة
 -    -    -    -   قطاعات أخرى

 19,777,261    -    -  19,777,261 
أدوات الدين وأدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل

استثمارات مدرجة
 1,018,687  -    -    1,018,687 أعمال مصرفية

 -    -    -    -   صناعي
 353,147  -    -    353,147 البنية التحتية

 -    -    -    -   اتصالات
 -    -    -    -   خدمة المستهلك

 -    -    -    -   حكومي
 -    -    -    -   المرافق العامة
 699,205  -    -    699,205 قطاعات أخرى

استثمارات غير مدرجة
 -    -    -    -   تأمين

صناديق أخرى مدارة
 237,574  237,574  -    -   قطاعات أخرى

 2,071,039    -  237,574  2,308,613 



جي آي جي البحرين تكافل 110 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

41 قياس القيمة العادلة )تتمة(

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

المستوى 1
دينار بحريني

المستوى 2
دينار بحريني

المستوى 3
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

أدوات الدين وأدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
الملكية 

استثمارات مدرجة 
 1,170,909  -    -    1,170,909 أعمال مصرفية

 1,389,093  -    -    1,389,093 البنية التحتية 
 -    -    -    -   صناعي

 -    -    -    -   اتصالات
 391,457  -    -    391,457 خدمة المستهلك

 3,497,407  -    -    3,497,407 قطاعات أخرى
 901,730  -    -    901,730 حكومي

استثمارات غير مدرجة
 -    -    -    -   تأمين

 -    -    -    -   قطاعات أخرى
 1,044,695  1,044,695  -   صناديق أخرى مدارة

خدمة المستهلك
 195,205  195,205  -    -   صناعي

 41,797  41,797  -    -   قطاعات أخرى
 7,350,596    -  1,281,697  8,632,293 

		

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

المستوى 1
دينار بحريني

المستوى 2
دينار بحريني

المستوى 3
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

أدوات الدين وأدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
الملكية 

استثمارات مدرجة 
 1,695,677  -    -    1,695,677 أعمال مصرفية

 -    -    -    -   صناعي
 828,494  -    -    828,494 البنية التحتية 

 -    -    -    -   اتصالات
 79,221  -    -    79,221 خدمة المستهلك

 1,390,734  -    -    1,390,734 قطاعات أخرى
 3,260,762  -    -    3,260,762 حكومي

استثمارات غير مدرجة
 -    -    -    -   تأمين

 738,472  738,472  -    -   قطاعات أخرى
صناديق أخرى مدارة

 189,468  189,468  -    -   خدمة المستهلك
 -    -    -    -   صناعي

 59,756  59,756  -    -   قطاعات أخرى
 7,254,888    -  987,696  8,242,584 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

41 قياس القيمة العادلة )تتمة(

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(

تسوية التغيرات في المستوى 3 للأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة

 

في 1 يناير
2023

معاد عرضها
دينار بحريني

مكسب مثبت في الدخل 
الشامل 

الآخر
دينار بحريني

في 31 
ديسمبر 

2023
مدققة

دينار بحريني
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 -    -    -     استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة وصناديق أخرى مدارة
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

 237,574  572  237,002   استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة وصناديق أخرى مدارة

في 1 يناير
2022

معاد عرضها
دينار بحريني

مكسب مثبت في الدخل 
الشامل 

الآخر
دينار بحريني

في 31 
ديسمبر 

2022
معاد عرضها

دينار بحريني

مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
 237,002  )12,223( 249,225   استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة وصناديق أخرى مدارة

مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
---  استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة وصناديق أخرى مدارة

تحويلات بين المستوى 1 والمستوى 2 والمستوى 3 
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023، لم تكن هناك أية تحويلات بين المستوى 1 والمستوى 2 في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، ولم تكن هناك أية 

تحويلات إلى أو من المستوى 3 للتسلسل الهرمي للقيمة العادلة )2022: لا توجد تحويلات(. 

القيمة المدرجة والقيم العادلة للأدوات المالية غير مدرجة بالقيمة العادلة
قيمت الإدارة بأن القيم العادلة للنقد والأرصدة لدى البنوك والودائع القانونية والتزامات عقد الإيجار تقارب قيمها المدرجة ويعود ذلك إلى حدٍ كبير 

للاستحقاقات قصيرة الأجل لتلك الأدوات المالية. 

إن غالبية سندات دين المجموعة المدرجة التكلفة المطفأة هي في سندات شبه حكومية. قيمت الإدارة بأن القيم العادلة لسندات الدين المدرجة بالتكلفة 
المطفأة تقارب قيمها المدرجة كما في تاريخ إعداد التقرير المالي. 



جي آي جي البحرين تكافل 112 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

بناء مستقبل مستدام قائم على الثقة والقيم المشتركة
نؤمــن فــي شــركة التكافــل الدوليــة بأهميــة بنــاء مســتقبل مســتدام 
ــم  ــخًا برضاك ــا راس ــزم التزامً ــتركة. ونلت ــم المش ــة والقي ــى الثق ــم عل قائ
التأميــن الإســامي، ونُواصــل الاســتثمار فــي احتياجاتكــم  ومبــادئ 
وطموحاتكــم وحلــول الاســتدامة. مــع ثقتكــم وقيمنــا المشــتركة، 
نُؤمــن بأننــا نســتطيع معًــا أن نخلــق مســتقبلً أفضــل - مســتقبل 
مبنــي علــى النزاهــة والاســتدامة والإيمــان بــأن رفاهيتكــم هــي أولويتنا 

ــوى. القص



113 التقرير السنوي 2023 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2023  )مدققة(

محضر اجتماع الجمعية العامة العادية



جي آي جي البحرين تكافل 114 شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

22 مارس 2023 التاريخ:	
10:30 صباحاً الوقت:	

قاعة الاجتماعات بمقر شركة التكافل الدولية ش.م.ب. بضاحية السيف – مملكة البحرين المكان:	

إنــه فــي التاريــخ والوقــت والمــكان المشــار إليهــم أعــاه، أعلــن الســيد إبراهيــم الريــس بصفتــه رئيســاً لمجلــس الإدارة افتتــاح الجمعيــة العامــة العاديــة 
للمســاهمين. وينعقــد هــذا الاجتمــاع بالاســتناد إلــى المــواد 198، 199، 200، 201 مــن قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بمرســوم قانــون رقــم )21( لســنة 2001 
ــخ 1  ــن بتاري ــون الصادرتي ــي تريبي ــن وديل ــي الوط ــي جريدت ــان ف ــه بالإع ــوة ل ــت الدع ــركة، إذ تم ــي للش ــام الأساس ــن النظ ــس م ــد الخام ــواد البن ــه، وم وتعديلات

مــارس 2023، وشــمل الإعــان الدعــوة وجــدول أعمــال الاجتمــاع.

وحضر الاجتماع كل من:

• أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:  
السيد إبراهيم الريس – رئيس مجلس الإدارة 	-

السيد عبد الرحمن عبد الله – نائب رئيس مجلس الإدارة 	-
السيد راشد عبد الرحيم – عضو مجلس الإدارة 	-

الدكتور عبد الله سلطان – عضو مجلس الإدارة 	-

• أعضاء هيئة الرقابة الشرعية التالية أسمائهم: 
الشيخ أسامة بحر – عضو هيئة الرقابة الشرعية 	-

• أعضاء الإدارة التنفيذية التالية أسمائهم:  
السيد عصام الأنصاري – الرئيس التنفيذي 	-

السيد عبد العزيز العثمان – نائب الرئيس التنفيذي 	-
الآنسة نجاة الوادي – مدير الحوكمة، إدارة المخاطر والالتزام 	-

• مندوبي الجهات الرسمية والمختصة التالية أسمائهم: 
السيد حسين رضي – مندوباً عن وزارة الصناعة والتجارة  	-

السيد علي عبد القادر والسيدة فاطمة أحمد – مندوبين عن إدارة مراقبة التأمين بمصرف البحرين المركزي  	-
السيد حسين محمد – مندوباً عن إدارة مراقبة الأسواق المالية بمصرف البحرين المركزي  	-

السيدة مريم الكواري – مندوبة عن بورصة البحرين  	-
السيد عيسى الجودر – ممثلًا عن المدقق الخارجي أرنست ويونغ )محاسبون قانونيون( 	-

السيدة علياء حبيل والسيدة هاجر اسحاق – مندوبتين عن مسجلي الأسهم شركة البحرين للمقاصة 	-
مســاهمون يبلــغ مجمــوع أســهمهم الحاضــرة أصالــة ووكالــة 74,901,974 ســهماً مــن جملــة أســهم الشــركة البالــغ عددهــا 85,000,000 ســهم أي مــا تقــارب  	-
نســبته 88,11%، وقــد ثبــت ذلــك فــي ســجل الحضــور واعتمــده كل مــن رئيــس مجلــس الإدارة وممثــل المدقــق الخارجــي ومنــدوب وزارة الصناعــة والتجــارة 

وممثــل مســجل الأســهم.

بــدأ الســيد الرئيــس الاجتمــاع بالترحيــب بالأصالــة عــن نفســه وبالنيابــة عــن الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة بالحضــور مــن مســاهمين ومندوبــي الجهــات الرســمية 
والمختصــة، ومــن ثــم عــرض علــى الســادة الحضــور جــدول الأعمــال المعلــن عنــه ســابقاً وتــم إقــرار الآتــي: 

تمت المصادقة على محضر اجتماع الجمعية العامة العادية السابق والمنعقد بتاريخ 29 مارس 2022م. 	)1

المصادقة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م. 	)2
تحــت هــذا البنــد، قــام الســيد رئيــس مجلــس الإدارة باســتعراض موجــز مــا جــاء فــي التقريــر الســنوي الــذي تــم توزيعــه علــى المســاهمين عــن أداء الشــركة خــال 
العــام، حيــث أفــاد بــأن عــام 2022 عامــا شــهد فيــه قطــاع التأميــن تعافيــاً ملحوظــا بعــد أن شــهد القطــاع تحديــا غيــر مســبوق نجــم عــن تفشــي جائحــة كوفيــد 
19. وعلــى الرغــم مــن الازمــات الاقتصاديــة التــي تزامنــت مــع الجائحــة الا أننــا فــي شــركة التكافــل الدوليــة حافظنــا علــى مســتويات الاداء وحققنــا نمــوا جيــدا فــي 

الربــح مــن خــال تحقيــق ربــح قــدره 1,7 مليــون دينــار بحرينــي )2021: 1,6 مليــون( وبنمــو قــدره 6.3٪ مقارنــة بالعــام الماضــي. 

أمــا علــى مســتوى الاقتصــاد العالمــي، قــال الســيد الرئيــس بــأن ارتفــاع أســعار الســلع الأساســية، والقيــود علــى سلاســل التوريــد الناجمــة عــن الجائحــة والحــرب 
الروســية الأوكرانيــة أدت إلــى ارتفــاع معــدلات التضخــم فــي أنحــاء العالــم. ولذلــك، لا تــزال الأســواق الماليــة العالميــة تشــهد عــدم الاســتقرار.

أخيــراً، أشــار الســيد رئيــس المجلــس بــأن مؤسســة أي. أم. بســت للتصنيــف الائتمانــي قامــت خــال العــام بتأكيــد التصنيــف الائتمانــي للشــركة بدرجــة )A- ممتــاز 
مــع رؤيــة مســتقبلية مســتقرة( بعــد مراجعــة أعمــال الشــركة، حيــث يعتبــر هــذا التصنيــف الأعلــى التــي تحصــل عليــه شــركة تأميــن تكافلــي فــي البحريــن، حيــث 

يعكــس المتانــة الماليــة التــي تتمتــع بهــا الشــركة لمواجهــة التزاماتهــا المســتقبلية.

وبعد ذلك، صادقت الجمعية العامة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

تمت قراءة تقرير هيئة الرقابة الشرعية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م والمصادقة عليه. 	)3

تمت قراءة تقرير مدققي الحسابات من قبل أرنست ويونغ للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.  	)4

محضر اجتماع الجمعية العامة العادية
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تمت المصادقة على البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م. 	)5

اعتمــدت الجمعيــة العامــة العاديــة توصيــة مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بتخصيــص صافــي أربــاح العــام علــى النحــو المبيــن فــي جــدول الأعمــال المعلــن  	)6
ــي: كالتال

تحويل مبلغ 100,205 دينار بحريني إلى الاحتياطي القانوني. أ‌.	
توزيــع أربــاح نقديــة قدرهــا 5 فلــس للســهم الواحــد أو 5% مــن رأس المــال المدفــوع أي مــا يعــادل 425,000 دينــار بحرينــي علــى المســاهمين المســجلين  ب‌.	

بســجل أســهم الشــركة بتاريــخ الاســتحقاق، وســيتم دفــع الأربــاح النقديــة بتاريــخ 10 أبريــل 2023م.
تحويل مبلغ 476,831 دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاة. ت‌.	

ــة  ــنة المالي ــس الإدارة للس ــاء مجل ــادة أعض ــأة للس ــي كمكاف ــار بحرين ــدره 80,000 دين ــي ق ــغ إجمال ــع مبل ــرح توزي ــى مقت ــة عل ــة العادي ــة العام ــت الجمعي وافق 	)7
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م. 

تــم إعــام المســاهمين بتوزيــع الــزكاة المفروضــة عليهــم والتــي بلغــت 310,990 دينــار بحرينــي بواقــع 3.660 دينــار بحرينــي عــن كل ألــف ســهم للســنة الماليــة  	)8
المنتهيــة فــي 31  ديســمبر 2022م، والتــي حددتهــا هيئــة الرقابــة الشــرعية.

تــم تبليــغ المســاهمين عــن العمليــات التــي جــرت مــع الأطــراف ذات العلاقــة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، كمــا هــو مبيــن فــي  	)9
الايضــاح رقــم )18( مــن  البيانــات الماليــة.

صادقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى تقريــر حوكمــة الشــركات والتــزام الشــركة بمتطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31  	)10
ــمبر 2022م.  ديس

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن كل مــا يتعلــق بتصرفاتهــم خــال الســنة الماليــة المنهيــة فــي 31 ديســمبر  	)11
2022م.

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى إعــادة تعييــن الســادة أرنســت ويونــغ كمدققيــن خارجييــن لحســابات الشــركة للســنة الماليــة 2023م حســب توصيــة  	)12
مجلــس الإدارة، بعــد الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي علــى هــذا التعييــن وتــم تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد أتعابهــم. 

لم يستجد أي موضوع خلال اجتماع الجمعية العامة العادية طبقاً للمادة )207( من قانون الشركات التجارية. 	)13

بعدهــا شــكر الســيد رئيــس مجلــس الإدارة الجميــع علــى تشــريفهم بالحضــور، وتمنــى أن تتكلــل جهــود مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة 
بالنجــاح مــن أجــل تقــدم وازدهــار الشــركة. كمــا ســجل الســيد الرئيــس شــكره وتقديــره إلــى مختلــف الجهــات الرقابيــة علــى كل مــا يقومــون بــه مــن جهــود 

تهــدف للارتقــاء بعمــل الشــركات فــي جميــع القطاعــات وخاصــة التأميــن، متمنيــاً لهــم دوام التوفيــق والســداد.

وفــي الختــام، رفــع الســيد رئيــس مجلــس الإدارة أســمى آيــات التهانــي والتبريــكات بمناســبة قــرب حلــول شــهر رمضــان المبــارك، داعيــا المولــى عــز وجــل أن 
يعيــده علــى الجميــع بوافــر اليمــن والخيــر والبــركات. 

وبهذا اختتمت الجمعية العامة العادية اجتماعها في تمام الساعة 10:50 من صباح اليوم الموضح تاريخه في هذا المحضر. 

والله ولي التوفيق،،،
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