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علــى مــدى عقــود، كانــت التكافــل الدوليــة واحــدة مــن 
مــزودي حلــول التأميــن الأكثــر موثوقيــة فــي المملكــة. 
منتجاتهــا،  تصميــم  خــلال  مــن  الشــركة  وأعــادت 
التأميــن  المبتكــرة، تعريــف صناعــة  وخدماتهــا، ورؤاهــا 
التأميــن  شــركات  عــن  يختلــف  وبشــكل  الإســلامي 
الظــروف  كل  الدوليــة  التكافــل  واكبــت  وقــد  الأخــرى. 
المتغيــرة بــكل ثقــة مــن خــلال اســتخدام أحــدث التقنيــات 
الرقميــة التــي تمكنهــا مــن تقديــم حلــول تأمينيــة ملائمــة 

عملائهــا. إحتياجــات  لجميــع 
 

وتجســيداً لالتزامهــا ببنــاء مجتمــع أكثــر أمانــاً وازدهــاراً، 
مســتقبلٍ  نحــو  رحلتهــا  فــي  الدوليــة  التكافــل  تنطلــق 
مســتدام مــع تبنــي مبــادرات متنوعــة لجعــل العالــم مكانــاً 

أفضــل.
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رؤيتنا
أن نكون الشركة السباقة والرائدة في تقديم حلول تأمينية 

مبتكرة تتوافق مع أسس الشريعة الإسلامية السمحاء. 

 “العمل على  نشر الوعي التأميني التكافلي 

والريادة  في طرح منتجات تكافلية وحلول 

متكاملة قائمة على المبادئ والقيم 

الإسلامية الغراء”.

رسالتنا

قيمنا
إن قيمنا المشتركة هي جوهر قدرتنا على النجاح في تقديم خدمات متميزة تقوم على 

الالتزام والجودة. ومبادئنا هي:

التمسك بأعلى مستويات الأمانة المهنية والسلوك المهني.  •

المساهمة بفعالية في الاقتصاد المحلي.  •

المحافظة على نمو الشركة وربحيتها وتطويرها.   •

نؤمن بوجود إمكانية للتطوير، ونحن ملتزمون نحو عملائنا بتحقيق النجاح.  •

تعزيز الريادة من خلال تقديم الخدمات .  •
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1.   التكافل العام 

أ. التأمينات التجارية والرئيسية 
تكافل الممتلكات الشامل  •

تكافل الطيران والنقل البحري  •
التكافل الهندسي   •

تكافل المؤسسات المالية  •
تكافل المسؤوليات الإدارية لكبار الموظفين   •

تكافل تغطية الأخطاء الطبية   •
تكافل ضمان تنفيذ المشاريع  •

تكافل المكاتب الشاملة  •
تكافل المسؤولية المهنية  •

تكافل الحوادث العامة  •
التخريب والإرهاب  •

ب. التأمينات الشخصية 
تكافل السفر  •

تكافل المنازل  •
تكافل الممتلكات  •

تكافل الحوادث الشخصية  •
تكافل العمالة المنزلية  •

شركة التكافل الدولية هي أول شركة تأمين 

إسلامية في المنطقة تقدم خدمات تتناسب 

بشكل خاص مع القيم والمبادىء الإسلامية وتلبي 

متطلبات العصر الحديث. لقد صممت الخدمات 

والمنتجات التالية خصيصاً لعملائنا بحيث تلبي 

احتياجاتهم الخاصة.  

2.  التكافل العائلي والرعاية الصحية
التكافل العائلي )أسرتك(  •

التكافل العائلي )الجماعي(  •
تكافل التعليم )تعليمي(  •
تكافل الإدخار ) إدخاري(  •

تكافل العناية الصحية الجماعي )صحتك(  •
التأمين التكافلي للأفراد طويل الأجل - ثابت/  • 

متناقص  

3. تكافل السيارات )سيارتك(
تكافل السيارات الشامل ويشمل خيارات متنوعة   •

للتغطية  
تكافل المسؤولية تجاه الطرف الثالث  •

4. سمارت تكافل
التكافل الإلكتروني )التكافل أون لاين(  •

   المنتجات والخدمات
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مجلس الإدارة

السيد إبراهيم الريس  .1
رئيس مجلس الإدارة  

السيد عبدالرحمن محمد  .2
نائب رئيس مجلس الإدارة  

السيد خالد الحسن  .3
عضو مجلس الإدارة  

د. عبدالله سلطان  .4
عضو مجلس الإدارة  

السيد عبدالله ربيعة  .5
عضو مجلس الإدارة  

السيد أحمد بوجيري  .6
عضو مجلس الإدارة  

د. أسامة البحارنة  .7
عضو مجلس الإدارة

السيد أسامة كشك  .8
عضو مجلس الإدارة  

السيد راشد عبدالرحيم  .9
عضو مجلس الإدارة  

السيد صالح الزومان  .10
عضو مجلس الإدارة  

1

23
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الإدارة التنفيذية

1 2

3456

هيئة الرقابة الشرعية

الشيخ الدكتور عبداللطيف آل محمود - الرئيس. 1
الشيخ عصام اسحاق - نائب الرئيس. 2

الشيخ الدكتور اسامة بحر- عضو. 3

٫1   السيد عصام الأنصاري
      الرئيس التنفيذي

٫2  السيد عبدالعزيز العثمان
      نائب الرئيس التنفيذي

٫3 السيد سانتوش برابو
      رئيس المالية

٫4  السيدة ريما نوروز
       رئيس الاكتتاب

       دائرة التكافل العائلي والصحي

٫5  الآنسة لمياء حسن
       رئيس الاكتتاب

       دائرة تكافل المركبات

٫6  السيد جيجان ستيفن 
       رئيس الاكتتاب

       دائرة التكافل العام
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بسم الله الرحمن الرحيم

السادة المساهمين الكرام ،،،
ــر الســنوي الثالــث والثلاثيــن  ــة عــن مجلــس الإدارة، أن أقــدم لكــم التقري يطيــب لــي بالنياب

ــمبر 2022. ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــة، ع ــل الدولي ــركة التكاف لش

شــهدت الســنة الماليــة 2022 عــدة تطــورات عالميــة ومحليــة علــى مــدار العــام. ســوف يذكــر 
هــذا العــام الموجــات الثالثــة والرابعــة مــن جائحــة كورونــا والحــرب الأوكرانيــة الروســية. فــي 
الوقــت الــذي كان العالــم يتعافــى فيــه مــن الوبــاء، تركت الحــرب أثراً علــى الاقتصــاد العالمي.
فــي ظــل ارتفــاع مســتويات التضخــم وزيــادة اســعار الفائــدة فــي الاقتصاديات الرئيســة في 
العــام فإنــه مــن المتوقــع أن يكــون النمــو معتــدلا . لقــد كانــت التداعيــات الجيــو سياســية 

علــى النظــام العالمــي ســلبية ومــن المتوقــع أن تســتمر كذلــك لمــدة عاميــن علــى الأقــل.
بعــد الانهيــار الحــاد للاقتصــاد خــلال الســنوات 2020-2021 بســبب تداعيــات الجائحــة، شــوهد 
ــتجابة  ــتطاعت الاس ــث اس ــام 2022، حي ــى ع ــام 2021 حت ــن ع ــع م ــع الراب ــن الرب ــاش م الانتع
الدوليــة والمحليــة الســريعة إتخــاذ السياســات النقديــة والماليــة والتنظيميــة والرقابيــة 

ــي. ــي العالم ــام المال ــين النظ ــن تحس ــة م اللازم

علــى الرغــم مــن البدايــة الصعبــة لعــام ملــيء بالتحديــات، بــدأت الاعمــال التجايــة فــي 
الاســتقرار والتحســن وتمكنــت الشــركة مــن الحفــاظ علــى أعمالهــا. لقــد زادت تكلفــة 

المطالبــات بعــد الجائحــة كمــا تدنــت أعمــال تكافــل المركبــات والتكافــل الصحــي و كان 
لهــا تأثيــرا مباشــراً علــى نتائــج الاكتتــاب خــلال العــام. حافظــت الشــركة علــى إجمالــي 
الاشــتراكات المكتتبــة عنــد 24.9 مليــون دينــار بحرينــي )2021: 24.8 مليــون دينــار بحرينــي(. بلــغ 
صافــي الاشــتراكات المكتســبة 17.0 مليــون دينــار بحرينــي )2021: 17.8 مليــون دينــار بحرينــي(. 
ــدره ٪6.3  ــو ق ــون( بنم ــي )2021: 1.6 ملي ــار بحرين ــون دين ــدره 1.7 ملي ــاً ق ــركة ربح ــت الش حقق

ــي. ــام الماض ــة بالع مقارن

فــي ظــل هــذه الأوقــات الصعبــة، جــاءت النتائــج والانجــازات لعــام 2022 مرضيــة ، وأود 
أن أغتنــم هــذه الفرصــة لاشــكر فريــق العمــل فــي بنــاء أســاس متيــن للشــركة وتحقيــق 
ــن  ــاع التأمي ــي قط ــا ف ــتواصل ريادته ــركة س ــأن الش ــة ب ــى ثق ــي عل ــوة. وأنن ــج المرج النتائ

التكافلــي خــلال عــام 2023 والاعــوام اللاحقــة.

ــق  ــذي تحق ــغيلية، ال ــف التش ــاض المصاري ــة انخف ــا نتيج ــي أرباحه ــوًا ف ــركة نم ــت الش حقق
جــزء منهــا بســبب دمــج بعــض مراكــز الخدمــات مــع الشــركة الأم، الأمــر الــذي ســاعد 
ــى  ــاهم ف ــا س ــركتين مم ــرات الش ــتخدام خب ــى إس ــة ال ــذا بالاضاف ــف ، ه ــر التكالي ــى توفي عل
خلــق قيمــة مضافــة للخدمــات التــي تقــدم للعمــلاء، والتــي ســاهمت بدورهــا فــي تقديــم 
منتجــات تنافســية عاليــة الجــودة. اعتمــد مجلــس إدارة الشــركة الخطــة الإســتراتيجية 
للســنوات الثــلاث القادمــة مــن 2023 إلــى 2025، والتــي تهــدف بشــكل أساســي إلــى تحقيــق 

نمــو فــي أعمــال الشــركة.

تقرير مجلس الإدارة

السيد إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة
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ــن  ــبابية وتمكي ــادات الش ــز القي ــى  تعزي ــل عل ــة يعم ــر بالمملك ــوزاري الأخي ــكيل ال إن التش
المــرأة، ممــا يؤثــر بشــكل إيجابــي علــى الاقتصــاد. تماشــيًا مــع سياســة البحرنــة التــي 
ســعت لهــا الحكومــة وتتبانهــا الشــركة، حيــث بلغــت نســبة البحرنــة فــي الشــركة حوالــي 
80 ٪. تُولــي الشــركة اهتمامــاً كبيــراً بفريقهــا البحرينــي الشــاب المتعلــم، حيــث يتــم تدريــب 
الموظفيــن فــي مختلــف أقســامها. والجديــر بالذكــر أن الشــركة أنهــت بنجــاح أول دورة 
لبرنامــج تطويــر الخريجيــن، حيــث تــم تدريــب المشــاركين أكاديميًــا وعمليــاً فــي جميــع 
ــام  ــلال الع ــن خ ــر الخريجي ــج تطوي ــن برنام ــة م ــدورة القادم ــتبدأ ال ــركة وس ــام الش أقس
ــة،  ــات الرقابي ــة والمتطلب ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــادرات مجل ــع مب ــياً م 2023. وتماش
قامــت الشــركة بتعييــن اكتــواري بحرينــي فــي القســم المختــص الــذي تــم تشــكيله حديثًــا، 
ممــا سيســهم فــي تطويــر إدارة المخاطــر، وتســعير المنتجــات، أضــف إلــى ذلــك تطبيــق 

ــن. ــركات التأمي ــد لش ــبي الجدي ــار المحاس ــات المعي متطلب

والمراجعــة  المحاســبة  لهيئــة  المحاســبة  بمعاييــر  التقيــد  علــى  الشــركة  تعمــل 
للمؤسســات الماليــة الإســلامية الجديــدة رقــم 42 و43 والمعيــار رقــم30. وقــد اســتعانت 
الشــركة بالعديــد مــن المختصيــن فــي هــذا المجــال، كمــا وظفــت البرامــج والتطبيقــات 

اللازمــة لتطبيــق المعاييــر الجديــدة.

ــرًا  ــه مؤخ ــم إطلاق ــذي ت ــي ال ــول الرقم ــروع التح ــي مش ــرًا ف ــا كبي ــركة تقدمً ــرزت الش أح
للحفــاظ علــى مكانتهــا كشــركة رائــدة علــى المســتوى المحلــي. وبهــذه المناســبة يســعدنا 
أن نعلــن أن الاختبــارات التجريبيــة للنظــام آلالــي الجديــد قــد تمــت بنجــاح خــلال العــام 2022، 
وســيتم العمــل بــه بحلــول الربــع الثانــي مــن العــام 2023، الأمــر الــذي مــن شــأنة أن يوفــر 
لهــا ميــزة تنافســية فــي مجــال التحــول الرقمــي فــي أعمالهــا كمــا سيســاعد فــي صــول 

الخدمــات بشــكل أفضــل إلــى العمــلاء.

فــي  31 ديســمبر 2022  بلغــت نســبة كفايــة رأس المــال والمــلاءة الماليــة للشــركة ٪170 
كمــا بالمقارنــة مــع الحــد الأدنــى حســب المتطلبــات الرقابيــة، والتــي تعكــس قــوة ومتانــة 
ــى  ــال ف ــة رأس الم ــة لكفاي ــبة العالي ــذه النس ــاعدت ه ــد س ــركة. وق ــي للش ــز المال المرك
تأكيــد التصنيــف المالــي للشــركة بدرجــة A- )ممتــاز( بالإضافــة إلــى التصنيــف الائتمانــي 
بدرجــة a- )ممتــاز( مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة مــن وكالــة التصنيــف العالميــة ايــه أم 

.)AM Best( بســت

إن التطويــر المســتمر لمجلــس الإدارة وأعضــاء الإدارة العليــا هــو الهــدف لتحقيــق أعلــى 
مســتوى مــن الاحترافيــة وحوكمــة الشــركات الرشــيدة، الأمــر الــذي يؤثــر بشــكل مباشــر 
علــى أداء الشــركة. إيمانــاً مــن الشــركة بأهميــة التعلــم المســتمر، يتــم التركيــز علــى تدريــب 
ــا  ــي يحتاجونه ــادر والأدوات الت ــة والمص ــة اللازم ــم التهيئ ــس الإدارة لمنحه ــاء مجل أعض
لقــد  المجلــس.  اجتماعــات  فــي  وخبراتهــم  بمعارفهــم  الاســهام  فــي  لمســاعدتهم 
نظمــت الشــركة خــلال العــام 2022 برامــج تدريبيــة لأعضــاء المجلــس تناولــت موضوعــات 
ــة لشــركات التأميــن التكافلــي  ــم المالي ــات الدمــج والاســتحواذ، وفهــم القوائ مثــل عملي
ــده(،  ــم 17 وبع ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــق معي ــل تطبي ــة )قب ــن التقليدي ــركات التأمي وش

حيــث أتــم جميــع الأعضــاء التدريــب حســب متطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي.

ويســرني فــى هــذا المقــام، ونيابــة عــن جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة بــأن نوصــي بتوزيــع 
أربــاح قدرهــا 5فلــس لــكل ســهم )5٪( مــن القيمــة الاســمية وقدرهــا 100 فلــس للســنة 
ــة  ــن القيم ــس )5٪( م ــل 5 فل ــي مقاب ــك ف ــمبر 2022 ، وذل ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي المالي
الاســمية لــكل ســهم وقدرهــا 100 فلــس فــي العــام الماضــي. ويخضــع هــذا التوزيــع 

ــرى. ــة الأخ ــات الرقابي ــركة والجه ــة للش ــة العام ــة الجمعي لموافق

الماليــة للشــركة  المــال والمــلاءة  2022  بلغــت نســبة كفايــة رأس  31 ديســمبر  فــي  
%170 كمــا بالمقارنــة مــع الحــد الأدنــى حســب المتطلبــات الرقابيــة، والتــي تعكــس قــوة 
رأس  لكفايــة  العاليــة  النســبة  هــذه  ســاعدت  وقــد  للشــركة.  المالــي  المركــز  ومتانــة 
ــاز( بالإضافــة إلــى التصنيــف  ــد التصنيــف المالــي للشــركة بدرجــة A- )ممت المــال فــى تأكي
التصنيــف  وكالــة  مــن  مســتقرة  مســتقبلية  نظــرة  مــع  )ممتــاز(   -a بدرجــة  الائتمانــي 

.)AM Best( العالميــة ايــه أم بســت
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مصروفات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للعام 2022 كما هو مبين أدناه: 

أولًا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين:

1- السيد/ إبراهيم محمد شريف الريس
-8.300-8.000---3008.000--300-رئيس مجلس الإدارة

2- السيد/ عبدالرحمن عبدالله محمد
-9.200-8.000---1.2008.000--1.200-نائب رئيس مجلس الإدارة 

3- السيد/ راشد على عبدالرحيم
-9.200-8.000---1.2008.000--1.200-عضو مجلس الإدارة 

4- الدكتور/ أسامة تقي البحارنة
-10.100-8.000---2.1008.000--2.100-عضو مجلس الإدارة

5- السيد/ صالح فهد الزومان
9.2001.202-8.000---1.2008.000--1.200-عضو مجلس الإدارة 

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

لا يوجد

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين:

1-  السيد/ خالد سعود الحسن
9.5001.800-8.000---1.5008.000--1.500-عضو مجلس الإدارة 

2- السيد/ أحمد عبدالرحمن بوجيري
-10.100-8.000---2.1008.000--2.100-عضو مجلس الإدارة 

3- السيد/ عبدالله ربيعه محمد ربيعه
9.2002.050-8.000---1.2008.000--1.200-عضو مجلس الإدارة

4- السيد/ أسامة كامل كشك
10.1002.700-8.000---2.1008.000--2.100-عضو مجلس الإدارة

5- الدكتور/ عبدالله صلاح سلطان
-9.500-8.000---1.5008.000--1.500-عضو مجلس الإدارة

94,4007٫752-80,000---14٫40080,000--14٫400-المجموع

ملاحظات: 
- جميع المبالغ بالدينار البحريني.

- تخضع مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة لموافقة الجمعية العامة.
المكافآت الأخرى:

* وتشمل المزايا العينية – مبلغ معين – مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(.
** وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة( )إن وجدوا(.

تقرير مجلس الإدارة
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ثانياً: تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية

الإدارة التنفيذية
مجموع الرواتب 

والبدلات المدفوعة 
مجموع المكافآت 

 )Bonus( المدفوعة

أي مكافآت أخرى 
نقدية/ عينية للعام 

 2022

المجموع الكلي
)د.ب(

أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي* والمسؤول 
538.422131.50021.567385.355المالي الأعلى**

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني
* أعلى سلطة في الجهاز التنفيذي بالشركة، ممكن أن تختلف التسمية: )الرئيس التنفيذي )CEO(، الرئيس )President(، المدير العام )GM( ، العضو المنتدب )Managing Director( ...الخ(. 

** أعلى مسؤول مالي بالشركة، )CFO، المدير المالي، ...الخ(.  

ــأعضاء مجلــس الإدارة أود أن أتقــدم بخالــص الشــكر والامتنــان لجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة  ملــك مملكــة البحريــن وصاحــب الســمو الملــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفة  بالنيابــة عــن ـ
ولــي العهــد ورئيــس مجلــس الــوزراء، وحكومــة مملكــة البحريــن علــى دعمهــم المســتمر للاقتصــاد الوطنــي، والقطــاع المالــي علــى وجــه الخصــوص. كمــا أود أن أشــكر مصــرف البحريــن المركــزي علــى 

دعمهــم المســتمر لقطــاع التأميــن فــي مملكتنــا الغاليــة.

كمــا أعبــر عــن خالــص شــكري وتقديــري للمســاهمين علــى تفهمهــم ودعمهــم المتواصــل للشــركة. كمــا أود أن أشــكر هيئــة الرقابــة الشــرعية علــى توجيهاتهــم المخلصــة. كمــا أتقــدم بالشــكر لعملائنــا 
الكــرام علــى ثقتهــم  فــي الشــركة وخدماتهــا، والشــكر موصــول لــإدارة والموظفيــن علــى مثابرتهــم وتفانيهــم وتصميمهــم علــى إنجــاز الأعمــال الموكلــة إليهــم. كمــا أود أن أثمــن العلاقــات الجيــدة 

التــي تربطنــا بوســطاء التأميــن وشــركات التكافــل وإعــادة التكافــل.

والله ولي التوفيق،

إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة

22 فبراير 2023

عبدالرحمن عبدالله محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

22 فبراير 2023
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تقرير الرئيس التنفيذي

السيد عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي

بسم الله الرحمن الرحيم

لقــد كان عــام 2022 عامــا شــهد فيــه قطــاع التأميــن تعافيــاً ملحوظــا بعــد أن شــهد 
القطــاع تحديــاً غيــر مســبوق نجــم عــن تفشــي جائحــة كوفيــد 19. وعلــى الرغــم مــن الازمــات 
ــى  ــا عل ــة حافظن ــل الدولي ــركة التكاف ــي ش ــا ف ــة الا أنن ــع الجائح ــت م ــي تزامن ــة الت الاقتصادي
مســتويات الاداء وحققنــا نمــوا جيــدا فــي الربــح. لقــد تــم بــذل جهــود مضاعفــة خــلال العــام 
المنصــرم وكان تركيزنــا علــى تحقيــق الدعــم الــلازم لجمهــور عملائنــا فــي تلــك الاوقــات 
العصيبــة كمــا هــي فــي اوقــات الرخــاء لقــد تطلبــت الســنتان الاخيرتــان اتخــاذ قــرارات 

ــداف. ــق الاه ــات وتحقي ــاوز التحدي ــل تج ــن أج ــريعة م ــمة وس حاس

نحــن نتطلــع دائمــا إلــى أن نكــون شــريكاً رئيســياً مــع عملائنــا أفــرادا ومؤسســات فــي 
ــات  ــة المقتين ــدف لحماي ــي ته ــن الت ــات التأمي ــم التغطي ــا تقدي ــم فيه ــي يت ــة الت ــك المرحل تل
والمنشــآت والاصــول التجاريــة وفــق منتجــات تأمينيــة متوافقــة مــع مبــادئ الشــريعة 

الاســلامية الغــراء.

تقديــم  فــي  الدافــع  وهــي  اعمالنــا.  لنمــوذج  الأول  الاســاس  الفرضيــة  هــذه  وتشــكل 
ــم  ــب له ــات الانس ــلاء المنتج ــدم للعم ــب إذ نق ــة والطل ــر الحاج ــه معايي ــا تتطلب ــا بم منتجاتن
وذلــك بهــدف تعزيــز الصــورة النمطيــة لشــركة التكافــل الدوليــة القائمــة علــى تقديــم 

المنتــج المناســب ومــا يتبعــه مــن جــودة الخدمــات.

أمــا علــى مســتوى الاقتصــاد العالمــي، فقــد أدى ارتفــاع أســعار الســلع الأساســية، وقيــود 
سلســلة التوريــد الناجمــة عــن الجائحــة والحــرب فــي أوكرانيــا، إلــى ارتفــاع معــدلات التضخــم 
ــن  ــتقرة. وم ــر مس ــا غي ــة أيضً ــة العالمي ــواق المالي ــزال الأس ــك، لا ت ــم. ولذل ــاء العال ــي أنح ف
وجهــة نظرنــا، هنــاك إعــادة تقييــم لمفهــوم المخاطــر فــي كافــة الــدول؛ ممــا ســيزيد 
بشــكل أساســي مــن الطلــب علــى التأميــن الشــامل وحلــول إدارة المخاطــر. ووفقًــا لذلــك، 
ســوف نعــزز باقــة حلــول التكافــل الخاصــة بنــا لإتاحتهــا بســهولة بشــكل ملائــم، ومدعمــة 

بقــدرات الخدمــة الذاتيــة لعملائنــا.

خــلال عــام 2022، واصلــت »التكافــل الدوليــة« ســعيها نحــو الارتقــاء بحلــول التكنولوجيــات 
ــلاء،  ــة للعم ــة ومثالي ــر ورقي ــراء غي ــة ش ــم عملي ــات، وتقدي ــيط المنتج ــدف تبس ــة به الرقمي
مــن  الاســتفادة  إلــى  بالإضافــة  المالــي.  الإدمــاج  وتعزيــز  التأميــن،  انتشــار  وتعميــق 
ــال،  ــتراتيجيات الأعم ــلاء، واس ــة العم ــات، وتجرب ــروض المنتج ــور ع ــادة تص ــا لإع التكنولوجي
ــام  ــي المق ــم ف ــا نهت ــا، فإنن ــة عملائن ــى خدم ــا عل ــا من ــكار. وحرصً ــم الابت ــة لدع ــر منص وتوفي
الأول برفــع معاييــر خدمتهــم. وعلــى الرغــم مــن التحديــات الاقتصاديــة فــي الســنوات 
ــن  ــتفادة م ــوراً للاس ــر حض ــوى وأكث ــكل أق ــهمت بش ــركتنا أس ــة، إلا أن ش ــة الماضي الثلاث
ــا بشــكل خــاص. وفــي  ــي يوفرهــا ســوقنا بشــكل عــام وقطاعن ــة الأمــد الت الفــرص طويل
العقــد المقبــل، ســنواصل التركيــز علــى بنــاء نمــوذج أعمــال قــوي قائــم علــى دعائــم متينــة 
لإدارة المخاطــر بكفــاءة عاليــة، ونظــم تكنولوجيــة متقدمــة وشــبكة توزيــع وطاقــم إداري 
ــق  ــن خل ــلًا ع ــه، فض ــوم ب ــا نق ــي كل م ــا ف ــة عملائن ــك ثق ــة ذل ــي مقدم ــي وف ــد، وف مجته

ــاهمينا. ــل لمس ــة الأج ــة طويل قيم
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تتمثــل اســتراتيجيتنا فــي توفيــر الراحــة والخدمات الملائمــة للعملاء، ولقــد طورنا- لجعل 
هــذه الاســتراتيجية قيــد التنفيــذ- مجموعة من المنتجــات ذات الصلــة باحتياجات العملاء؛ 

مــن أجــل توفير تجربــة ممتعة وتقديم أرقــى الخدمات لهم.

الدوليــة، عــن طريــق قيــاس  التكافــل   لقــد أســهم نهــج الاكتتــاب الانتقائــي لشــركة 
المخاطــر المســتمر، فــي تجنــب الاختيــارات الســلبية. بالإضافــة إلــى ذلــك، اعتمــدت الشــركة 
أيضًــا نهــج تحديــد الأسعـــــــار اســتنادًا إلــى المخاطــر لتوريــد الأعمــال التجاريــة وقطــاع 
تقــدم وســائل واختيــارات  الشــركة  الصحــي، فــإن  التكافــل  أمــا فــي مجــال  الســيارات. 

متنوعــة للعمــلاء لاتخــاذ قــرارات مدروســة.

لقــد أدت جائحــة »كوفيــد 19« إلــى توقــف وتباطــؤ النمــو الاقتصــادي خــلال عــام 2022. 
ــار التــي خلفتهــا الجائحــة وضبابيــة التوجــة العــام للاقتصــاد العالمــي،  وعلــى الرغــم مــن الآث
إلا أن مؤشــرات أداء الأعمــال التجاريــة ظهــرت إيجابيــة، ويرجــع ذلــك - إلــى حــد كبيــر - إلــى 
الاســتقرار السياســي والإصلاحــات والتدابيــر الاقتصاديــة التــي تبنتهــا الحكومــة.  نحــن 
متفائلــون للمرحلــة المقبلــة، حيــث تســهم هــذه التدابيــر فــي رفــد الاقتصــاد المحلــي - ولا 
ســيما قطــاع الخدمــات الماليــة - كمســتفيد جيــد مــن التطــورات، أدى تنامــي الوعــي العــام 
ــوق  ــدًا لس ــا جي ــلاد، دعمً ــي الب ــام ف ــن الع ــار التأمي ــادة انتش ــب زي ــى جان ــن، إل ــع التأمي بمناف
ــر  ــر بالذك ــو. والجدي ــي النم ــي ف ــن البحرين ــاع التأمي ــتمر قط ــع أن يس ــن المتوق ــن، وم التأمي
أن المســتويات المتزايــدة فــي اســتخدام الرقمنــة ســتعود بالنفــع علــى القطــاع مــن خــلال 
عــدة طــرق؛ أهمهــا: ســهولة اســتيعاب العمــلاء الجــدد وتحســين تجربــة العمــلاء ووســائل 
راحتهــم. بالإضافــة إلــى ذلــك، يــؤدي الاعتمــاد المتزايــد علــى الوســائل التكنولوجيــة المختلفة 
ــى  ــة أعل ــق قيم ــا يخل ــغيلية؛ مم ــأة التش ــين الكف ــى تحس ــن إل ــركات التأمي ــات ش ــر عملي عب

ــة. ــاب المصلح ــة أصح لكاف

يكمــن هدفنــا التنظيمــي فــي تلبيــة احتياجــات الافــراد والمؤسســات، وتوفيــر الصحــة 
والحمايــة للمواطنيــن والمقيميــن فــي البحريــن. إن النجــاح المتواصــل لشــركة التكافــل 
الدوليــة دليــل علــى الثقــة الراســخة لعملائنــا وأصحــاب المصلحــة المختلفيــن. فقــد تــم دعــم 
ذلــك كلــه مــن خــلال التزامنــا المشــترك بتوفيــر منتجــات عاليــة الجــودة لعملائنــا، وتقديــم 

ــاد. ــر الاقتص ــي تطوي ــاهمة ف ــة للمس قيم

إن فريــق العمــل متحمــس بشــدة لتحســين أدائــه، وتقديــم قيمــة أفضــل لجميــع أصحــاب 
المصلحــة، وتحســين التكلفــة مــن خــلال منهجيــات تخطيــط التكلفــة، والتنســيق والمراقبــة 
والإبــلاغ عــن بيانــات التكلفــة. وقــد تــم توزيــع أحــدث الأدوات وأكثرهــا تطــورًا وفعاليــة 
مــن حيــث التكلفــة لتحســين الوظائــف وتقليــل التكاليــف واســتهلاك الطاقــة والتأثيــرات 

البيئيــة، كمــا ســاعد رفــع التوعيــة بمراقبــة التكاليــف بيــن الموظفيــن فــي خفــض النفقــات 
العامــة التنظيميــة؛ فضــلًا عــن التعــاون والدمــج لبعــض دوائــر الخدمــات والدعــم مــع 
الشــركة الأم والــذي مكّــن الشــركة مــن تحســين خدماتهــا وكذلــك تخفيــض التكلفــة علــى 

كافــة الأصعـــــــدة.

الوقــت  الماليــة 2022 اهتمــت الشــركة برفــع جــودة خدماتهــا وتقليــل  وخــلال الســنة 
الاســتيعابية  الطاقــة  زيــادة  تــم  كمــا  العمــلاء.  وقــت  وتوفيــر  للتســويق،  المســتغرق 
والإمكانــات لتيســير العمليــات ممــا ســاهم فــي نمــو  قطــاع الأعمــــــال وخدمــة القطاعــات 

المختلفــة فــي المؤسســة.

وتتمثــل اســتراتيجيتنا فــي توفيــر الراحــة والخدمــات الملائمــة للعمــلاء، ولقــد طورنــا- لجعــل 
هــذه الاســتراتيجية قيــد التنفيــذ- مجموعــة مــن المنتجــات ذات الصلــة باحتياجــات العمــلاء؛ 
مــن أجــل توفيــر تجربــة ممتعــة وتقديــم أرقــى الخدمــات لهــم، كمــا قدمــت الشــركة حزمــة 

مــن المنتجــات المتخصصــة خــلال العــام.

إن تميزنــا يكمــن فــي تنميــة وإدارة قنــوات التوزيــع المتعــددة عاليــة الجــودة، جنبًــا إلــى جنــب 
مــع خبرتنــا فــي توفيــر حلــول مبتكــرة لاحتياجــات عملائنــا، وتوفيــر مســتوى متميــز مــن 

ــة. الخدم

لقــد حافظــت التكافــل الدوليــة علــى تصنيــف ائتمانــي ممتــاز »A-« مــن قِبــل مؤسســة 
ــرة  ــركة الكبي ــة الش ــى مكان ــير إل ــك يش ــام 2022. وكل ذل ــي ع ــت »AM Best« ف ــه إم بيس أي
وقوتهــا، وجــودة الخدمــات التــي تقدمهــا لعملائهــا، وثقــة مختلــف أصحــاب المصلحــة 

والمتعامليــن معهــا.

ــادي  ــا الري ــى موقعه ــاظ عل ــرص، والحف ــن الف ــد م ــي العدي ــى جن ــك عل ــاعد كل ذل ــد س وق
ــا علــى  ــا ممتنــون لجميــع العمــلاء لدين فــي أعمــال التكافــل فــي مملكــة البحريــن. حيــث أنن

ــم. ــل لديه ــن المفض ــزود التأمي ــا م ــدم لجعلن ــم المق دعمه
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الأداء المالي:

تقرير الرئيس التنفيذي

وأود هنا أن أسلط الضوء على بعض النتائج المالية المهمة للشركة والتي تنعكس في الرسوم البيانية التالية:

الاشتراكات:
بلغ إجمالي الاشتراكات للسنة المنتهية، في 31 ديسمبر 
2022م، 24.92 مليون دينار بحريني مقارنة بـ24.80 مليون 

دينار بحريني  للعام الماضي 2021م.

المطالبات:
ر نسبة صافي المطالبات الإجمالية لعام 2022م  يُقدَّ

بنسبة 73٪ مقابل 68.5٪ لعام 2021م.

مزيج الأعمال

مزيج الأعمال:
أكثر تنوعًا خلال عام 2022م.

نتائج الاكتتاب الإجمالية

نتائج الاكتتاب الإجمالية:
بلغ إجمالي نتائج الاكتتاب قبل رسوم الوكالة 4.55 مليون دينار بحريني لعام 2022م 

مقارنة بـ4.99 مليون دينار بحريني لعام 2021 الماضي.
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لقــد هدفــت الشــركة إلــى تحقيــق توقعــات مســاهميها، وحاملــي وثائــق التأميــن، وأصحــاب 
ــل  ــم أفض ــل وتقدي ــدى الطوي ــلاء للم ــات العم ــة علاق ــت رعاي ــد كان ــن. لق ــة الآخري المصلح
الخدمــات، الأولويــة القصــوى لتكافــل. ومنــذ تأسيســها، تؤمــن الشــركة بأهميــة بنــاء ثقافــة 
النزاهــة والشــفافية، وســعت فــي ذلــك إلــى تدعيــم جميــع أنشــطتها التجاريــة علــى أســاس 
مبادئهــا الأساســية، والتــي تشــمل الإنصــاف والكفــاءة والفعاليــة علــى أســاس قواعــد 

التأميــن الإســلامي المتعلقــة بالشــراكة والتعــاون ومبــادئ الرعايــة.

هــذا ويؤمــن مجلــس إدارتنــا بالحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الحوكمــة والمســاءلة. لذلــك 
فقــد أحــاط المجلــس علمًــا بالتغييــرات التنظيميــة المختلفــة فــي إطــار الحوكمــة الشــاملة، 

ــح. ــون واللوائ ــرس روح القان ــك لغ ــا بذل ــيظل ملتزمً وس

ا جيــداً فــي الأعمــال،  وتتســم نظرتنــا المســتقبلية للعــام 2023 بالإيجابيــة؛ حيــث نتوقــع نمــوًّ
المطالبــات  وإدارة  خدماتنــا  بجــودة  الاهتمــام  فــي  ينصــب  الرئيــس  تركيزنــا  وســيكون 
والمصروفــات والنفقــات بكفــاءة عاليــة، ممــا يســاعد الشــركة علــى تحقيــق أفضــل النتائــج.
كمــا إننــي أغتنــم هــذه الفرصــة لتقديــم خالــص الشــكر لمجلــس الإدارة علــى دعمهــم 
وإرشــاداتهم، وأود أيضًــا أن أعــرب عــن تقديــري لموظفــي التكافــل الدوليــة علــى جهودهــم 
المتفانيــة فــي تحقيــق أهــداف الشــركة. بالإضافــة إلــى ذلــك، نــود أن نشــكر عملاءنــا الكــرام، 
ــركائنا  ــع ش ــطاء وجمي ــرعية، والوس ــة الش ــة الرقاب ــاء هيئ ــن، وأعض ــادة التأمي ــركات إع وش

فــي العمــل علــى دعمهــم الــذي ســاعد علــى نمــو الشــركة وتطورهــا.

العــام،  لهــذا  الجيــد  المالــي  الأداء  هــذا  تحقيقهــم  علــى  العمــل  فريــق  أهنــئ  كذلــك 
ــذ اســتراتيجية الشــركة للاســتحواذ علــى فــرص النمــو علــى المــدى  واســتمرارهم فــي تنفي

التأميــن. الطويــل فــي ســوق 

ــاق  ــيع نط ــى توس ــز عل ــا نرك ــا زلن ــة، وم ــس متين ــى أس ــة عل ــة قائم ــا مؤسس ــر بكونن ونفتخ
العمــل وتحقيــق الربحيــة. ومــع الانضبــاط والعمــل المناســبَيْن، نــرى طريقًــا واضحًــا أمامنــا، 
وأن مــا نقــوم بــه مــن عمــل يظــل يســتهدي بهــدف واضــح واســتراتيجية متماســكة ذات 
رؤيــة طويلــة المــدى. مــن خــلال ذلــك، حيــث أننــا متفائلــون للغايــة بشــأن المســتقبل 
وملتزمــون بخلــق قيمــة واضحــة قابلــة للقيــاس لجميــع أصحــاب المصلحــة لدينــا، وعملائنــا، 

ــواء. ــد س ــى ح ــا عل ــا وموظفين ــاهمينا، وموزعين ومس

السيد عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي

22 فبراير 2023

تزايد إجمالي دخل الاستثمارات في عام 2022:

صافي الاحتياطي الفني

صافي الاحتياطي الفني: 

ر إجمالي المصاريف الإدارية والعمومية لعام 2022 بمبلغ قيمته 2.38 مليون دينار  يقدَّ
بحريني مقارنة بالعام الماضي 2.35 مليون دينار بحريني.

إجمالي دخل الاستثمارات

012345
20182019202020212022السنة 
12,731,14113,387,66814,272,14915,780,16117,733,985صافى الاحتياطات الفنية 
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جي آي جي البحرين تكافل 

1. حوكمة الشركات

تعــد الحوكمــة المؤسســاتية الرشــيدة جــزءًا لا يتجــزأ مــن فلســفة الإدارة والشــركة. كمــا تلتــزم الشــركة بشــكل كامــل بمبــادئ وروح حوكمــة الشــركات الجيــدة وتدمــج مبــادئ الاســتقلالية، 
النزاهــة، المســاءلة والشــفافية فــي النظــام المؤسســاتي الــذي يقــود الشــركة.

ويمــارس مجلــس الإدارة مســؤولياته الائتمانيــة تجــاه جميــع أصحــاب المصلحــة مــن خــلال ضمــان الشــفافية والاســتقلالية فــي عمليــة صنــع القــرار. وقــد اعتمــد مجلــس الإدارة معاييــر وقيــم 
رفيعــة تحــدد الانضبــاط المتوقــع مــن الموظفيــن فــي تعاملاتهــم مــع المشــاركين، العمــلاء، المســاهمين، الزمــلاء، الوســطاء وغيرهــم مــن أصحــاب المصلحــة فــي الشــركة. ومــن اهــم القيــم 
الأساســية التــي يتــم غرســها داخــل الشــركة هــي الايمــان بأهميــة وضــرورة معاييــر النزاهــة فــي مجــال الأعمــال. وتظــل حوكمــة الشــركة قيــد المراجعــة المســتمرة مــن الادارة وذلــك مــن أجــل 

تعزيــز مســتويات الامتثــال وفقًــا للمعاييــر الدوليــة وأفضــل الممارســات القائمــة.

ــا مــن مجلــد التعليمــات الثالــث الصــادر عــن مصــرف  تلتــزم الشــركة بالامتثــال مــع متطلبــات ميثــاق حوكمــة الشــركات الصــادر عــن وزارة التجــارة والصناعــة وحــدة ضوابــط المســتويات العلي
البحريــن المركــزي. لا يوجــد تغييــرات علــى وحــدة ضوابــط المســتويات العليــا مــن المجلــد الثالــث لمصــرف البحريــن المركــزي خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022. قامــت الشــركة 
بتطبيــق والامتثــال مــع جميــع التغييــرات التــي طــرأت علــى وحــدة ضوابــط المســتويات العليــا مــن المجلــد الســادس لمصــرف البحريــن المركــزي خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2022. تلتــزم الشــركة أيضــاً بالامتثــال إلــى متطلبــات معاييــر الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية.

حافظت الشركة على التزامها التام بجميع القواعد والقوانين التنظيمية الصادرة عن مصرف البحرين المركزي، دون أن تصدر بحقها أي مخالفات خلال العام 2022.

2. بيانات المساهمين

إن أســهم الشــركة مدرجــة ومتداولــة فــي بورصــة البحريــن. أصــدرت الشــركة 85,000,000 ســهم عــادي بقيمــة اســمية 0.100 د.ب للســهم )رأس المــال الصــادر والمدفــوع 8,500,000 د.ب(. لــدى الشــركة 
فئــة واحــدة فقــط مــن أســهم حقــوق الملكيــة وحاملــي هــذه الأســهم لديهــم حقــوق تصويــت متســاوية.

توزيع المساهمين حسب الجنسية

نسبة المساهمةعدد الأسهمعدد المساهمين
92.63٪18578,731,765بحرينيون

7.37٪76,268,235جنسيات خليجية أخرى

100٪19285,000,000المجموع

توزيع المساهمين حسب الحجم

نسبة المساهمةعدد الأسهمعدد المساهمين
81.94٪169,651,974أكثر من ٪50

---10٪ حتى أقل من ٪50

6.18٪515,250,000٪ حتى أقل من ٪10

4.59٪123,902,206٪ حتى أقل من ٪5

7.29٪1886,195,820أقل من ٪1

100٪19285,000,000المجموع

المساهمين الرئيسيين للشركة )مساهمة 5% أو أكثر(

نسبة المساهمةعدد الأسهمالجنسية
81.94٪69,651,974بحرينيةالشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.ب.

6.18٪5,250,000كويتيةالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت
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التقـرير   السنوي 2022

3. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

تشكيل مجلس الإدارة

يتشــكل مجلــس الإدارة وفــق أحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة. يمتلــك أعضــاء مجلــس الإدارة، حســب متطلبــات حوكمــة الشــركات، مهــارات وخبــرات مهنيــة عاليــة المســتوى. 
كمــا يمتلــك أعضــاء اللجــان التابعــة للمجلــس الخبــرات المهنيــة المناســبة لــكل لجنــة. 

يتكــون مجلــس الإدارة مــن عشــرة أعضــاء. يصنــف الأعضــاء بيــن تنفيــذي/ غيــر تنفيــذي ومســتقل/ غيــر مســتقل وفــق التعليمــات الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي ووفــق تعريــف الشــركة 
الخــاص »بالاســتقلالية« الموافــق عليــه مــن مجلــس الإدارة كالتالــي:

5 أعضاء  تنفيذي، غير مستقل 
5 أعضاء غير تنفيذي، مستقل 

تاريخ الإنضمامالمنصبعضو مجلس الإدارة
تنفيذي/ غير 

تنفيذي
مستقل/ غير 

مستقل
مستقلغير تنفيذي7 أبريل 2015رئيس مجلس الإدارةالسيد/ إبراهيم محمد شريف الريس

مستقلغير تنفيذي17 يونيو 2015نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد

غير مستقلتنفيذي7 أبريل 2015عضوالسيد/ خالد سعود الحسن

غير مستقلتنفيذي17 يونيو 2015عضوالسيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري

غير مستقلتنفيذي20 ديسمبر 2017عضوالسيد/ أسامه كامل كشك

مستقلغير تنفيذي21 مارس 2018عضوالدكتور/ أسامه تقي البحارنة

مستقلغير تنفيذي21 مارس 2018عضوالسيد/ راشد علي عبد الرحيم

غير مستقلتنفيذي27 يونيو 2016عضوالسيد/ عبد الله ربيعه محمد

مستقلغير تنفيذي23 مارس 2021عضوالسيد/ صالح فهد الزومان

غير مستقلتنفيذي7 سبتمبر 2021عضوالدكتور/ عبد الله صلاح سلطان

بلغت نسبة تمثيل الذكور في مجلس الإدارة 100٪ كما في 31 ديسمبر 2022 )لا يوجد تمثيل لإِناث(.

بدأت الدورة الحالية للمجلس في 23 مارس 2021. ووفقاً للنظام الأساسي للشركة، تكون عضوية مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات.

يقوم مجلس الإدارة بمراجعة دورية لتشكيله ولمشاركة الأعضاء ولعمل اللجان التابعة له.

يتــم انتخــاب/ تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي. ويكــون إنتخــاب أو إعــادة انتخــاب العضــو خــلال الجمعيــة العامــة بتوصيــة مــن المجلــس 
بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمزايــا التابعــة لــه بحيــث يكــون مدعــوم بمعلومــات محــددة مثــل المؤهــلات والســيرة الذاتيــة والمهنيــة والعضويــة فــي مجالــس أخــرى. يتــم تعييــن أعضــاء 

مجلــس الإدارة بعــد أخــذ الموافقــة المســبقة مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي. 

يقدم سكرتير مجلس الإدارة الدعم المهني والإداري للجمعية العامة، والمجلس، ولجانه التابعة وأعضائه. ويخضع تعيين سكرتير مجلس الإدارة لموافقة المجلس.

مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة

تحكــم الشــركة مــن خــلال مجلــس إدارتهــا. ويتمثــل الــدور الرئيســي للمجلــس فــي خلــق قيمــة مضافــة للمشــاركين والمســاهمين، وتقديــم ريــادة للأعمــال، والموافقــة علــى الأهــداف الاســتراتيجية 
للشــركة، وضمــان توفيــر المــوارد الماليــة وغيرهــا مــن المــوارد اللازمــة وذلــك بغــرض تمكينهــا مــن تحقيــق تلــك الأهــداف. كمــا أن للمجلــس، والــذي يجتمــع أربــع مــرات علــى الأقــل فــي كل ســنة 

ماليــة، جــدول للموافقــة علــى المســائل المخصصــة لــه.

المهام المحددة لمجلس الإدارة:
مراجعة إستراتيجية الشركة وإقرار الموازنة التقديرية السنوية وغيرها من التقديرات المتوسطة الأجل.  •

مراجعة الأداء المالي والتشغيلي للشركة.  •
الموافقة على اقتناء الشركات أو الخروج منها والموافقة على المصاريف الرأسمالية.  •

مراجعة نظام الرقابة المالية في الشركة ونظام إدارة المخاطر.  •
التأكد من أن التطوير الإداري في الشركة وخطط الإحلال الوظيفي تسير بشكل جيد.  •

الموافقة على تشكيل مجلس الإدارة وتعيين سكرتير مجلس الإدارة.  •
التأكد من أن التحاور مع المساهمين يتم بشكل مرض.  •
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جي آي جي البحرين تكافل 

البرنامج التعريفي والتطوير المهني لأعضاء مجلس الإدارة

يتعيــن علــى مجلــس الإدارة أن يكــون علــى إطــلاع علــى آخــر المســتجدات المتعلقــة بالأعمــال، صناعــة التأميــن، التطــورات الرقابيــة والتشــريعية، وأحــدث التطــورات التــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى 
عمليــات وأعمــال الشــركة. وتوفــر الشــركة مباشــرة، بعــد تعييــن أي عضــو جديــد فــي مجلــس الإدارة، برنامــج تعريــف رســمي، إذا لــزم الأمــر. كمــا يتــم ترتيــب اجتماعــات مــع الإدارة التنفيذيــة ورؤســاء 
الإدارات فــي الشــركة، حيــث أن هــذا الأمــر ســوف يــؤدي إلــى خلــق فهــم أفضــل لبيئــة العمــل والأســواق التــي تعمــل بهــا الشــركة. ويعتبــر وجــود برنامــج مســتمر للتوعيــة أمــر ضــروري وقــد يتخــذ 
ــس الإدارات،  ــة مجال ــول عضوي ــات ح ــمل موضوع ــي تش ــرات الت ــور المؤتم ــس وحض ــات المجل ــاء اجتماع ــة أثن ــروض التعريفي ــل والع ــورات، وورش العم ــع المنش ــلال توزي ــن خ ــة، م ــكالًا مختلف أش

والأعمــال وصناعــة التأميــن والتطــورات الرقابيــة. وقــد شــمل البرنامــج التدريبــي لمجلــس الإدارة خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 الموضوعــات التاليــة:

فهم القوائم المالية لشركات التأمين التكافلي وشركات التأمين التقليدية )قبل تطبيق معيار المحاسبة الدولي رقم 17 وبعده(.  .1
عمليات الاندماج والاستحواذ.  .2

تقييم مجلس الإدارة واللجان التابعة له

يقــوم مجلــس الإدارة بإجــراء تقييــم ذاتــي ســنوي. كمــا يقــوم المجلــس بإجــراء مراجعــة ســنوية لدليــل عملــه ومــدى فعاليتــه وتكوينــه، والشــروع فــي اتخــاذ الخطــوات المناســبة لأي تعديــلات مطلوبــة. 
كمــا يقــوم المجلــس كذلــك بمراجعــة التقييــم الذاتــي للســادة الأعضــاء بشــكل منفــرد ولجــان المجلــس والنظــر فــي أيــة توصيــات مناســبة قــد تبــرز نتيجــة لهــذا التقييــم.

قام أعضاء مجلس الإدارة بإجراء التقييم الذاتي السنوي للعام 2022، والذي تمت مراجعة نتائجه من قبل مجلس الإدارة. كانت نتائج التقييم مرضية للمجلس.

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارةالمؤهلات الأكاديمية والمهنيةعضو مجلس الإدارة
السيد/ ابراهيم محمد شريف 

الريس  
رئيس مجلس الادارة

بكالوريوس تجارة )تخصص محاسبة( من جامعة • 
بيروت العربية، لبنان

شهادة الممارسة في التأمين من المعهد القانوني • 
للتأمين، المملكة المتحدة

لا يوجد

السيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد  
نائب رئيس مجلس الإدارة

ماجستير إدارة الأعمال من جامعة هال، المملكة • 
المتحدة

عضو مجلس إدارة بنك البركة الإسلامي ش.م.ب، البحرين• 
نائب رئيس مجلس إدارة بنك الشرق الأوسط، البحرين )حتى يونيو 2022(• 

السيد/ خالد سعود الحسن
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس العلوم السياسية والاقتصاد من جامعة • 
الكويت، الكويت

رئيس مجلس إدارة الاتحاد الكويتي للتأمين، الكويت• 
 عضو مجلس إدارة الشركة العربية لإعادة التأمين، لبنان• 
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لمجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك، • 

الكويت
عضو مجلس إدارة في العديد من الشركات التابعة لمجموعة الخليج للتأمين• 

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري  
عضو مجلس الإدارة

 •)CAIA( محلل قانوني للاستثمارات البديلة
برنامج ممثل الاستثمار )السلسلة 7(• 
دبلوم الخزينة وأسواق رأس المال• 
دبلوم الدراسات التجارية• 

رئيس الاستثمارات في الشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.ب، البحرين• 
عضو لجنة الاستثمار بمجموعة الخليج للتأمين، المملكة العربية السعودية• 
عضو لجنة الاستثمار بمجموعة الخليج للتأمين، تركيا• 

السيد/ أسامه كامل كشك
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس تجارة من جامعة حلوان في القاهرة، • 
مصر

دبلوم في المحاسبة الحديثة من الجامعة الأمريكية • 
في القاهرة، مصر

ماجستير إدارة الأعمال من مدرسة ماستريخت • 
لإدارة، الكويت

محاسب قانوني معتمد )CPA(، الولايات المتحدة • 
الأمريكية

خبير معتمد في المخاطر )CRP(، الولايات المتحدة • 
الأمريكية

مدقق داخلي معتمد )CIA(، الولايات المتحدة • 
الأمريكية

المدير المالي لمجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك، الكويت• 
عضو مجلس إدارة الشركة المصرية للتأمين التكافلي )الممتلكات • 

والمسؤوليات(، مصر
عضو مجلس إدارة مستقل لإدارة صندوق HSBC لسوق المال، مصر• 
عضو مجلس إدارة بمجموعة الخليج للتأمين، البحرين• 
عضو مجلس إدارة بمجموعة الخليج للتأمين ، المملكة العربية السعودية• 
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التقـرير   السنوي 2022

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارةالمؤهلات الأكاديمية والمهنيةعضو مجلس الإدارة

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة 
عضو مجلس الإدارة

دكتوراه هندسة الكمبيوتر من الكلية الامبريالية في • 

لندن، المملكة المتحدة

ماجستير وبكالوريوس هندسة الكمبيوتر من جامعة • 

ماكجيل، كندا

العضو المنتدب لمجموعة كونتيننتال، البحرين ودول مجلس التعاون الخليجي • 

الأخرى

رئيس لجنة التكنولوجيا و الاقتصاد الرقمي في غرفة تجارة وصناعة البحرين• 

السيد/ راشد علي عبد الرحيم 
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس تجارة )تخصص محاسبة( من جامعة • 

بيروت العربية، لبنان

زمالة جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين • 

)FCCA(، المملكة المتحدة

عضو مجلس إدارة شركة الخليج لأنظمة الإدارة الإلكترونية ذ.م.م، البحرين• 

السيد/ عبد الله ربيعه محمد 
عضو مجلس الإدارة

مدير عام للعمليات الكويتية للشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.ب، • دبلوم هندسة السيارات• 

البحرين )حتى ديسمبر 2022(

السيد/ صالح فهد الزومان
عضو مجلس الإدارة

شهادة المعهد الأمريي للمحاسبين القانونيين، • 

أمريكا

ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ولاية أوهايو، • 

أمريكا

بكالوريوس في التجارة من جامعة الكويت، الكويت• 

لا يوجد• 

الدكتور/ عبد الله صلاح سلطان
عضو مجلس الإدارة

مؤمن قانوني وحاصل على درجة الزمالة من معهد • 

التأمين القانوني، المملكة المتحدة

مدير مشارك للمخاطر من معهد )آي.آر.إم(، أمريكا• 

مدير مخاطر من معهد )آيه.آي.آر(، أمريكا• 

دكتوراه إدارة الأعمال من المدرسة السويسرية • 

لإدارة الأعمال، سويسرا

ماجستير إدارة الأعمال من جامعة ستراثكلايد، • 

المملكة المتحدة

ماجستير العلوم )تخصص أبحاث تطبيقية(من • 

المدرسة السويسرية لإدارة الأعمال، سويسرا

بكالوريوس علوم التسويق )تخصص مالية( من • 

معهد نيويورك للتكنولوجيا، أمريكا

الرئيس التنفيذي لشركة البحرين الكويتية للتأمين ش.م.ب.، البحرين• 

عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين• 

عضو مجلس إدارة في جمعية التأمين البحرينية، البحرين• 

عضو مجلس إدارة في الشركة المصرية للتأمين التكافلي )الممتلكات • 

والمسؤوليات(، مصر

عضو مجلس إدارة في صندوق تعويض المتضررين من حوادث المركبات، • 

البحرين

عضو اللجنة الاستشارية الإستراتيجية لبوليتكنك البحرين ، البحرين• 

عضو مجلس إدارة شركة اطلاع العقارية ، البحرين• 
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جي آي جي البحرين تكافل 

اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور

عقــد مجلــس الإدارة ســبعة اجتماعــات خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021. وقــد انعقــدت جميــع اجتماعــات المجلــس فــي مملكــة البحريــن. ســجل حضــور اجتماعــات المجلــس مبيــن 
أدنــاه:

 15 فبراير
22

 26 ابريل
22

27 يوليو
22

 18 سبتمبر
22

6 اكتوبر
22

 8 نوفمبر
22

 20 ديسمبر
22

 عدد الاجتماعات
 التي تم

حضورها

السيد/ إبراهيم محمد شريف الريس
7رئيس مجلس الإدارة

السيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد 
7نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد/خالد سعود الحسن
7عضو مجلس الإدارة

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري
7عضو مجلس الإدارة

السيد/ أسامه كامل كشك
7عضو مجلس الإدارة

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة
7عضو مجلس الإدارة

السيد/ راشد علي عبد الرحيم
7عضو مجلس الإدارة

السيد/ عبد الله ربيعه محمد 
7عضو مجلس الإدارة

السيد/ صالح فهد الزومان
7عضو مجلس الإدارة

الدكتور/ عبد الله صلاح سلطان
7عضو مجلس الإدارة 

 = حضر
 = لم يحضر
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التقـرير   السنوي 2022

المواضيع الرئيسية التي تمت مناقشتها والقرارات المتخذة بشأنها

القرار النهائيالمواضيع الرئيسية التي تمت مناقشتهاتاريخ الاجتماع

اعتماد المركز المالي للشركة عن الفترة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021• 15-فبراير -22
رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية بتوزيع أرباح نقدية بواقع 5٪ من رأس المال المدفوع وكذلك• 
 تحويل 93.095 دينار بحريني إلى الاحتياطي القانوني• 
رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية للموافقة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للعام 2021• 
رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية بشراء أسهم الخزينة• 
رفع توصية إلى الجمعية العامة العادية بإعادة تعيين المدقق الخارجي للعام 2022• 
رفع توصية إلى االجمعية العامة غير العادية للموافقة على تعديلات النظام الأساسي للشركة• 
المكافأة السنوية للموظفين للعام 2021• 
إعادة تعيين الخبير الاكتواري للشركة• 
تحديث دليل السياسات والإجراءات • 

تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة
تمت الموافقة

اعتماد المركز المالي للشركة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 31 مارس 2022• 26-أبريل-22
تحديث دليل السياسات والإجراءات• 

تمت الموافقة
تمت الموافقة

اعتماد المركز المالي للشركة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2022• 27-يوليو-22 
اعتماد الشعار التجاري والهوية الجديدة للشركة• 

تمت الموافقة
تمت الموافقة

-تحديثات التشغيل التجريبي لإعداد القوائم المالية حسب المعيار المحاسبي الدولي 17• 18-سبتمبر-22

-مناقشة حول خطة العمل• 6-أكتوبر-22

تمت الموافقةاعتماد المركز المالي للشركة لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2022• 8-نوفمبر-22

تمت الموافقةخطة عمل الشركة لفترة الثلاث سنوات القادمة )2023-2025( والموازنة التقديرية للعام 2023• 2-ديسمبر-22 

سياسة التداول للأشخاص الرئيسيين

ــازة  ــة بحي ــة المتعلق ــة والإداري ــات القانوني ــم بالمتطلب ــى عل ــركة عل ــة للش ــات الداخلي ــى المعلوم ــن عل ــن أن المطلعي ــد م ــيين« للتأك ــخاص الرئيس ــداول للأش ــة الت ــيس »سياس ــركة بتأس ــت الش قام
ــة  ــة الرقاب ــاء هيئ ــس الإدارة، أعض ــاء مجل ــمل أعض ــيين« لتش ــخاص الرئيس ــف »الأش ــم تعري ــة. ويت ــات الداخلي ــتخدام المعلوم ــاءة اس ــع إس ــو من ــي ه ــدف أساس ــك به ــل، وذل ــهم التكاف ــداول أس وت
الشــرعية، الإدارة العليــا والموظفيــن المعينيــن او أي شــخص أو شــركة مرتبطــة بالأشــخاص الرئيســيين المحدديــن. كمــا ان المســؤولية عــن ضمــان الامتثــال لسياســة تــداول الأشــخاص الرئيســيين 

اصبحــت تحــت عهــدة أميــن المجلــس. وتغطــي هــذه السياســة، تنظيــم بورصــة البحريــن المتعلقــة بالأشــخاص الرئيســيين.

مصالح الأشخاص الرئيسيين والأطراف ذات العلاقة

عدد الأسهم التي يمتلكها الأشخاص الرئيسيين والأطراف ذات العلاقة بالشركة كما في 31 ديسمبر 2022 هي كالتالي:

عدد الاسهمالوظيفةالاسم

98,867رئيس هيئة الرقابة الشرعيةالدكتور الشيخ عبد اللطيف محمود آل محمود

لم يتم التداول في أسهم الشركة من قبل الأشخاص الرئيسيين خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

لا يملك الرئيس التنفيذي أو نائبه أو الأعضاء الآخرين الذين يشغلون مناصب معتمدة أي أسهم للشركة باسمهم أو بأسماء أسرهم.
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تقرير حوكمة الشركات
للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2022

جي آي جي البحرين تكافل 

السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

السيد/ عصام الأنصاري – الرئيس التنفيذي   
يمتلــك الســيد عصــام خبــرة مهنيــة فــي صناعــة التأميــن وإعــادة التأميــن فــي مملكــة البحريــن ومنطقــة الخليــج، حيــث شــغل مناصــب إداريــة وتنفيذيــة عــدة وتضمنــت مســؤولياته توجيــه الشــركة إلــى 
طريــق الربحيــة، وتنفيــذ رؤيتهــا ورســالتها وتحقيــق الأهــداف قصيــرة وطويلــة الأجــل، وتغييــر متطلبــات الســوق مــع الحفــاظ علــى دور الشــركة الريــادي فــي الســوق، والإشــراف علــى الأداء المالــي 

للشــركة والاســتثمارات والمشــاريع التجاريــة الأخــرى.

 وهو عضو مجلس إدارة في الشركة الخليجية للتأمين التكافلي، الكويت. كما أنه عضو مجلس إدارة في جمعية التأمين البحرينية.
 

السيد الأنصاري حاصل على ترخيص الزمالة من معهد التأمين القانوني، المملكة المتحدة وشهادة الممارسة في التأمين من المعهد الأسترالي والنيوزيلندي للتأمين والتمويل.

السيد/ عبد العزيز العثمان – نائب الرئيس التنفيذي
الســيد عبــد العزيــز العثمــان يحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال بالمملكــة المتحــدة، وهــو محاســب معتمــد منــذ عــام 2002م، كمــا يحمــل شــهادة دبلومــا التأميــن مــن معهــد 
التأميــن القانونــي فــي لنــدن. يعتبــر أحــد المهنييــن الرئيســيين فــي مجــال التأميــن التكافلــي فــي البحريــن وذلــك بفضــل خبرتــه الواســعة فــي أعمــال التأميــن التكافلــي التــي اكتســبها خــلال ســنوات 
خدمتــه الطويلــة لأكثــر مــن 30 عامًــا فــي مجــال التأميــن وفهمــه المتعمــق لأســواق التكافــل. بــدأ حياتــه المهنيــة المتميــزة فــي شــركة التكافــل الدوليــة فــي عــام 1989ولــه خبــرة ممتــازة فــي تطويــر 

وتقييــم وتحليــل الاســتراتيجيات وتخطيــط الأعمــال وإحصــاءات التأميــن والبيانــات الماليــة.

السيد العثمان هو نائب رئيس مجلس إدارة شركة هلث 360 للخدمات المساندة ذ.م.م البحرين، حيث ساعدت مساهماته في تحسين أداء الشركة خلال السنوات القليلة الماضية.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

يتم دفع الأتعاب إلى أعضاء مجلس الإدارة مقابل حضورهم اجتماعات لجان مجلس الإدارة. 

تتبــع الشــركة أحــكام المــادة 188 مــن قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي فــي تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة. بلــغ إجمالــي مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة المدفوعــة خــلال الســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مبلــغ 60،000 دينــار بحرينــي وذلــك بعــد الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن الجهــات الرقابيــة المعنيــة والمســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي.

بلــغ إجمالــي المكافــآت المقترحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة للعــام  2022م  والتــي ســيتم عرضهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي للموافقــة عليهــا 80,000 دينــار بحرينــي، وذلــك خاضــع لموافقــة 
الجهــات الرقابيــة المعنيــة.

بلغــت إجمالــي الأتعــاب المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مقابــل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان والمصروفــات الأخــرى 22.152 دينــار 
بحريني.

تتكون تعويضات الإدارة التفيذية للشركة من الرواتب الشهرية الثابتة والعلاوات، مزايا أخرى مثل الحوافز المالية، التأمين الصحي والتأمين على الحياة والمزايا التقاعدية.

بلغــت مكافــآت أعضــاء الإدارة التنفيذيــة للشــركة، المتمثلــة فــي كل مــن الرئيــس التنفيــذي، نائــب الرئيــس التنفيــذي، الرئيــس المالــي، رئيــس الاكتتــاب – التكافــل العــام، رئيــس الاكتتــاب – التكافــل 
الصحــي والعائلــي ورئيــس الاكتتــاب – تكافــل الســيارات،  المدفوعــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 كمــا يلــي:

538.422 دينار بحريني رواتب ومزايا الإدارة التنفيذية ومكافأة نهاية الخدمة  

مدونة قواعد السلوك

تغطــي مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بالشــركة، قواعــد الســلوك الخاصــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. وتلــزم المدونــة حملــة التوقيــع بأعلــى معاييــر الاحترافيــة والعنايــة الواجبــة فــي 
أداء واجباتهــم. كمــا تغطــي المدونــة اهميــة الكشــف عنــد تعــارض المصالــح وســرية المعلومــات الداخليــة.

4. مسؤوليات، اجتماعات وسجل حضور لجان المجلس

لجان المجلس

ــر اللجــان المتفرعــة مــن المجلــس حلقــات وصــل بيــن إدارة الشــركة التنفيذيــة والمجلــس.  يتــم تشــكيل اللجــان وتعييــن أعضائهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بعــد كل دورة انتخابيــة للمجلــس، وتعتب
والغــرض مــن إنشــاء هــذه اللجــان معاونــة مجلــس الإدارة فــي تســيير أعمــال الشــركة وذلــك بدراســة العديــد مــن الأمــور التــي تقــدم للمجلــس مــن الإدارة ورفــع توصياتهــا للمجلــس فيمــا يخــص 

ذلــك.

ــزود أعضــاء  ــة لمهــام محــددة مــن وقــت لآخــر وحســبما تســتدعي الحاجــة، وينتهــي عمــل هــذه اللجــان بمجــرد انتهــاء المهمــة المناطــة بــكل منهــا. كذلــك ي ويحــق للمجلــس تشــكيل لجــان مؤقت
ــركات. ــة الش ــأن حوكم ــي ش ــة ف ــات الرقابي ــات الجه ــاً بتعليم ــان التزام ــذه اللج ــات ه ــر اجتماع ــن محاض ــخ م ــس بنس المجل

شكّل مجلس الإدارة أربع لجان كالتالي:
اللجنة التنفيذية  •

لجنة التدقيق والحوكمة  •
لجنة الترشيحات والمزايا  •

لجنة المخاطر  •
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التقـرير   السنوي 2022

اللجنة التنفيذية

المهام:
لقد كلف مجلس الإدارة اللجنة التنفيذية القيام بالمهام التالية:

اقتراح وتطوير الخطط الإستراتيجية التي تعكس الأهداف الطويلة المدى وأولويات الشركة لعرضها على مجلس الإدارة لاتخاذ القرار اللازم بشأنها.  •
تنفيذ الإستراتيجيات والسياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.  •

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط الموضوعة والموازنة التقديرية.  •
مراقبة كفاءة وجودة عملية الاستثمار بالمقارنة مع الأهداف.  •

مراعاة الأولوية في تخصيص رأس المال والموارد الفنية والبشرية.  •

الاجتماعات وسجل الحضور:
يجب أن تجتمع اللجنة التنفيذية أربع مرات على الأقل في السنة المالية. اجتمعت اللجنة التنفيذية أربع مرات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

15 فبراير
22

26 أبريل 
22

27 يوليو
22

8 نوفمبر 
22

عدد الاجتماعات 
التي حضرها

السيد/ خالد سعود الحسن
4الرئيسغير مستقل

السيد/ عبد الرحمن عبد الله محمد 
4نائب الرئيسمستقل

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري
4عضوغير مستقل

السيد/ صالح فهد الزومان
4عضومستقل

الدكتور/ عبد الله صلاح سلطان
4عضوغير مستقل

 = حضر
 = لم يحضر

لجنة التدقيق والحوكمة

المهام:
أنشأ مجلس الإدارة لجنة معتمدة للتدقيق والحوكمة وبكامل الاختصاصات والصلاحيات وذلك لتنفيذ المهام المسندة إليها. كما قام بتفويض هذه اللجنة بالمسؤوليات التالية:

مراجعة مسودة بيانات الشركة المالية السنوية والنتائج المرحلية قبل موافقة مجلس الإدارة ومراجعة التقارير المفصلة للمدققين الخارجيين في هذا الشأن.• 
مراجعة مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للشركة والإجراءات التشغيلية الأخرى.• 
ــرى •  ــول الأخ ــم الأص ــن وقي ــتثمارات والمديني ــة والاس ــودات الثابت ــة الموج ــاض قيم ــل انخف ــة مث ــداث معين ــوع اح ــد وق ــركة عن ــة للش ــات المالي ــي البيان ــل ف ــر المحتم ــة للتأثي ــة المنتظم المراجع

والتغييــرات المحتملــة فــي معاييــر AAIOIFI والمعاييــر الدوليــة المتعلقــة بالتقاريــر الماليــة وعلــى النحــو الــذي ينطبــق علــى الشــركة إذا لــم يتــم تغطيتهــا مــن قبــل هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
ــة الإســلامية. للمؤسســات المالي

مراجعة شروط المشاركة في التدقيق والموافقة عليها.• 
مراجعة التقرير السنوي للشركة وتقديم تقرير بالمراجعة إلى مجلس الإدارة يوضح نتائج المراجعة واجراء تحديثات منتظمة حول مجالات المخاطر الرئيسية للرقابة المالية.• 
مراجعة اختصاصات المراجعة الداخلية ووظائفها وبرنامج عملها واصدار تقارير فصلية عن أعمالها خلال العام.• 
تطوير وتقديم التوصيات بشأن التغييرات المطلوبة في إطار سياسة حوكمة الشركة من وقت لآخر.• 
الرصد والإشراف على تنفيذ إطار حوكمة الشركات من خلال العمل مع اللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات والمزايا وهيئة الرقابة الشرعية.• 
تزويد المجلس بتقارير وتوصيات بناءً على النتائج التي توصل إليها أعضاء اللجنة في أداء واجباتهم.• 

تجتمــع اللجنــة مــع أعضــاء مجلــس الإدارة وادارة الشــركة، وإذا اقتضــى الأمــر فعليهــا أن تجتمــع مــع كل مــن المدققيــن الخارجييــن والداخلييــن. تــم تعييــن شــركة جرانــت ثورنتــون - عبــد العــال للقيــام 
بمهــام التدقيــق الداخلــي. يقــوم المدققيــن الداخلييــن بإجــراء التدقيــق ومتابعــة التنفيــذ بشــكل مســتمر علــى جميــع معامــلات الشــركة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، ويقدمــون تقاريــر دوريــة إلــى 

لجنــة التدقيــق والحوكمــة مباشــرةً.
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جي آي جي البحرين تكافل 

الاجتماعات وسجل الحضور:
يجب أن تجتمع لجنة التدقيق والحوكمة أربع مرات على الأقل في السنة المالية. اجتمعت لجنة التدقيق والحوكمة أربع مرات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

14 فبراير
22

25 أبريل 
22

26 يوليو
22

7 نوفمبر 
22

عدد الاجتماعات التي تم 
حضورها

السيد/ راشد علي عبد الرحيم
4الرئيسمستقل

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة
4نائب الرئيسمستقل

السيد/ أسامه كامل كشك
4عضوغير مستقل

السيد/ عبد الله ربيعه محمد 
4عضوغير مستقل

 = حضر
 = لم يحضر

يجب على هيئة الرقابة الشرعية انتخاب أحد الأعضاء كممثل في لجنة التدقيق وحوكمة الشركة، وذلك لإرشاد في أمور الحوكمة المتعلقة بالشريعة ويعمل كحلقة وصل بين الهيئة ومجلس 
الإدارة. انتخبت الهيئة رئيسها الشيخ الدكتور عبداللطيف محمود آل محمود ليكون ممثلًا في لجنة التدقيق والحوكمة. وقد حضر رئيس هيئة الرقابة الشرعية اجتماع لجنة التدقيق والحوكمة في 14 

فبراير 2022.
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التقـرير   السنوي 2022

لجنة الترشيحات والمزايا

المهام::
لقد كلف مجلس الإدارة لجنة الترشيحات والمزايا القيام بالمهام التالية:

مساعدة مجلس الادارة في تحديد وتعيين الأفراد المؤهلين للعمل كأعضاء في المجلس واللجان الفرعية المنبثقة منه.  •
تكوين سياسة شاملة للأجور والمكافآت وعلى وجه الخصوص لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. كما تقوم اللجنة باستعراض  •

وتقييم أداء المجلس واللجان الفرعية المنبثقة منه.  
تعزيز حوكمة الشركة ومستويات الامتثال وفقًا للمعايير الدولية وأفضل الممارسات لتتماشى مع سياسات الهيئات التنظيمية والقانونية.  •

الاجتماعات وسجل الحضور:
تجتمــع لجنــة الترشــيحات والمزايــا مرتيــن علــى الأقــل فــي الســنة الماليــة. اجتمعــت لجنــة الترشــيحات والمزايــا مــرة واحــد خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022. تــم إلغــاء اجتمــاع اللجنــة المجــدول 

بتاريــخ 26 يوليــو 2022 وذلــك لعــدم وجــود أي بنــود للمناقشــة علــى جــدول الأعمــال.

عدد الاجتماعات 15 فبراير 22
التي تم حضورها

السيد/ إبراهيم محمد شريف الريس
1الرئيسمستقل

السيد/ خالد سعود الحسن
1نائب الرئيسغير مستقل

السيد/ راشد علي عبد الرحيم
1عضومستقل

السيد/ عبد الله صلاح سلطان
1عضوغير مستقل

 = حضر
 = لم يحضر
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لجنة المخاطر

المھام:
لقــد كلــف مجلــس الإدارة لجنــة المخاطــر القيــام بالمهــام التالية:مســاعدة مجلــس الادارة فــي إعــداد، مراجعــة والموافقــة علــى سياســات، إجــراءات وإســتراتيجيات إدارة المخاطــر بالإضافــة إلــى • 

وضــع حــدود مقبولــة وضوابــط داخليــة كافيــة والتأكــد مــن تنفيــذ تلــك السياســات والإســتراتيجيات التــي تتناســب مــع حجــم وطبيعــة النشــاط التجــاري. 
مســاعدة مجلــس الإدارة علــى تحديــد وتقييــم المســتوى المقبــول للمخاطــر فــي الشــركة )قابليــة تحمــل المخاطــر(، والتأكــد مــن أن الشــركة لا تتجــاوز مســتوى المخاطــر المعتمــد مــن قبــل • 

ــس الإدارة. مجل
تقييم أنظمة وتقنيات إدارة المخاطر لتحديد وقياس ومراقبة مختلف المخاطر التي تتعرض لها الشركة أو قد تتعرض لها، من أجل تحديد أوجه القصور فيها.• 
الإشراف على تنفيذ استراتيجية الشركة للمخاطر، وإطار إدارة المخاطر، بما في ذلك تغطية جميع جوانب المخاطر الرئيسية والثانوية.• 
مراقبة القوة المالية للشركة بدعم من كفاية رأس المال، لضمان قدرتها على الوفاء بجميع التزاماتها تجاه جميع أصحاب المصلحة..• 

الاجتماعات وسجل الحضور:
يجب أن تجتمع لجنة المخاطر مرتين على الأقل في السنة المالية. اجتمعت لجنة المخاطر ثلاث مرات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022. 1.

عدد الاجتماعات التي 7 نوفمبر2622 يوليو 3122 يناير 22
تم حضورها

الدكتور/ أسامه تقي البحارنة
3الرئيسمستقل

السيد/ أسامه كامل كشك
3نائب الرئيسغير مستقل

السيد/ أحمد عبد الرحمن بوجيري
3عضوغير مستقل

 = حضر
 = لم يحضر

5. هيئة الرقابة الشرعية

تشكيل الهيئة والاجتماعات

ــال  ــي مج ــن ف ــن المتخصصي ــون م ــى أن يك ــاء عل ــر الفقه ــن غي ــاء م ــد الأعض ــون أح ــوز أن يك ــلات، ويج ــه المعام ــي فق ــن ف ــاء المتخصصي ــن الفقه ــتقل م ــاز مس ــي جه ــرعية ه ــة الش ــة الرقاب هيئ
المؤسســات الماليــة الإســلامية ولــه إلمــام بفقــه المعامــلات. 

يعيــن أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية مــن قبــل المســاهمين فــي الاجتمــاع الســنوي للجمعيــة العموميــة؛ وذلــك بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة، مــع مراعــاة القواعــد والارشــادات الصــادرة عــن 
مصــرف البحريــن المركــزي. ويحــق للمســاهمين تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد المكافــأة لهيئــة الرقابــة الشــرعية. 

يجــب أن تتكــون هيئــة الرقابــة الشــرعية ممــا لا يقــل عــن ثــلاث أعضــاء. تكــون عضويــة هيئــة الرقابــة الشــرعية لمــدة ثــلاث ســنوات حســب التعليمــات الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي. تضــم 
هيئــة الرقابــة الشــرعية الأعضــاء التاليــة أســماؤهم:

تاريخ الانضمام المنصب      عضو هيئة الرقابة الشرعية    
1989 رئيس هيئة الرقابة الشرعية    فضيلة الشيخ الدكتور عبداللطيف محمود آل محمود   

24 مارس 2020 نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية    فضيلة الشيخ عصام اسحاق    
24 مارس 2020 عضو هيئة الرقابة الشرعية    فضيلة الشيخ الدكتور أسامة بحر    

بدأت الدورة الحالية للهيئة في 24 مارس 2021.

تعقــد هيئــة الرقابــة الشــرعية اجتماعــاً اعتياديــاً واحــداً علــى الأقــل خــلال الســنة الماليــة واجتماعــات اضافيــة كلمــا اقتضــت الحاجــة. كمــا تقــدم هيئــة الرقابــة الشــرعية الدعــم المســتمر لإدارة الشــركة 
ومجلــس الإدارة. اجتمعــت هيئــة الرقابــة الشــرعية مرتيــن خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022.

عدد الاجتماعات التي 30 أكتوبر922 فبراير 22
تم حضورها

2رئيس فضيلة الشيخ الدكتور عبداللطيف محمود آل محمود

2نائب رئيس فضيلة الشيخ عصام اسحاق 

2عضو فضيلة الشيخ الدكتور أسامة بحر 

 = حضر
 = لم يحضر
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التقـرير   السنوي 2022

مهام ومسؤوليات الهيئة

يعهــد لهيئــة الرقابــة الشــرعية توجيــه نشــاطات الشــركة ومراقبتهــا والإشــراف عليهــا للتأكــد مــن التزامهــا بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية، وتكــون فتاواهــا وقراراتهــا ملزمــة للشــركة. تقــوم 
هيئــة الرقابــة الشــرعية بتجهيــز وتقديــم تقريــر ســنوي للجمعيــة العموميــة فــي اجتماعهــا الســنوي، والــذي يبيــن رأي الهيئــة فــي امتثــال الشــركة بشــكل عــام مــع مبــادئ الشــريعة الإســلامية. يشــتمل 

التقريــر علــى رأي الهيئــة فــي إدارة الــزكاة وإدارة حســاب الأمــوال الخيريــة الأخــرى التــي أسســتها الشــركة.

تعين هيئة الرقابة الشرعية مراقباً شرعياً داخلياً للشركة للمساعدة في أداء مهام الهيئة التي تتضمن )على سبيل المثال لا الحصر(: 
فحص مدى التزام الشركة بالشريعة في جميع أنشطتها.   •

مساعدة إدارة الشركة بتقديم التوجيه والإرشاد والتدريب بشأن الالتزام بالشريعة.  •
تنفيذ إجراءات الرقابة الشرعية.  •

يجــب علــى هيئــة الرقابــة الشــرعية انتخــاب أحــد الأعضــاء كممثــل فــي لجنــة التدقيــق وحوكمــة الشــركة، وذلــك لإرشــاد فــي أمــور الحوكمــة المتعلقــة بالشــريعة ويعمــل كحلقــة وصــل بيــن الهيئــة 
ومجلــس الإدارة. انتخبــت الهيئــة رئيســها الشــيخ الدكتــور عبداللطيــف محمــود آل محمــود ليكــون ممثــلًا فــي لجنــة التدقيــق والحوكمــة. وقــد حضــر رئيــس هيئــة الرقابــة الشــرعية اجتمــاع لجنــة التدقيــق 

والحوكمــة فــي 14 فبرايــر 2022.

السيرة الذاتية لأعضاء الهيئة

الخبرة العملية لعضو هيئة الرقابة الشرعيةالمؤهلات الأكاديمية والمهنيةعضو هيئة الرقابة الشرعية
فضيلة الشيخ الدكتور عبداللطيف 

محمود آل محمود
رئيس هيئة الرقابة الشرعية

حصل على درجة الدكتوراه من الكلية الزيتونية • 
للشريعة وأصول الدين في الفقه والسياسة 

الشرعية على أطروحته )التأمين الاجتماعي في ضوء 
الشريعة الإسلامية(.

حصل على درجة التخصص في الفقه المقارن • 
)الماجستير( من كلية الشريعة والقانون – جامعة 

الأزهر.
حصل على درجة الليسانس في الشريعة الإسلامية • 

من كلية الشريعة والقانون – جامعة الأزهر.
حصل على شهادة الدبلوم العام في التربية من كلية • 

التربية – جامعة عين شمس.

عمل مدرسا في المعهدين العاليين للمعلمين والمعلمات عام 1973 ثم في • 
كلية البحرين الجامعية للعلوم والآداب والتربية ثم في جامعة البحرين أستاذًا 

مشاركًا ورئيسًا لقسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية حتى عام 2005.
شارك في عضوية هيئات الرقابة الشرعية في عدد من البنوك وشركات • 

التأمين وإعادة التأمين الإسلامية كما تولى رئاسة عدد من هيئات الرقابة 
الشرعية.

عين عضوا في المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية بمملكة البحرين منذ • 
عام 2005 وعضوا في عدد من مجامع الفقه الإسلامي و خبيرا بمجمع الفقه 

الاسلامي الدولي التابع لمنظمة المؤتمر الإسلامي.
شارك في كثير من المؤتمرات والندوات الفقهية والتربوية والاقتصادية • 

والفكرية والاجتماعية والثقافية.
له مؤلفات في التأمين والتربية والدراسات والبحوث الإسلامية، وشارك في • 

تأليف عدد من كتب التربية الإسلامية لوزارة التربية والتعليم بالبحرين وجامعة 
والبحرين، وله بحوث محكمة وأخرى غير محكمة واوراق عمل لندوات وورش 

دراسية.

فضيلة الشيخ عصام اسحاق
نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية

بكالوريوس من جامعة ماكجيل بمونتريال – كندا • 
سنة 1983

دراسة العلوم الشرعية على يد عدد من المشايخ• 
إجازة سمعية بالسند المتصل الى رسول الله صلى • 

الله عليه وسلم، في القرآن الكريم  وفي الكتب 
الستة وغيرها من قبل عدد من العلماء والمشايخ.

يشغل منصب رئيس هيئة الفتوى والرقابة الشرعية في كل من بنك الأسرة • 
للتمويل المتناهي في الصغر –  البحرين، بنك دار الاستثمار – البحرين، بنك إيكو 

الإسلامي – جمهورية قيرغيستان.
عضو المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية – مملكة البحرين• 
عضو المجلس الشرعي لهيئة المحاسبة والتدقيق الشرعي للمؤسسات • 

المالية الإسلامية )الأيوفي(
عضو الهيئة الشرعية لمؤسسة النقد )أي نظير البنك المركزي المالديفي( – • 

جزر المالديف.
عضو المجلس الشرعي للسوق المالية الإسلامية الدولية – مملكة البحرين• 
المستشار الشرعي ونائب الرئيس لمركز اكتشف الإسلام – البحرين.• 
ساهم في العديد من المؤتمرات والندوات المصرفية المتخصصة، ومنها • 

ندوات مشتركة بين جامعتي هارفرد و مدرسة لندن في الاقتصاد – لندن
قدم عددا من الدورات التدريبية في المالية الإسلامية لمجموعات متعددة من • 

القضاة الشرعيين من جهة، ولمصرفيين تقليديين من جهة أخرى.
لة في الفقه، والعقيدة، والتفسير، باللغتين العربية •  قدم دورات مفصَّ

والإنجليزية في عدة معاهد للعلوم الشرعية التابعة لوزارة العدل والشؤون 
الإسلامية بالبحرين

فضيلة الشيخ الدكتور أسامة بحر
عضو هيئة الرقابة الشرعية

حاصل على شهادة الدكتوراه من جامعة لاهاي – • 
هولندا 

حاصل على شهادة الماجستير من جامعة الامام • 
الاوزاعي – بيروت 

حاصل على بكالوريوس الشريعة الإسلامية من • 
جامعة الأمير عبد القادر للدراسات الإسلامية - 

الجزائر

أكثر من 26 عامًا من الخبرة في مجال الخدمات المصرفية الإسلامية.• 
شغل منصب عضو هيئة الرقابة الشرعية في العديد من من المؤسسات • 

الإسلامية بمملكة البحرين.
نشر العديد من الأوراق والمقالات المتعلقة بالدراسات الاقتصادية • 

الإسلامية.
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6. مدققي الحسابات

تقــوم لجنــة التدقيــق والحوكمــة بمراجعــة دوريــة فــي تعيينــات المدققيــن الخارجييــن وعلاقاتهــم مــع الشــركة. كمــا تقــوم اللجنــة بمراقبــة خدمــات التدقيــق وغيــر التدقيــق المقدمــة للشــركة مــن قبــل 
المدققيــن، وكذلــك مراقبــة مجمــوع الرســوم المدفوعــة للمدققيــن ومطابقتهــا بالميزانيــة المرصــودة لهــذا الغــرض.

تفاصيل رسوم خدمات التدقيق وغير التدقيق لعام 2022، المدفوعة للمدققين من قبل الشركة موضحة كالآتي:

19.595 دينار بحريني  رسوم خدمات التدقيق   
7,318 دينار بحريني رسوم خدمات غير التدقيق   

7. أمور أخرى

كفاية رأس المال وهامش الملاءة

يتــم تحديــد متطلبــات كفايــة رأس المــال وهامــش المــلاءة وفقــاً للمتطلبــات التنظيميــة التــي يضعهــا مصــرف البحريــن المركــزي، ويتــم احتســابها بالرجــوع إلــى الاشــتراكات والمطالبــات المحــددة. 
تتطلــب قواعــد مصــرف البحريــن المركــزي أن يحســب هامــش المــلاءة بنــاءً علــى جمــع صندوقــي المســاهمين والمشــاركين معــاً. رأس المــال المتــاح لتغطيــة هامــش المــلاءة الماليــة هــو كمــا يلــي:

20222021
7.622.0007,495,000إجمالي رأس المال المتاح لتغطية هامش الملاءة المطلوب

4.476.0004,150,000إجمالي الهامش المطلوب لصندوقي التكافل العام والتكافل العائلي
3.146.0003,345,000فائض رأس المال

الالتزام ومكافحة غسيل الأموال

يتولى مدير قسم الحوكمة، إدارة المخاطر والامتثال مسؤولية التزام الشركة بالأنظمة والتشريعات والإرشادات الصادرة عن مصرف البحرين المركزي.

لــدى الشــركة سياســات وإجــراءات للتعامــل مــع كافــة الأمــور المتعلقــة بمكافحــة غســيل الأمــوال تماشــياً مــع أنظمــة وتعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي. وتقــوم الشــركة بمراجعــة سياســتها 
وإجراءاتهــا وتعليماتهــا الداخليــة ســنوياً وبصفــة دوريــة، وكذلــك عقــد دورات تدريبيــة متخصصــة لضمــان اســتمرارية الالتــزام. 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

يمثــل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الشــركة الرئيســيين والشــركات الخاضعــة للســيطرة أو الســيطرة المشــتركة أو المتأثــرة مــن قبــل هــذه 
الأطــراف. يجــري قيــد جميــع المعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة علــى أســاس شــروط وبنــود اعتياديــة.

لم تكن هنالك معاملات جوهرية مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

التواصل مع المساهمين والمستثمرين

ــة  ــات المالي ــة، البيان ــة العمومي ــل الجمعي ــوات التواص ــمل قن ــة. وتش ــة عالي ــفاف ومهني ــو ش ــى نح ــاً وعل ــاً أو خارجي ــواءً داخلي ــة، س ــراف ذات العلاق ــع الأط ــع جمي ــال م ــل الفعّ ــركة بالتواص ــزم الش تلت
ــي. ــل الاجتماع ــائل التواص ــة ووس ــلام المحلي ــائل الإع ــي وس ــات ف ــة والإعلان ــرات الإعلامي ــركة، النش ــي للش ــع الالكترون ــنوية، الموق ــر الس والتقاري

الرقابة الداخلية

ــر الماليــة، بمــا فــي ذلــك ضوابــط التشــغيل والامتثــال وإدارة المخاطــر وترتيبــات الضوابــط  يواصــل المجلــس مراجعتــه المســتمرة لمــدى فعاليــة الرقابــة الداخليــة فــي أنظمــة الشــركة الماليــة وغي
الداخليــة الرفيعــة المســتوى. تشــمل هــذه المراجعــات أيضــاً تقييمــاً للضوابــط الداخليــة، ولا ســيما الضوابــط الماليــة الداخليــة وذلــك مــن خــلال مراجعــة المدقــق الداخلــي، وضمــان محافظــة الإدارة 

علــى الرقابــة وتقاريــر المدقــق الخارجــي بشــأن أي مســائل تــم الكشــف عنهــا فــي ســياق قيامهــم بأعمــال التدقيــق.
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التقـرير   السنوي 2022

تضارب المصالح

أقــر المجلــس السياســات والإجــراءات التنظيميــة التــي تتعلــق بتضــارب المصالــح. فــي حــال مناقشــة مواضيــع تتضمــن تضــارب فــي المصالــح مــع أعضــاء المجلــس خــلال اجتماعــات مجلــس الإدارة أو 
لجانــه التابعــة، تتخــذ القــرارات مــن قبــل جميــع أعضــاء المجلــس أو اللجنــة وعلــى العضــو المعنــي مغــادرة قاعــة الاجتمــاع أثنــاء مناقشــة تلــك المواضيــع، وتســجل تلــك العمليــات فــي محضــر اجتمــاع 
مجلــس الإدارة أو لجانــه. ويتوجــب علــى الأعضــاء أن يفصحــوا فــورًا للمجلــس بعــدم المشــاركة فــي التصويــت لوجــود تضــارب فــي المصالــح مرتبــط بأنشــطتهم والتزاماتهــم مــع جهــات أخــرى. وهــذه 

الإفصاحــات تشــمل الوثائــق الخاصــة بالعقــود أو المعامــلات المرتبطــة بالعضــو المعنــي.

سياسة التبليغ عن المخالفات

لقــد نفــذت الشــركة سياســة التبليــغ عــن المخاطــر المتوقعــة وغيــر المعلنــة وتــم تعييــن مســئولين عنهــا. إن هــذه السياســة تغطــي الحمايــة الكافيــة للموظفيــن الذيــن يقومــون بتقديــم تقاريــر 
بحســن نيــة عــن تلــك المخاطــر. وتشــرف علــى هــذه السياســة لجنــة التدقيــق والحوكمــة التابعــة لمجلــس الإدارة.

سياسة توظيف الأقارب

ــق  ــى نزاهــة أنظمــة التدقي ــة الوثيقــة« مــن أجــل الحفــاظ عل ــي توضــح أن الشــركة لا تشــجع بشــكل عــام توظيــف الأشــخاص »ذوي الصل وافــق مجلــس الإدارة علــى سياســة توظيــف الأقــارب الت
ــرة. ــس الأس ــن نف ــراد م ــوات والأف ــوة والأخ ــاء والأولاد والإخ ــياق الأزواج والآب ــذا الس ــي ه ــة« ف ــة الوثيق ــخاص »ذوي الصل ــمل الأش ــة والإدارة. يش والرقاب

الغرامات والعقوبات

لم تدفع الشركة أي غرامات للهيئات التنظيمية أو الحكومية في مملكة البحرين خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

إطار الحوكمة البيئية والإجتماعية والمؤسسية
  

تــم اعــداد إطــار عــام للحوكمــة البيئيــة والإجتماعيــة والمؤسســية للشــركة، كمــا تــم اعتمــاده مــن مجلــس الإدارة. يحــدد الإطــار أهــداف الشــركة فــي هــذا الشــأن تمشــياً مــع القوانيــن المحليــة وأهــداف 
التنميــة المســتدامة العالميــة. يعكــس إعــداد إطــار الحوكمــة البيئيــة والإجتماعيــة والمؤسســية التــزام ومســؤولية مجلــس الإدارة تجــاه التنميــة المســتدامة لجميــع أصحــاب المصلحــة، وذلــك مــن خــلال 

رصــد أداء الشــركة وتقديــم التقاريــر بشــأنها. 

تطبــق الشــركة المثــل العليــا للمســؤولية الاجتماعيــة الإســلامية بأقصــى قــدر ممكــن فــي جميــع جوانــب عملياتهــا. تمشــياً مــع هــذه المثــل العليــا، طبقــت الشــركة معاييــر أفضــل الممارســات فــي 
المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات الإســلامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية.

تلتزم الشركة بـما يلي: 
التحري عن العملاء المحتملين على أساس المعايير المعتمدة من قبل هيئة الرقابة الشرعية.  -

الحفاظ على أعلى معايير النزاهة من أجل الحفاظ على التعامل المسؤول مع العملاء.  -
الاستثمار في الاستثمارات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية.  -

معاملة جميع الموظفين بالعدل والكرامة.  -
حساب التزامات الزكاة للمساهمين وفقًا للمعايير المعمول بها.  -

حماية البيئة ومنع التلوث وحماية صحة وسلامة جميع الأفراد المتضررين من أنشطتها بما في ذلك الموظفين وغيرهم.  -
إنشاء صندوق خيري يتم تحويل الدخل من المصادر غير المسموح بها إليه.   -
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جي آي جي البحرين تكافل 

8. الهيكل التنظيمي

الشوون
 القانونية

 لجنة الترشیحات
هيئة الرقابةلجنة المخاطراللجنة التنفيذيةوالمزايا

الشرعية 
لجنة التدقيق

والحوكمة 

المساهمين

مجلس الإدارة

وحدات التنسيق
 المشتركة مع الشركة

الأم

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس
التنفيذي

 رئيس المالية
 رئيس الاكتتاب 
تكافل السيارات

 رئيس الاكتتاب
التكافل العام

 رئيس الاكتتاب 
للتكافل العائلي 

والصحي

مدير ـ الحوكمة، 
إدارة المخاطر  

والإمتثال 

مدير أول - تقنية 
المعلومات دائرة التحصيل مسؤول التسويق 

والمبيعات

الموارد البشرية الشؤون الإدارية مركز مطالبات
مراكز التكافلالسيارات مركز الاتصالات الاستثمارات
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بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الأمين وعلى آله وصحبه أجمعين.

إلى مساهمي شركة التكافل الدولية وحملة الوثائق

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته   

وبعد

فبناء على تكليفنا بالقيام بأعمال الرقابة الشرعية على الشركة وبعد اطلاعنا على نشاطاتها وأعمالها واستثماراتها عن الفترة المالية المذكورة فإننا نقدم التقرير التالي:

ــا  ــي بنوده ــركة ف ــن الش ــؤولين ع ــت المس ــمبر 2022م وناقش ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــن الس ــة ع ــي الميزاني ــاء ف ــا ج ــق م ــا وف ــول به ــدة والمعم ــراءات المعتم ــة الإج ــة بمراجع ــت الهيئ قام

والإيضاحــات المرفقــة بهــا واطمأنــت إلــى أن الشــركة قــد التزمــت بالفتــاوى والقــرارات والإرشــادات الصــادرة عــن الهيئــة لضبــط العلاقــة بيــن حملــة الوثائــق وحملــة الأســهم لتمييــز حقــوق كل 

طــرف، وقدمــت الهيئــة توجيهاتهــا الشــرعية لمعامــلات التكافــل وأجابــت علــى اســتفتاءات الإدارة المقدمــة إليهــا.

إن التأكــد مــن أن الشــركة تعمــل وفــق أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية فــي معاملاتهــا اليوميــة يقــع علــى عاتــق الإدارة، وإن مســؤوليتنا هــي إبــداء الــرأي والتأكــد مــن أن إعــداد البيانــات 

الماليــة قــد تــم علــى الأســس الشــرعية المعتمــدة فــي هــذا الخصــوص وأن معامــلات الشــركة التكافليــة والاســتثمارية تمــت وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة.

وفي رأينا:

أن حساب الفائض والعجز وتحميل المصروفات على حملة الوثائق وحملة الأسهم يتفق مع الأساس الذي تم اعتماده من قبلنا  -1

وفقاً لأحكام ومبادىْ الشريعة الإسلامية.  

أن ما وجد من مكاسب محرمة اتخذت الشركة التدابير الكفيلة بتجنيبها وصرفها في وجوه الخير.  -2

أن حساب الزكاة تم وفقاً لأحكام ومبادىْ الشريعة الإسلامية حسب اعتماد هيئة الرقابة الشرعية، علماً بأن مسؤولية إخراج الزكاة الخاصة بالمساهمين تقع عليهم.  -3

ونسأل الله عز وجل دوام التوفيق للشركة لتطهير المعاملات من الشبهات والمحرمات وتوثيق عرى التعاون والتآزر بين أفراد المجتمع.

وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

حرر في 16 رجب 1444هـ الموافق 7 فبراير 2023م

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية
فضيلة الدكتور الشيخ/عبد اللطيف محمود آل محمود

)رئيس هيئة الرقابة الشرعية(

فضيلة الشيخ/عصام اسحاق
)نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية(

فضيلة الدكتور الشيخ/ أسامة بحر
)عضو هيئة الرقابة الشرعية(

تقريـر هيئـة الرقابـة الشرعيــة
عن السنـة الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسمبر 2022م
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لسنة
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
شركة التكافل الدولية ش.م.ب.

تقرير حول تدقيق القوائم المالية 

 الرأي   
لقــد قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة المرفقــة لشــركة التكافــل الدوليــة ش.م.ب. )»الشــركة«(، والتــي تتكــون مــن قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، وقوائــم الدخــل والتغيــرات فــي حقــوق 

الملكيــة والتغيــرات فــي أمــوال المشــاركين والتدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، وملخــص لأهــم السياســات المحاســبية.

فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة المرفقــة تظهــر بصـــورة عادلــة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المـــركز المالــي للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 ونتائــج عملياتهــا وتدفقاتهــا النقديــة والتغيــرات فــي 

أمــوال المشــاركين والتغيــرات فــي حقــوق الملكيــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية.

كذلك التزمت الشركة في رأينا، بمبادئ وقواعد الشريعة الإسلامية المحددة من قبل هيئة الرقابة الشرعية للشركة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

أساس الرأي 

ــر  ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية. إن مســئولياتنا بموجــب هــذه المعايي ــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســلامية الصــادرة عــن هيئ ــة التدقيــق وفقــاً لمعايي تمــت عملي

ــة  ــبة والمراجع ــة المحاس ــات هيئ ــاق أخلاقي ــاً لميث ــركة وفق ــن الش ــتقلون ع ــن مس ــا. نح ــي تقريرن ــواردة ف ــة ال ــم المالي ــق القوائ ــول تدقي ــابات ح ــي الحس ــئوليات مدقق ــد مس ــن بن ــر ضم ــة أكث مفصل

للمؤسســات الماليــة الإســلامية للمحاســبين والمدققيــن المهنييــن للمؤسســات الماليــة الإســلامية، وقــد اســتوفينا مســئولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لهــذا الميثــاق. إننــا نعتقــد أن أدلــة التدقيــق 

التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفيــر أساســاً لرأينــا.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمــور التدقيــق الرئيســية هــي تلــك الأمــور التــي وفقــاً لاجتهادنــا المهنــي كانــت الأكثــر جوهريــة خــلال تدقيقنــا للقوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022. لقــد تــم دراســة هــذه الأمــور 

ضمــن نطــاق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة ككل، وذلــك لإبــداء رأينــا حــول هــذه القوائــم، ولا نبــدي رأيــاً منفصــلًا حــول هــذه الأمــور. بالنســبة لــكل أمــر مــن الأمــور الموضحــة أدنــاه، تــم تقديــم تفاصيــل عــن 

كيفيــة معالجــة هــذه الأمــور فــي عمليــة التدقيــق فــي ذلــك الســياق.

لقــد اســتوفينا المســئوليات المذكــورة فــي بنــد مســئوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الــواردة فــي تقريرنــا، بالإضافــة لكافــة الأمــور المتعلقــة بذلــك. بنــاءً عليــه، فــإن تدقيقنــا 

ــة  ــراءات المتعلق ــك الإج ــي ذل ــا ف ــا، بم ــا به ــي قمن ــق الت ــراءات التدقي ــج إج ــة. إن نتائ ــم المالي ــي القوائ ــة ف ــاء الجوهري ــر الأخط ــا لمخاط ــتجابة لتقييمن ــا للاس ــم تصميمه ــي ت ــراءات الت ــذ الإج ــمل تنفي يش

بمعالجــة الأمــور المشــار إليهــا أدنــاه، توفــر أساســاً لرأينــا حــول تدقيــق القوائــم الماليــة المرفقــة.

الكيفية التي تمت بها معالجة أمور التدقيق الرئيسية في عملية التدقيقوصف أمور التدقيق الرئيسية

تتضمن احتياطيات التكافل للشركة على إلتزامات المطالبات التي تم تكبدها ولكن لم يتم 
إعداد تقرير بشأنها 

ــر  ــات التــي تــم تكبدهــا ولكــن لــم يتــم إعــداد تقري ــر للمطالب يتطلــب مــن الإدارة إجــراء تقدي
بشــأنها لجميــع وحــدات الأعمــال. يتــم احتســاب هــذا التقديــر علــى أســاس افتراضــات 
وتوقعــات مختلفــة واســتخدام ســجل معــدل التكــرار ومــدى خطــورة المطالبــات المســجلة 

ــبقاً. مس

ــراً  ــد أم ــأنها يع ــر بش ــداد تقري ــم إع ــم يت ــن ل ــا ولك ــم تكبده ــي ت ــات الت ــاب الاحتياطي إن احتس
ــرات  ــع التقدي ــب جمي ــل. تتطل ــواري مؤه ــر اكت ــن خبي ــة م ــلات تقني ــب مدخ ــداً وتتطل معق
بطبيعتهــا اجتهــاداً جوهريــاً وهنــاك مخاطــر تتمثــل فــي أن أي تغييــر فــي الافتراضــات 
احتســاب  علــى  جوهــري  تأثيــر  لهــا  يكــون  قــد  الحســابية  العمليــات  فــي  المســتخدمة 

الاحتياطيــات وبالتالــي ســيؤثر علــى الأربــاح المســجلة للشــركة. 

البحريــن  اكتواريــة خارجيــة معتمــدة مــن قبــل مصــرف  تــم الاســتعانة بشــركات  لقــد 
المركــزي وذلــك لاحتســاب الاحتياطيــات التــي تــم تكبدهــا ولكــن لــم يتــم إعــداد تقريــر 

بشــأنها.

راجــع الإيضــاح رقــم 4 حــول القوائــم الماليــة للاجتهــادات الجوهريــة المطبقــة فــي تحديــد 
 3 إعــداد تقريــر بشــأنها والإيضــاح رقــم  يتــم  لــم  تــم تكبدهــا ولكــن  التــي  الاحتياطيــات 
ــم  ــم يت ــن ل ــا ولك ــم تكبده ــي ت ــات الت ــة بالاحتياطي ــة المتعلق ــبية الهام ــات المحاس للسياس
إعــداد تقريــر بشــأنها والإيضــاح رقــم 10 للحصــول علــى تفاصيــل بشــأن الاحتياطيــات التــي 

ــمبر 2022. ــي 31 ديس ــا ف ــأنها كم ــر بش ــداد تقري ــم إع ــم يت ــن ل ــا ولك ــم تكبده ت

كجزء من إجراءات عملية تدقيقنا، قمنا بما يلي:

لتأكيــد •  وذلــك  والاحتياطيــات،  المطالبــات  احتســاب  عمليــة  ســير  كيفيــة  علــى  الاطــلاع 
بالمطالبــات المدفوعــة والمطالبــات المســتحقة  المتعلقــة  المعامــلات  فهمنــا لتسلســل 

والاحتياطيــات التــي تــم تكبدهــا ولكــن لــم يتــم إعــداد تقريــر بشــأنها؛ و

والافتراضــات •  المنهجيــة  معقوليــة  مــدى  تقييــم  عمليــة  فــي  الداخلييــن  أخصائيينــا  اشــراك 
الرئيســية المســتخدمة فــي احتســاب الاحتياطيــات التــي تــم تكبدهــا ولكــن لــم يتــم إعــداد تقريــر 

بشــأنها.

ــات المدرجــة  ــم مــدى صحــة اكتمــال ودقــه البيان ــذ إجــراءات لتقيي ــا بتنفي بالإضافــة إلــى مــا ســبق، قمن
فــي احتســاب الاحتياطيــات التــي تــم تكبدهــا ولكــن لــم يتــم إعــداد تقريــر بشــأنها والتــي تتضمــن علــى 
السياســات  إدارة  نظــم  فــي  المســجلة  المعلقــة  والبيانــات  المدفوعــة  المطالبــات  بيــن  مطابقــة 

والبيانــات المســتخدمة فــي الحســابات الاكتواريــة.
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تقرير حول تدقيق القوائم المالية )تتمة(

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للشركة لسنة 2022

تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير السنوي، بخلاف القوائم المالية وتقرير مدققي الحسابات. إن مجلس الإدارة هو المسئول عن المعلومات الأخرى. 

إن رأينا حول القوائم المالية لا يشمل المعلومات الأخرى، وإننا لا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد في هذا الشأن.

وفيمــا يتعلــق بتدقيــق القوائــم الماليــة، تكمــن مســئوليتنا فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى، وعنــد القيــام بذلــك، نأخــذ بعيــن الاعتبــار مــا إذا كانــت هــذه المعلومــات الأخــرى تتعــارض جوهريــاً مــع القوائــم 

الماليــة أو مــع معرفتنــا التــي حصلنــا عليهــا مــن خــلال عمليــة التدقيــق أو يبــدو أنهــا تحتــوي علــى معلومــات جوهريــة خاطئــة. وإذا مــا اســتنتجنا، بنــاءً علــى العمــل الــذي قمنــا بــه علــى المعلومــات الأخــرى، 

أنهــا تحتــوي علــى معلومــات جوهريــة خاطئــة، فإنــه يتوجــب علينــا الإفصــاح عــن تلــك الحقيقــة. ولــم نلاحــظ مــا يتوجــب الإفصــاح عنــه فــي هــذا الشــأن.

مسئوليات مجلس الإدارة حول القوائم المالية 

تقع مسئولية إعداد هذه القوائم المالية والتزام الشركة بالعمل وفقاً لمبادئ وقواعد الشريعة الإسلامية على عاتق مجلس إدارة الشركة.

إن مجلــس الإدارة هــو المســئول عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية وعــن 

نظــام الرقابــة الداخلــي الــذي يــراه مجلــس الإدارة ضروريــاً لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، يكــون مجلــس الإدارة مســئولًا عــن تقييــم قــدرة الشــركة علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، حيــث أمكــن، عــن الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية بمــا فــي ذلــك 

اســتخدام مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، إلا إذا كان فــي نيــة مجلــس الإدارة تصفيــة الشــركة أو إيقــاف عملياتهــا أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك.

مسئوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية 

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ وإصــدار تقريــر تدقيــق يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد 

المعقــول هــو تأكيــداً عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســلامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات 

الماليــة الإســلامية سيكشــف دائمــاً عــن المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة لاحتيــال أو خطــأ ويتــم اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً، يمكــن أن 

يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هــذه القوائــم الماليــة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســلامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية، فإننــا نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي 

والحفــاظ علــى الشــك المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق، وكمــا نقــوم بمــا يلــي:

تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق تســتجيب لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة • 

تدقيــق كافيــة وملائمــة توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري ناتــج عــن احتيــال يعــد أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لِمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر 

أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز لنظــام الرقابــة الداخلــي. 

فهم نظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق وذلك لتصميم إجراءات تدقيق ملائمة في ظل الظروف القائمة وليس بهدف إبداء رأي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي للشركة. • 

تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي قام بها مجلس الإدارة. • 

التأكــد مــن مــدى ملائمــة اســتخدام مجلــس الادارة لمبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، وبنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث • 

أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك جوهريــة حــول قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. وإذا مــا توصلنــا إلــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى 

الإفصاحــات ذات الصلــة فــي القوائــم الماليــة أو تعديــل رأينــا إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا مبنيــة علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق. ومــع 

ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار الشــركة فــي أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.

تقييم العرض العام وهيكل القوائم المالية ومحتواها بما في ذلك الإفصاحات حولها وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات والأحداث الأساسية التي تحقق العرض العادل.• 

إننــا نتواصــل مــع لجنــة التدقيــق حــول عــدة أمــور مــن بينهــا، نطــاق التدقيــق وتوقيتــه وملاحظــات التدقيــق الهامــة التــي تتضمــن أي أوجــه قصــور هامــة فــي نظــام الرقابــة الداخلــي التــي يتــم تحديدهــا 

مــن قبلنــا خــلال عمليــة التدقيــق.

كمــا نقــوم بتزويــد لجنــة التدقيــق بمــا يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة المتعلقــة بالاســتقلالية، ونطلعهــم علــى جميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي قــد تؤثــر علــى اســتقلاليتنا ومــا مــن شــأنه أن 

يحافــظ علــى هــذه الاســتقلالية.
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
شركة التكافل الدولية ش.م.ب.

تقرير حول تدقيق القوائم المالية )تتمة(
مسئوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية )تتمة(

مــن تلــك الأمــور التــي تــم التواصــل بهــا مــع لجنــة التدقيــق، القيــام بتحديــد الأمــور الأكثــر أهميــة فــي تدقيــق القوائــم الماليــة للســنة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الرئيســية. إننــا نقــدم توضيــح 

بشــأن تلــك الأمــور فــي تقريــر التدقيــق مالــم تمنــع القوانيــن أو الأنظمــة الإفصــاح العــام عــن ذلــك الأمــر، أو فــي حــالات نــادرة جــداً والتــي بنــاءً عليهــا لا يتــم الإفصــاح عــن ذلــك الأمــر فــي تقريرنــا 

حيــث أن الآثــار الســلبية المتوقعــة لإفصــاح قــد تفــوق المنفعــة العامــة الناتجــة عنــه.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني والدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )المجلد رقم 3(، نفيد:

بأن الشركة تحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن القوائم المالية تتفق مـع تلك السجلات؛ أ ( 

وأن المعلومات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة تتفق مع القوائـم الماليـة؛ ب ( 

ولــم يــرد إلــى علمنــا خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 وقــوع أيــة مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي أو لأحــكام قانــون مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون   ج( 

المؤسســات الماليــة رقــم )64( لســنة 2016، أو الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد رقــم 3( والأحــكام النافــذة مــن المجلــد رقــم 6 وتوجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي    

والقوانيــن والقــرارات المتعلقــة بهــا وقواعــد وإجــراءات بورصــة البحريــن أو لأحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة علــى وجــه قــد يؤثــر بشــكل جوهــري ســلباً علــى نشــاط    

الشركة أو مركزها المالي؛   

وقد حصلنا من الإدارة على جميع المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا.  د( 

الشريك المسئول عن مهمة التدقيق الناتج عنها هذا التقرير لمدققي الحسابات المستقلين هو السيد كاظم ميرشنت. 

سجل قيد مدقق الحسابات رقم 244

22 فبراير 2023

المنامة، مملكة البحرين
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السيد إبراهيم محمد شريف الريس
رئيس مجلس الإدارة

السيد عبدالرحمن عبدالله محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد عصام محمد الأنصاري
 الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزءاً من هذه القوائم المالية.

قائمة المركز المالي 
في 31 ديسمبر 2022 

المجموعالتكافل العائليالتكافل العامالمساهمين
 31 ديسمبر

2022
 دينار بحريني

 31 ديسمبر
2021

 دينار بحريني

 31 ديسمبر
2022

 دينار بحريني

 31 ديسمبر
2021

 دينار بحريني

 31 ديسمبر
2022

 دينار بحريني

 31 ديسمبر
2021

 دينار بحريني

 31 ديسمبر
2022

 دينار بحريني

 31 ديسمبر
2021

 دينار بحريني

الموجودات 
النقد والاستثمارات:

125,000125,000----5125,000125,000ودائع قانونية 
67,101,5307,806,99611,714,45011,359,4133,051,0682,906,85721,867,04822,073,266نقد وأرصدة لدى البنوك 

74,286,8123,518,4853,471,5703,544,404873,9121,179,6958,632,2948,242,584استثمارات 
190,145184,856----8190,145184,856استثمار في شركة زميلة

11,703,48711,635,33715,186,02014,903,8173,924,9804,086,55230,814,48730,625,706
أرصدة التكافل وإعادة التكافل 

5,526,2424,038,798128,213455,5415,654,4554,494,339--9المستحقة القبض
حصة شركات إعادة التكافل من 

مطلوبات التكافل
10 

5,527,0564,675,790330,129322,4725,857,1854,998,262--و12
431,912433,427----13431,912433,427تكاليف الإقتناء المؤجلة

61,56585,814----1661,56585,814عقارات ومعدات 
مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق 

151,561,424869,9921,277,943489,27455,50224,8572,894,8691,384,123 و17ومبالغ مدفوعة مقدماً 
حصة إعادة التكافل المرتبطة بالاحتياطيات 

53,2503,045,25053,2503,045,250----الفنية للتكافل العائلي 
452,743519,960----28452,743519,960الحق في استخدام الموجودات

14,211,13113,544,53027,517,26124,107,6794,492,0747,934,67246,220,46645,586,881مجموع الموجودات 

المطلوبات وأموال المشاركين 
وحقوق الملكية

المطلوبات 
19,484,52117,137,836549,654465,49920,034,17517,603,335--10 و12مطلوبات التكافل

368,201365,615--368,201365,615--14عمولات غير مكتسبة
3,673,9566,288,1503,673,9566,288,150----الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي

مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة:
3,725,4383,397,677194,578929,2063,920,0164,326,883--شركات التكافل وإعادة التكافل 

454,829346,9301,491,3841,374,4824,2043,7061,950,4171,725,118المشاركين 
201,153,7131,022,4051,240,8641,168,66017,44155,6222,412,0182,246,687أخرى 

477,515529,525----28477,515529,525التزامات عقد الإجارة
2,086,0571,898,86026,310,40823,444,2704,439,8337,742,18332,836,29833,085,313مجموع المطلوبات

أموال المشاركين
1,291,064564,91054,76479,4901,345,828644,400--الفائض في أموال المشاركين

211,498)86,734(112,999)2,523(98,499)84,211(--احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات
--1,206,853663,40952,241192,4891,259,094855,898

حقوق الملكية 
8,500,0008,500,000----198,500,0008,500,000رأس المال

963,869863,664----19963,869863,664احتياطي قانوني 
200,000200,000----19200,000200,000احتياطي عام 

2,462,3181,985,487----2,462,3181,985,487أرباح مستبقاة 
97496,519----97496,519احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 

-)2,087(-----)2,087(أسهم خزينة 
12,125,07411,645,670----12,125,07411,645,670مجموع حقوق الملكية 

مجموع المطلوبات وأموال 
14,211,13113,544,53027,517,26124,107,6794,492,0747,934,67246,220,46645,586,881المشاركين وحقوق الملكية 
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المجموعالتكافل العائليالتكافل العامالمساهمين

إيضاح
 31 ديسمبر

2022
 31 ديسمبر

2021
 31 ديسمبر

2022
 31 ديسمبر

2021
 31 ديسمبر

2022
 31 ديسمبر

2021
 31 ديسمبر

2022
 31 ديسمبر

2021

23,743,59023,462,8191,176,6621,343,53524,920,25224,806,354--إجمالي الاشتراكات

حصة شركات إعادة التكافل من إجمالي 
)7,166,595()7,405,983()403,753()623,031()6,762,842()6,782,952(--21الإشتراكات

16,960,63816,699,977553,631939,78217,514,26917,639,759--الاشتراكات المستبقاة

133,937)489,527()4,627(138,56415,487)505,014(--12تسوية الاشتراكات غير المكتسبة – إجمالي

تسوية الاشتراكات غير المكتسبة – إعادة 
69,782)21,569(8,339)7,319(61,443)14,250(--12التكافل

16,441,37416,899,984561,799943,49417,003,17317,843,478--صافي الاشتراكات المكتسبة

)12,855,196()13,272,540()443,164()485,743()12,412,032()12,786,797(--إجمالي المطالبات المدفوعة

حصة شركات إعادة التكافل والحصص 
1,631,4141,291,026273,901173,8661,905,3151,464,892--الأخرى من المطالبات المدفوعة 

124,484)1,941,313(37,338)99,643(87,146)1,841,670(--تسوية المطالبات المستحقة – إجمالي 

تسوية المطالبات المستحقة
)955,806(14,97713,563880,493)969,369(865,516--– إعادة التكافل وأخرى 

)12,221,626()12,428,045()218,397()296,508()12,003,229()12,131,537(--صافي المطالبات المتكبدة

1,067,8641,010,221-1,067,8571,010,2217--دخل الرسوم والعمولات

)583,646()652,228()7,273()8,356()576,373()643,872(--مصروفات التكافل الأخرى 

المحول إلى الإحتياطيات الفنية للتكافل 
)740,823()377,806()740,823()377,806(----العائلي

)مخصص( / استرجاع مخصص ذمم 
)322,261()58,406(-28,091)322,261()86,497(--9التكافل المدينة المضمحلة 

الفائض / )العجز( من عمليات 
4,554,5524,985,343)22,999()92,773(4,647,3255,008,342--التكافل قبل أتعاب الوكالة

)4,509,119()4,304,292()128,979()141,199()4,380,140()4,163,093(--مصروفات أتعاب الوكالة 

الفائض / )العجز( من عمليات 
250,260476,224)151,978()233,972(484,232628,202--التكافل بعد أتعاب الوكالة

4,304,2924,509,119----244,304,2924,509,119دخل أتعاب الوكالة

25210,362179,458322,563128,728278,995132,026811,920440,212دخل الاستثمار – صافي 

--)33,007()69,749()32,182()80,641(150,39065,189حصة المضارب

17,2896,615----817,2896,615دخل من شركة زميلة

19,86212,773----2619,86212,773دخل آخر

4,702,1954,773,154241,92296,546209,24699,0195,153,3634,968,719

)2,034,511()2,082,206(----)2,034,511()2,082,206(22مصروفات عمومية وإدارية 

)317,284()302,480(----)317,284()302,480(مصروفات الشركة 

)1,490,413()1,315,473(----)1,490,413()1,315,473(13تكاليف إطفاء الاقتناء 

)3,700,159()3,842,208(----)3,700,159()3,842,208(

صافي الربح والفائض / )العجز( 
1,703,4641,602,735)52,959()24,726(1,002,036930,946726,154724,748للسنة 

10,95 فلس11,79 فلس27العائد للسهم 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزءاً من هذه القوائم المالية.

قائمة الدخل 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر  2022 )مدققة(

السيد إبراهيم محمد شريف الريس
رئيس مجلس الإدارة

السيد عبدالرحمن عبدالله محمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد عصام محمد الأنصاري
 الرئيس التنفيذي
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رأس
 المال

احتياطي 
قانوني 

احتياطي 
عام

أرباح 
مستبقاة 

احتياطي 
القيمة 

العادلة 
للاستثمارات

أسهم 
خزينة

 مجموع
 حقوق الملكية

11,645,670-8,500,000863,664200,0001,985,48796,519الرصيد في 1 يناير 2022 

1,002,036--1,002,036---الربح للسنة

)95,544(-)95,544(----الخسارة الشاملة الأخرى 

906,492-)95,544(1,002,036---مجموع الدخل الشامل / )الخسارة الشاملة( للسنة

)2,087()2,087(-----شراء أسهم خزينة 

)425,000(--)425,000(---أرباح أسهم مدفوعة للسنة المالية 2021 )إيضاح 19(

---)100,205(-100,205-محول إلى الإحتياطي القانوني )إيضاح رقم 19(

12,125,075)2,087(8,500,000963,869200,0002,462,318975 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022

11,158,404-8,500,000770,569200,0001,572,636115,199الرصيد في 1 يناير 2021 

930,946--930,946---الربح للسنة

)18,680(-)18,680(----الخسارة الشاملة الأخرى 

912,266-)18,680(930,946---مجموع الدخل الشامل / )الخسارة الشاملة( للسنة

)425,000(--)425,000(---أرباح أسهم مدفوعة للسنة المالية 2020 )إيضاح رقم 19(

---)93,095(-93,095-محول إلى الإحتياطي القانوني )إيضاح رقم 19(

11,645,670-8,500,000863,664200,0001,985,48796,519الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزءاً من هذه القوائم المالية.
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احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

التكافل
العام

التكافل
العائلي

التكافل
العام

التكافل
 المجموعالعائلي

564,91079,49098,499112,999855,898الرصيد في 1 يناير 2022 

)94,303()94,234()69(--مكاسب القيمة العادلة المحققة على الأوراق المالية الاستثمارية

)203,929()21,288()182,641(--خسارة القيمة العادلة غير المحققة على الأوراق المالية الاستثمارية

701,428--)24,726(726,154الفائض / )العجز( للسنة

1,259,094)2,523()84,211(1,291,06454,764الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022

132,44974,19263,629110,432)159,838(الرصيد في 1 يناير 2021

201,03426,250227,284--خسائر القيمة العادلة المحققة على الأوراق المالية الاستثمارية

)153,607(23,120)176,727(--)خسارة( / مكسب القيمة العادلة غير المحققة على الأوراق المالية الاستثمارية

671,789--)52,959(724,748الفائض / )العجز( للسنة

564,91079,49098,499112,999855,898الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزءاً من هذه القوائم المالية.

قائمة التغيرات في أموال المشاركين
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(
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قائمة التدفقات النقدية
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزءاً من هذه القوائم المالية.

               للسنة المنتهية في 31 ديسمبر  
20222021إيضاح

الأنشطة التشغيلية
1,002,036930,946صافي الربح للسنة

701,428671,789الفائض الناتج من عمليات المشاركين
تعديلات للبنود التالية:

)34,193()17,289(8دخل من شركة زميلة 
27,578-خسارة من بيع شركة زميلة 

)618,330()1,083,648(دخل الإستثمار
)242,908()73,831(25مكاسب من بيع استثمارات 

25189,110261,328خسارة اضمحلال على استثمارات 
62,42569,406إطفاء الحق في استخدام الموجودات 

1681,34734,204استهلاك 
958,406322,261مخصص إضمحلال أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض 

)203,719(511,096التغير في الاشتراكات غير المكتسبة
4,101139,587التغير في العمولات غير المكتسبة

377,806740,823التغير في المحول إلى الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي 
41,89545,845تكلفة الإجارة 

1,854,8822,144,617الربح التشغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية
التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

1,270,009)1,218,522(أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض
)97,086()1,457,889(أرصدة أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

955,806)880,492(حصة شركات إعادة التكافل من المطالبات المستحقة
)124,484(1,941,313إجمالي المطالبات المستحقة

1,554,022)181,561(أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة الدفع
86,100196,149مطلوبات أخرى ومخصصات 

48,16936,400مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
192,0005,935,433الربح التشغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

192,0005,935,433صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 
الأنشطة الاستثمارية

1,157,479861,238دخل الاستثمار المستلم
)47,290()25,085(16شراء عقارات ومعدات

-)40,516(استبعاد عقارات ومعدات
)3,247,213()2,324,145(7شراء استثمارات 

1,351,573716,501متحصلات من بيع استثمارات متاحة للبيع 
4,907,571)9,038,000(ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر 

83,249-صافي التدفقات النقدية من إلغاء توحيد شركة تابعة 
3,274,056)8,918,694(صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة الاستثمارية

)425,000()425,000(الأنشطة التمويلية
)94,904()92,524(أرباح أسهم نقدية مدفوعة
سداد التزامات عقد الإجارة

)519,904()517,524(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
8,689,585)9,244,218()النقص( / الزيادة في النقد وما في حكمه

17,331,2668,641,681النقد وما في حكمه في بداية السنة
68,087,04817,331,266النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المشتملة على:
  نقد وأرصدة لدى البنوك

3,912,0487,424,725نقد وأرصدة في حسابات جارية
4,175,0009,906,541ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لفترة ثلاثة أشهر أو أقل

8,087,04817,331,266النقد وما في حكمه
613,780,0004,742,000ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر

621,867,04822,073,266نقد وأرصدة لدى بنوك وفقاً لقائمة المركز المالي
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 40 جزءاً من هذه القوائم المالية.

1  الشركة والأنشطة

شركة التكافل الدولية ش.م.ب. )»الشركة«( هي شركة مساهمة بحرينية عامة مسجلة لدى وزارة الصناعة والتجارة في مملكة البحرين وتعمل بموجب السجل التجاري رقم 21100 الذي تم الحصول 
عليه بتاريخ 11 أبريل 1989. 

تدار أنشطة الشركة وفقاً لمبادئ الشريعة الإسلامية. يتمثل النشاط الرئيسي للشركة في إدارة أنشطة التكافل العام والعائلي والاستثمارات وذلك عن طريق تطبيق نموذج الوكالة والمضاربة 
على التوالي، بالنيابة عن المشاركين وفقاً لمبادئ الشريعة الإسلامية. يتم تنظيم أنشطة إعادة التكافل على أساس سنة الإكتتاب وتجمع الاشتراكات في صندوق المشاركين للتعويض عن أية 

خسائر قد تلحق بالصندوق عند وقوع حدث محدد. 

يقع المكتب المسجل للشركة في مملكة البحرين. العنوان بالكامل في الصفحة رقم 2.

تم اعتماد إصدار القوائم المالية للشركة وفقاً لقرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 22 فبراير 2023.

2 أسس الإعداد

بيان الالتزام  
أعدت القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية وقانون مصرف البحرين المركزي والمؤسسات المالية لسنة 2006، 

وأنظمة التأمين الواردة في المجلد رقم 3 والأحكام النافذة من المجلد رقم 6 – أسواق رأس المال للدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي والأحكام ذات الصلة لقانون الشركات التجارية البحريني 
وتعديلاته اللاحقة. للأمور التي لا تنطوي تحت مظلة معايير المحاسبة الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، تم تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

الدولية. 

العرف المحاسبي  
أعدت القوائم المالية وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية المعدل ليتضمن قياس أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية. 

يتطلب إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة المالية استخدام بعض التقديرات المحاسبية الهامة. كما يتطلب من الإدارة ممارسة اجتهاداتها في عملية تطبيق السياسات المحاسبية 
للشركة. 

العملة الرئيسية 
تم عرض القوائم المالية بالدينار البحريني لكونها العملة الرئيسية لعمليات الشركة. 

3 السياسات المحاسبية الهامة 

إن السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد القوائم المالية مطابقة لتلك التي تم استخدامها في إعداد القوائم المالية السنوية للشركة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، باستثناء تطبيق 
المعايير الجديدة والمعدلة الصادرة والإلزامية في الفترات السنوية المبتدئة في أو بعد 1 يناير 2022. 

معيار المحاسبة المالي رقم 37 المتعلق »بالتقارير المالية المعدة من قبل مؤسسات الوقف« )إلزامي اعتباراً من 1 يناير 2022(  -
يحدد المعيار مبادئ إعداد التقارير المالية من قبل المؤسسات المالية الوقفية، والتي يتم إنشاؤها وتشغيلها بما يتماشى مع مبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية.   

معيار المحاسبة المالي رقم 38 المتعلق بالوعد والخيار والتحوط » )إلزامي اعتباراً من 1 يناير 2022(  -
يحدد المعيار مبادئ المحاسبة وإعداد التقارير المالية ومتطلبات ترتيبات الوعد والخيار والتحوط للمؤسسات المالية.   

معايير جديدة صادرة ولكن تم تأجيلها من قبل أيوفي
أوضح مجلس المحاسبة التابع لأيوفي في اجتماعه المنعقد في 22- 23 يونيو 2020 أنه لحين اكتمال مشروع مراجعة بعض معايير المحاسبة المالية، تخضع شركات التكافل لمتطلبات اضمحلال 

وتصنيف الاستثمارات بموجب معيار المحاسبة المالي رقم 25 الاستثمارات في الصكوك: الأسهم والأدوات المماثلة«. ولذلك، تم تمديد التاريخ الإلزامي لمعايير المحاسبة المالية التالية الصادرة عن 
أيوفي حتى تاريخ الانتهاء من مراجعة بعض معايير التكافل والتي هي إلزامية في الأصل اعتباراً من 1 يناير 2020.

معيار المحاسبة المالي رقم 30 - المتعلق بالاضمحلال والخسائر الائتمانية والالتزامات المحملة بالخسائر
لقد غير المعيار بشكل أساسي عملية احتساب خسائر اضمحلال الموجودات المالية عن طريق استبدال معيار المحاسبة المالي رقم 11 »المخصصات والإحتياطيات« نهج تكبد الخسارة بنهج 

الخسائر الائتمانية المتوقعة المستقبلية بشأن جميع الذمم المدينة والتعرضات غير المدرجة في الميزانية بما في ذلك الضمانات وخطابات الاعتماد والمراكز المماثلة الأخرى التي تخضع لمخاطر 
الائتمان.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

سيتم تصنيف الموجودات الخاضعة للخسائر الائتمانية في المراحل الثلاث التالية:

الذمــم المدينــة المنتجــة: الذمــم المدينــة التــي لــم تتدهــور بشــكل جوهــري فــي جــودة الائتمــان منــذ منحهــا. ســيتم تســجيل مخصــص الإضمحــلال علــى أســاس الخســائر الائتمانيــة  المرحلة 1: 
ــهراً.  ــدة 12 ش ــة لم المتوقع

الذمــم المدينــة غيــر المنتجــة: الذمــم المدينــة التــي تدهــورت بشــكل جوهــري فــي جــودة الائتمــان منــذ منحهــا. ســيتم تســجيل الخســائر الائتمانيــة علــى أســاس الخســائر الائتمانيــة  المرحلة 2: 
ــى مــدى العمــر.  المتوقعــة عل

الذمم المدينة المضمحلة: بالنسبة للذمم المدينة التي تم إضمحلالها، سيتم إثبات مخصص الإضمحلال على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر.  المرحلة 3: 

ــة.  ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاس الخس ــك قي ــا وكذل ــذ منحه ــة من ــر الائتماني ــي المخاط ــري ف ــور الجوه ــا للتده ــي تقييمه ــتقبلية ف ــرة المس ــات النظ ــار معلوم ــي الاعتب ــذ ف ــركة الأخ ــن الش ــيطلب م س
ســتتضمن معلومــات النظــرة المســتقبلية علــى عناصــر مثــل عوامــل الاقتصــاد الكلــي )علــى ســبيل المثــال أســعار الأســهم وأســعار النفــط( والتنبــؤات الاقتصاديــة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن 

ــة. المصــادر الخارجي

ســتقوم الشــركة بتقييــم مجموعــة مــن النتائــج والســيناريوهات المحتملــة. بالنســبة لــكل ســيناريو مــن الســيناريوهات، ستســتمد الشــركة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وتطبــق نهــج الاحتماليــة 
المرجحــة وذلــك لتحديــد مخصــص الإضمحــلال.

نهج الإضمحلال
ــة )باســتثناء الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة  ســيتم إثبــات خســائر الإضمحــلال علــى جميــع التمويــلات الأخــرى والموجــودات الاســتثمارية والتعرضــات الخاضعــة للمخاطــر بخــلاف المخاطــر الائتماني

العادلــة مــن خــلال قائمــة الدخــل(.

ســيتم قيــاس خســائر الإضمحــلال التــي تتجــاوز فيهــا القيمــة المدرجــة للموجــود قيمتهــا القابلــة للاســترداد. إن القيمــة القابلــة للاســترداد تعــد القيمــة الأعلــى مــن بيــن قيمتهــا العادلــة ناقصــاً تكاليــف 
البيــع وقيمتهــا المســتخدمة.

مخصص العقود أو الالتزامات المحملة بالخسائر لاقتناء موجودات 
ســتقوم الشــركة بإثبــات مخصــص عندمــا تكــون الشــركة ملزمــة باقتنــاء موجــود بموجــب الارتباطــات أو العقــود المســتقبلية التــي يجــوز إبرامهــا فــي المســتقبل، ومــن المتوقــع بــأن يكــون الالتــزام 
بموجــب العقــد أو الارتبــاط أعلــى مــن المنافــع الاقتصاديــة التــي مــن المتوقــع أن تتدفــق مــن خــلال عمليــة اقتنــاء تلــك الموجــودات. وفــي مثــل هــذه الحالــة، ســتقوم الشــركة بعمــل مخصــص علــى 

هــذا الحســاب يعكــس الخســائر المتوقعــة الناتجــة عــن مثــل تلــك المعاملــة.

تقيّم إدارة الشركة حالياً تأثير المعيار المذكور أعلاه على القوائم المالية للشركة.

معيار المحاسبة المالي رقم 33 - المتعلق بالاستثمار في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة 
يهــدف هــذا المعيــار إلــى وضــع مبــادئ التصنيــف والإثبــات والقيــاس والعــرض والإفصــاح عــن الاســتثمار فــي الصكــوك والأســهم والأدوات الاســتثمارية الأخــرى المماثلــة التــي تقــوم بهــا المؤسســة 
الماليــة الإســلامية. يحــدد المعيــار الأنــواع الرئيســية لــلأدوات الاســتثمارية المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســلامية والمعالجــات المحاســبية الأساســية بمــا يتناســب مــع خصائــص ونمــوذج عمــل 

المؤسســات التــي بموجبهــا يتــم إجــراء الاســتثمارات وإدارتهــا والاحتفــاظ بهــا. 

تقيّم إدارة الشركة حالياً تأثير المعايير المذكورة أعلاه على القوائم المالية للشركة.

معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة صادرة ولكنها غير إلزامية بعد
فيمــا يلــي أدنــاه المعاييــر والتفســيرات والتعديــلات التــي أدخلــت علــى المعاييــر القائمــة ولكنهــا غيــر إلزاميــة بعــد حتــى تاريــخ إصــدار القوائــم الماليــة للشــركة. تتوقــع الشــركة بشــكل معقــول بأنــه 
ســيتم تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــلات الصــادرة التــي أدخلــت المعاييــر القائمــة فــي تاريــخ مســتقبلي. تنــوي الشــركة تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــلات التــي أدخلــت علــى 

المعاييــر القائمــة، إن وجــدت، عندمــا تصبــح إلزاميــة:

معيار المحاسبة المالي رقم 39 - المتعلق »بإعداد التقرير المالي للزكاة« )إلزامي في 1 يناير 2023(  -
يهدف هذا المعيار إلى تحديد المعالجة المحاسبية للزكاة في دفاتر مؤسسة مالية إسلامية، بما في ذلك العرض والإفصاح في قوائمها المالية.  

معيار المحاسبة المالي رقم 42 – المتعلق »بالعرض والإفصاح في القوائم المالية لمؤسسات التكافل« )اعتباراً في 1 يناير 2025(  -
يحــدد هــذا المعيــار مبــادئ العــرض والإفصــاح عــن القوائــم الماليــة لمؤسســات التكافــل. ويهــدف إلــى ضمــان قيــام مؤسســات التكافــل بتقديــم المعلومــات المتعلقــة بهــذه الترتيبــات    
ــق  ــلامية. تتواف ــريعة الإس ــد الش ــادئ وقواع ــاً لمب ــل وفق ــة للتكاف ــال التجاري ــوذج الأعم ــراف ونم ــن الأط ــة بي ــة التعاقدي ــا للعلاق ــن وفقً ــح المعنيي ــاب المصال ــى أصح ــادق إل ــكل ص بش   

متطلبات هذا المعيار مع أفضل الممارسات الدولية لإعداد التقارير المالية لأعمال التأمين.  

معيار المحاسبة المالية 43 – المتعلق »بالمحاسبة عن التكافل: الإثبات والقياس« )إلزامي في 1 يناير 2025(  -
ــات  ــدم مؤسس ــان أن تق ــى ضم ــدف إل ــل. ويه ــات التكاف ــائدة لمؤسس ــلات المس ــل والمعام ــات التكاف ــن ترتيب ــر ع ــداد التقاري ــاس وإع ــات والقي ــادئ الإثب ــان مب ــار بي ــذا المعي ــدد ه يح   
التكافــل المعلومــات المتعلقــة بهــذه الترتيبــات بشــكل صــادق لأصحــاب المصالــح المعنييــن وفقًــا للعلاقــة التعاقديــة بيــن الأطــراف ونمــوذج الأعمــال التجاريــة للتكافــل وفقــاً لمبــادئ    

وقواعد الشريعة الإسلامية. تتوافق متطلبات هذا المعيار تتوافق مع أفضل الممارسات الدولية لإعداد التقارير المالية لأعمال التأمين  
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

إستثمار في شركة زميلة 
 

يتم احتساب استثمارات الشركة في شركتها الزميلة باستخدام طريقة حقوق الملكية. الشركة الزميلة هي مؤسسة لدى الشركة نفوذ مؤثر عليها.
 

ــاء فــي حصــة الشــركة مــن صافــي موجــودات  ــة، يتــم إدراج الإســتثمار فــي الشــركة الزميلــة فــي قائمــة المركــز المالــي بالتكلفــة مضافــاً إليهــا تغيــرات مــا بعــد الاقتن بموجــب طريقــة حقــوق الملكي
ــم فحصهــا لإضمحــلال بشــكل فــردي. ــر مطفــأة ولا يت ــم تضمينهــا فــي القيمــة المدرجــة لإســتثمار وهــي غي ــة يت ــة. الشــهرة المتعلقــة بالشــركة الزميل الشــركة الزميل

تعكــس قائمــة الدخــل حصــة الشــركة فــي نتائــج عمليــات الشــركة الزميلــة. أينمــا وجــدت تغييــرات قــد أثبتــت مباشــرةً فــي الدخــل الشــامل الآخــر للشــركة الزميلــة، تقــوم الشــركة بإثبــات حصتهــا فــي 
هــذه التغييــرات وتفصــح عــن هــذا، حســب مقتضــى الحــال، فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم اســتبعاد الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة مــن المعامــلات بيــن الشــركة وشــركتها الزميلــة 

إلــى حــد حصــة الشــركة فــي الشــركة الزميلــة.

يتــم إظهــار حصــة أربــاح أو خســائر الشــركة فــي نتائــج الشــركة الزميلــة فــي مقدمــة قائمــة الدخــل. هــذا هــو الربــح أو الخســارة العائــدة إلــى حاملــي أســهم الشــركة الزميلــة وبالتالــي فهــو الربــح أو 
ــة.  ــركة الزميل ــركات التابعــة للش ــيطرة فــي الش ــر المس ــة والحقــوق غي ــارة بعــد الضريب الخس

يتم إعداد القوائم المالية للشركة الزميلة في نفس فترة إعداد التقارير المالية للشركة. أينما استلزم الأمر، يتم إجراء تعديلات في السياسات المحاسبية لتتماشى مع سياسات الشركة.

ــاً إثبــات خســارة اضمحــلال إضافيــة لحصــة إســتثمار الشــركة فــي شــركتها الزميلــة. تقــوم الشــركة بتاريــخ إعــداد كل  بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تقــوم الشــركة بتحديــد مــا إذا كان ضروري
تقريــر بتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي يثبــت اضمحــلال الإســتثمار فــي الشــركة الزميلــة. فــي هــذه الحالــة تقــوم الشــركة بإحتســاب قيمــة الاضمحــلال والتــي تعــد الفــرق بيــن القيمــة القابلــة 

لإســترداد للشــركة الزميلــة وقيمتهــا المدرجــة ومــن ثــم إثبــات المبلــغ فــي قائمــة الدخــل.

عنــد فقــدان النفــوذ المؤثــر علــى الشــركة الزميلــة، تقيــس وتثبــت الشــركة أي إســثتمار محتفــظ بــه بقيمتــه العادلــة. يتــم إثبــات أي فــرق بيــن القيمــة المدرجــة للشــركة الزميلــة عنــد فقــدان النفــوذ 
المؤثــر والقيمــة العادلــة لإســتثمار المحتفــظ بــه والمتحصــلات مــن الاســتبعاد فــي قائمــة الدخــل. 

عمليات التكافل

باعتبارهــا شــركة تأميــن إســلامية، تصــدر الشــركة العقــود التــي تعتمــد علــى النشــاط التعاونــي بتقاســم المخاطــر أو المخاطــر الماليــة أو كليهمــا. تصنــف الشــركة جميــع عقودهــا بشــكل فــردي إمــا 
كعقــود تكافــل أو عقــود اســتثمارية. يســاهم المشــارك )حامــل الوثيقــة( فــي وثيقــة / خدمــة منتــج التكافــل المعيــن. فــي حالــة قيــام حامــل الوثيقــة بإنهــاء/ التنــازل عــن الوثيقــة، أو أي عمليــة أخــرى 
مــن هــذا النــوع، فــإن مبلــغ الاســترداد أو المبلــغ المصــادر مــن الاشــتراك الــذي يتــم دفعــه لــكل نــوع مــن المنتجــات/ الخدمــات وفقــاً للشــروط والأحــكام المتفــق عليهــا بيــن المشــارك والشــركة فــي 

الوثيقــة. 

عقــود التكافــل هــي العقــود التــي يقبــل فيهــا مــزود التكافــل مخاطــر التكافــل الجوهريــة مــن حامــل الوثيقــة وذلــك بالموافقــة علــى تعويــض حامــل الوثيقــة لأي ظــرف مســتقبلي محــدد غيــر معلــوم 
ويؤثــر بشــكل ســلبي علــى حامــل الوثيقــة. بشــكل عــام، تحــدد الشــركة مخاطــر التكافــل المؤثــرة باحتمــال دفــع تعويــض فــي حــال وقــوع حــدث مغطــى. عقــود الاســتثمار هــي تلــك العقــود التــي يتــم 

مــن خلالهــا تحويــل مخاطــر التكافــل غيــر الجوهريــة مــن حامــل الوثيقــة إلــى الشــركة. 

التكافل العام

إجمالي الاشتراكات  
يشــتمل إجمالــي الاشــتراكات علــى مجمــوع الاشــتراكات المســتحقة القبــض لكامــل فتــرة التغطيــة الموضحــة فــي العقــود المبرمــة خــلال الفتــرة المحاســبية والتــي يتــم إثباتهــا مــن تاريــخ ســريان 

الوثيقــة. تتضمــن الاشــتراكات أيــة تعديــلات ناتجــة خــلال الفتــرة المحاســبية علــى الاشــتراك المســتحقة القبــض فيمــا يتعلــق بالأعمــال المكتتبــة فــي الفتــرات المحاســبية الســابقة. 

الاشتراكات غير المكتسبة
الاشــتراكات غيــر المكتســبة هــي تلــك النســب مــن الاشــتراكات المكتتبــة فــي الســنة والمتعلقــة بفتــرات المخاطــر بعــد تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. النســب التــي تنســب إلــى الفتــرات اللاحقــة هــي 

مؤجلــة كمخصصــات للاشــتراكات غيــر المكتســبة وتحســب كالتالــي: 

وفقاً للطريقة 365/1 بالنسبة لجميع عقود التكافل السنوية بإستثناء التكافل على الشحن البحري والجوي؛ و• 
نســبة 25٪ مــن إجمالــي الاشــتراكات وعقــود إعــادة التكافــل لأعمــال تكافــل الشــحن البحــري والجــوي. تســتخدم هــذه الطريقــة التقريبيــة لأن وثائــق التكافــل البحــري والجــوي تغطــي فتــرات • 

متفاوتــة تقــل عــن ســنة واحــدة مــن أجــل توزيــع الاشــتراكات المكتســبة علــى مــدى فتــرة وثائــق التكافــل. 

حصة إعادة التكافل
تشــتمل حصــة إعــادة التكافــل علــى مجمــوع الاشــتراكات المســتحقة الدفــع لكامــل فتــرة التغطيــة الموضحــة فــي العقــود المبرمــة خــلال الفتــرة المحاســبية والتــي يتــم إثباتهــا مــن تاريــخ ســريان 

الوثيقــة. تتضمــن الاشــتراكات أيــة تعديــلات ناتجــة فــي الفتــرة المحاســبية فيمــا يتعلــق بعقــود إعــادة التكافــل فــي الفتــرات المحاســبية الســابقة. 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
التكافل العام)تتمة(

صافي العمولات
تؤجل الشركة دخل ومصروفات العمولات من أجل توزيع دخل ومصروفات العمولات المكتسبة على مدى فترة عقود التكافل على النحو التالي:

وفقاً للطريقة 365/1 لجميع عقود التكافل السنوية بإستثناء أعمال التكافل على الشحن البحري والجوي؛ و• 
نسبة 25٪ على تكافل الشحن البحري والجوي. • 

يتــم تأجيــل دخــل عمــولات إعــادة التكافــل والعمــولات المدفوعــة علــى نفــس الأســس المســتخدمة فــي حســاب الاشــتراكات غيــر المكتســبة. يتــم تســوية حصــة إعــادة التكافــل مــن قبــل الشــركة، 
محســوماً منهــا دخــل العمــولات. 

إجمالي المطالبات المسددة  
تتضمــن إجمالــي المطالبــات المســددة علــى جميــع المطالبــات التــي حدثــت خــلال الســنة، ســواءً أعــد تقريــر بشــأنها أو لــم يعــد، وتكاليــف معالجــة المطالبــات ذات الصلــة والتــي تتعلــق مباشــرةً بتجهيــز 

وتســوية المطالبــات بعــد حســم تخفيــض قيمــة التعويــض والمبالــغ المســتردة الأخــرى وأيــة تســويات لمطالبــات مســتحقة مــن الســنوات الســابقة. 

يتم إثبات المطالبات المستردة من عقود إعادة التكافل والأطراف الأخرى عندما يتم إثبات إجمالي المطالبات المسددة ذات الصلة وفقاً للشروط المنصوص عليها في العقود ذات الصلة. 

احتياطيات التكافل العام 

1( إجمالي المطالبات المستحقة
يســتند إجمالــي المطالبــات المســتحقة علــى التكلفــة النهائيــة المقــدرة لجميــع المطالبــات المتكبــدة ولكــن لــم يتــم تســويتها فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي، ســواءً تــم إعــداد تقريــر بشــأنها أو لــم يعــد، 
بالإضافــة إلــى تكاليــف معالجــة المطالبــات ذات الصلــة وتخفيــض القيمــة المتوقعــة للخــردة والاســتردادات الأخــرى. قــد يحــدث تأخيــر فــي خطابــات الإشــعار وفــي تســوية بعــض أنــواع المطالبــات، 
وبالتالــي فــإن التكلفــة النهائيــة لا يمكــن تحديدهــا علــى وجــه اليقيــن فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. لا يتــم خصــم المطلــوب للقيمــة الزمنيــة للنقــود. لــم يتــم إثبــات مخصــص للاحتياطيــات المعادلــة أو 

إحتياطيــات الكــوارث. يتــم إســتبعاد المطلوبــات عنــد انتهــاء العقــد أو إخلائــه أو إلغائــه. 

2( اشتراكات غير مكتسبة
يمثل مخصص الاشتراكات غير المكتسبة الاشتراكات المستلمة للمخاطر التي لم تنتهِ بعد. يتم مطابقة الإحتياطي مع الاشتراكات المكتسبة والمعفاة. 

3( فحص لكفاية المطلوب
تقــوم الشــركة بمراجعــة مخاطرهــا غيــر المنتهيــة بتاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي ويتــم إجــراء فحــص لكفايــة المطلــوب لتحديــد مــا إذا كان هنــاك فائــض عــام مــن المطالبــات المتوقعــة وتكاليــف الاقتنــاء 
المؤجلــة للاشــتراكات غيــر المكتســبة. ويســتخدم هــذا لحســاب التقديــرات الحاليــة للتدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتقبلية بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار عائــد الاســتثمار الــذي مــن المتوقــع أن ينشــأ مــن 
الموجــودات المتعلقــة بالمخصصــات الفنيــة ذات الصلــة. وإذا أظهــرت هــذه التقديــرات بــأن القيمــة المدرجــة للاشــتراكات غيــر المكتســبة )بعــد حســم تكاليــف الاقتنــاء المؤجلــة ذات الصلــة( غيــر كافيــة 

فإنــه يتــم إثبــات العجــز فــي قائمــة الدخــل بعمــل مخصــص لكفايــة المطلــوب. 

التكافل العائلي
تمثــل الاحتياطيــات الفنيــة للتكافــل العائلــي القيمــة الحاليــة لالتزامــات المنافــع المســتقبلية فيمــا يتعلــق بعقــود التكافــل العائلــي الســارية بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي. يتكــون الاحتياطــي مــن نوعيــن 

مــن الصناديــق وهمــا تكافــل الحمايــة وتكافــل التوفيــر. 

يقــوم الخبيــر الاكتــواري المعيــن مــن قبــل الشــركة بتحديــد قيمــة احتياطــي تكافــل الحمايــة وتكافــل التوفيــر ســنوياً. يتــم احتســاب الاحتياطيــات لعقــود التكافــل العائلــي بشــكل فــردي باســتخدام 
ــة المخصومــة بمعــدل خصــم قــدره 4٪ ســنوياً )2021: 4٪ ســنوياً(.  ــم الالتزامــات باســتخدام التدفقــات النقدي ــم تقيي الطريقــة المســتقبلية. يت

يتــم احتســاب منافــع اســتحقاق الوثيقــة والبقــاء علــى قيــد الحيــاة مقابــل الاحتياطــي الفنــي عنــد اســتحقاقها. يتــم احتســاب الاســتبدالات الماليــة والتنــازلات عنــد دفعهــا أو عنــد انقطــاع التغطيــة. يتــم 
احتســاب مطالبــات الوفــاة والعجــز حينمــا يتــم إخطــار الشــركة بهمــا. 

إجمالي الاشتراكات  
يتم إثبات إجمالي الاشتراكات في قائمة الدخل بتاريخ استحقاق الاشتراكات. 

حصة إعادة التكافل
تشــتمل حصــة إعــادة التكافــل علــى مجمــوع الاشــتراكات المســتحقة الدفــع لكامــل فتــرة التغطيــة الموضحــة فــي العقــود المبرمــة خــلال الفتــرة المحاســبية والتــي يتــم إثباتهــا مــن تاريــخ ســريان 

الوثيقــة. تتضمــن الاشــتراكات علــى أيــة تعديــلات ناتجــة فــي الفتــرة المحاســبية فيمــا يتعلــق بعقــود إعــادة التكافــل فــي الفتــرات المحاســبية الســابقة. 

صافي العمولات  
يتم إثبات دخل عمولات إعادة التكافل والعمولات المدفوعة عند إصدار عقود إعادة التكافل.

إجمالي المطالبات المسددة  
يتم احتساب المطالبات المسددة في قائمة الدخل في السنة التي نتجت فيها. 

يتم إثبات المطالبات المستردة من عقود إعادة التكافل والأطراف الأخرى عندما يتم إثبات إجمالي المطالبات المسددة ذات الصلة وفقاً للشروط المنصوص عليها في العقود ذات الصلة. 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

احتياطيات التكافل العائلي 

1( إجمالي المطالبات المستحقة
ــا  ــع خبرته ــن واق ــاً وم ــرة حالي ــات المتوف ــوء المعلوم ــي ض ــة ف ــر مدفوع ــة غي ــكل مطالب ــة ل ــارة المتوقع ــرات الخس ــى تقدي ــاءً عل ــل الإدارة بن ــن قب ــتحقة م ــات المس ــص المطالب ــاب مخص ــم احتس يت
الســابقة، حيــث يتــم تعديــل المخصــص للتغيــرات التــي تظهــر فــي أوضــاع الدائييــن الحالييــن وزيــادة احتمــالات الخســائر وزيــادة تكاليــف المطالبــات وتعــدد تكــرار حدوثهــا. حيثمــا كان ذلــك مناســبا. لا 

يتــم خصــم مخصصــات المطالبــات المســتحقة للقيمــة الزمنيــة للنقــود. 

2( اشتراكات غير مكتسبة
يمثل مخصص الاشتراكات غير المكتسبة الاشتراكات المستلمة للمخاطر التي لم تنتهِ بعد. يتم مطابقة الإحتياطي مع الاشتراكات المكتسبة والمعفاة. 

3( فحص لكفاية المطلوب
تقــوم الشــركة بمراجعــة مخاطرهــا غيــر المنتهيــة بتاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي ويتــم إجــراء فحــص لكفايــة المطلــوب لتحديــد مــا إذا كان هنــاك فائــض عــام مــن المطالبــات المتوقعــة وتكاليــف الاقتنــاء 
المؤجلــة للاشــتراكات غيــر المكتســبة. ويســتخدم هــذا الحســاب التقديــرات الحاليــة للتدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتقبلية بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار عائــد الاســتثمار الــذي مــن المتوقــع أن ينشــأ مــن 
الموجــودات المتعلقــة بمخصصــات التقنيــة ذات الصلــة. إذا أظهــرت هــذه التقديــرات بــأن القيمــة المدرجــة للاشــتراكات غيــر المكتســبة )بعــد حســم تكاليــف الاقتنــاء المؤجلــة ذات الصلــة( غيــر كافيــة 

فإنــه يتــم إثبــات العجــز فــي قائمــة الدخــل بعمــل مخصــص لكفايــة المطلــوب. 

القرض الحسن
يمنــح هــذا القــرض مــن قبــل المســاهمين لحملــة الوثائــق بغــرض الوفــاء بالحــد الأدنــى المطلــوب لهامــش المــلاءة الماليــة الــوارد فــي أنظمــة التكافــل المنصــوص عليهــا فــي مجلــد التعليمــات 
الثالــث الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي أو لتغطيــة أي عجــز نقــدي فــي صنــدوق المشــاركين. يكــون القــرض بــدون ربــح وليســت لــه شــروط ســداد محــددة. يتــم فحــص القــرض الحســن ســنوياً 

لإضمحــلال. 

فائض/عجز في أموال المشاركين
إذا كان الفائــض فــي أمــوال المشــاركين كبيــراً بمــا فيــه الكفايــة، يتــم توزيــع نســبة مــن الفائــض علــى جميــع المشــاركين بالتناســب مــع نســبة إجمالــي اشــتراكات الصنــدوق وفقــاً لسياســة الشــركة 
وذلــك بعــد احتســاب الاحتياطيــات. يتــم الموافقــة علــى التوزيعــات مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة وهيئــة الرقابــة الشــرعية للشــركة ومصــرف البحريــن المركــزي. ســيتم الاحتفــاظ بــأي فائــض متبقــي 

بعــد التوزيــع فــي أمــوال المشــاركين. 

يتــم معالجــة العجــز النقــدي فــي أمــوال المشــاركين عــن طريــق تقديــم القــرض الحســن مــن قبــل صنــدوق المســاهمين. يتــم ســداد هــذه القــرض مــن الفوائــض المســتقبلية الناتجــة عــن عمليــات 
التكافــل علــى أســاس الأولويــة. يتــم فحــص هــذا القــرض لإضمحــلال ويتــم احتســاب الجــزء الــذي يعتبــر مضمحــلًا فــي قائمــة الدخــل. 

عنــد تصفيــة الصنــدوق، ســيتم التعامــل مــع الفائــض المتراكــم فــي أمــوال المشــاركين، إن وجــد، بعــد الوفــاء بجميــع الالتزامــات )بمــا فــي ذلــك ســداد المبالــغ المســتحقة للقــرض الحســن(، وذلــك بعــد 
التشــاور مــع هيئــة الرقابــة الشــرعية للشــركة. وفــي حالــة العجــز المتراكــم، ســوف لــن يســدد أي قــرض حســن مســتحق فــي وقــت التصفيــة مــن أمــوال المشــاركين وســيتنازل مــلاك الأمــوال عــن 

تلــك المبالــغ المســتحقة. 

النقد وما في حكمه
يشتمل النقد وما في حكمه على نقد في الصندوق ولدى البنك وودائع قصيرة الأجل بتواريخ إستحقاق أصلية لفترة ثلاثة أشهر أو أقل. 

محاسبة تاريخ المتاجرة والسداد  
يتــم إثبــات جميــع المشــتريات والمبيعــات بالطريقــة العاديــة للموجــودات الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة وهــو التاريــخ الــذي تلتــزم فيــه الشــركة بشــراء أو بيــع الموجــود. تتطلــب المشــتريات أو المبيعــات 

العاديــة للموجــودات الماليــة تســليم الموجــودات الماليــة خــلال الإطــار الزمنــي المنصــوص عليــه عامــةً فــي القوانيــن أو حســب أعــراف الســوق. 

الاستثمارات 

أ. أدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
ــى  ــة عل ــة العادل ــة بالقيم ــركة المدرج ــة للش ــوق الملكي ــهم حق ــتمل أدوات أس ــة. تش ــرةً للمعامل ــوبة مباش ــف المنس ــك التكالي ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة العادل ــاً بالقيم ــة مبدئي ــودات المالي ــات الموج ــم إثب يت

ــدارة.  ــق الم ــعرة والصنادي ــر المس ــعرة وغي ــهم المس ــي الأس ــتثمار ف الاس

ــتبعاد  ــم إس ــى يت ــم 38( حت ــاح رق ــر )إيض ــامل الآخ ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــل ف ــد منفص ــة كبن ــة العادل ــائر القيم ــاح وخس ــجيل أرب ــم تس ــة. يت ــة العادل ــها بالقيم ــادة قياس ــم إع ــي، يت ــاس المبدئ ــد القي بع
ــر  ــامل الآخ ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــبقاً ف ــجلة مس ــة المس ــة المتراكم ــة العادل ــائر القيم ــاح وخس ــل أرب ــم تحوي ــلال، يت ــتبعاد أو الإضمح ــد الإس ــة. عن ــتثمارات مضمحل ــح الاس ــا تصب ــتثمارات أو عندم الاس
)الإيضــاح رقــم 38( إلــى قائمــة الدخــل. يتــم تضميــن دخــل أربــاح الأســهم مــن أدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال حقــوق الملكيــة ضمــن دخــل الإســتثمار فــي قائمــة 

الدخــل. 

ب. أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
هــي اســتثمارات ماليــة فــي أدوات الديــن التــي يتــم إثباتهــا مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، بمــا فــي ذلــك التكاليــف المنســوبة مباشــرةً للمعاملــة. تتضمــن اســتثمارات ديــن الشــركة المدرجــة بالقيمــة العادلــة 

علــى اســتثمارات فــي الصكــوك المســعرة. 

ــتبعاد  ــم إس ــى يت ــم 38( حت ــاح رق ــر )الإيض ــامل الآخ ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــل ف ــد منفص ــة كبن ــة العادل ــائر القيم ــاح وخس ــجيل أرب ــم تس ــي. يت ــاس المبدئ ــد القي ــة بع ــة العادل ــها بالقيم ــادة قياس ــم إع يت
ــر  ــامل الآخ ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــبقاً ف ــجلة مس ــة المس ــة المتراكم ــة العادل ــائر القيم ــاح وخس ــل أرب ــم تحوي ــلال، يت ــتبعاد أو الإضمح ــد الإس ــة. عن ــتثمارات مضمحل ــح الاس ــا تصب ــتثمارات أو عندم الاس

ــل.  ــة الدخ ــي قائم ــتثمار ف ــل الاس ــن دخ ــة ضم ــوق الملكي ــلال حق ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــن المدرج ــى أدوات الدي ــيمة عل ــل القس ــن دخ ــم تضمي ــل. يت ــة الدخ ــى قائم ــم 38( إل ــاح رق )الإيض

ج. أدوات دّين مدرجة بالتكلفة المطفأة
ــة مــن خــلال قائمــة الدخــل كأدوات دّيــن مدرجــة بالتكلفــة  ــم تصنيفهــا بالقيمــة العادل ــم يت ــم الاحتفــاظ بهــا لغــرض المتاجــرة ول ــم يت ــة ول ــى أســس تعاقدي ــدار عل ــي ت ــم تصنيــف أدوات الدّيــن الت يت
المطفــأة. تــدرج هــذه الاســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة، بعــد حســم مخصــص الإضمحــلال مــن قيمتهــا، إن وجــد. يتــم حســاب التكلفــة المطفــأة بالأخــذ فــي الاعتبــار أيــة عــلاوات أو خصومــات مــن 

ــد الاســتبعاد أو الإضمحــلال.  ــات أي ربــح أو خســارة ناتجــة مــن هــذه الاســتثمارات فــي قائمــة الدخــل عن ــم إثب ــاء. يت الإقتن
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض
يتــم إثبــات أرصــدة التكافــل المســتحقة القبــض عنــد إســتحقاقها ويتــم قياســها عنــد الإثبــات المبدئــي بالقيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم أو كمبالــغ مســتحقة القبــض. يتــم مراجعــة القيمــة المدرجــة 
لأرصــدة التكافــل المســتحقة القبــض مــن حيــث الإضمحــلال عندمــا تكــون هنــاك أحــداث أو ظــروف تشــير إلــى عــدم إمكانيــة اســترداد القيمــة المدرجــة، مــع تســجيل خســارة الإضمحــلال فــي قائمــة 

الدخــل. 

ــض  ــا تعوي ــم بموجبه ــي يت ــا، والت ــع مخاطره ــلال تنوي ــن خ ــة م ــارتها المحتمل ــي خس ــن صاف ــد م ــرض الح ــل لغ ــادة التكاف ــزودي إع ــع م ــركة م ــا الش ــي أبرمته ــود الت ــي العق ــل ه ــادة التكاف ــود إع عق
الشــركة عــن الخســائر الناتجــة عــن عقــود التكافــل الصــادرة. يتــم عــرض الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات الناتجــة عــن عقــود إعــادة التكافــل المتخلــي عنهــا بشــكل منفصــل عــن 
الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات مــن عقــود التكافــل ذات الصلــة نظــراً لأن ترتيبــات إعــادة التكافــل لا تعفــي الشــركة مــن التزاماتهــا المباشــرة لحملــة الوثائــق. يتــم إثبــات المنافــع 
التــي تســتحقها الشــركة بموجــب عقــود إعــادة التكافــل الخاصــة بهــا كموجــودات إعــادة التكافــل. تتكــون هــذه الموجــودات مــن الأرصــدة المســتحقة مــن شــركات إعــادة التكافــل بشــأن تســوية 
المطالبــات والمبالــغ المســتحقة القبــض الأخــرى مثــل عمــولات الأربــاح وحصــة إعــادة التكافــل مــن المطالبــات المســتحقة التــي تعتمــد علــى المطالبــات المتوقعــة والتعويضــات الناتجــة عــن عقــود 
إعــادة التكافــل ذات الصلــة. يتــم إثبــات المبالــغ المســتردة مــن أو المســتحقة مــن شــركات إعــادة التكافــل بمــا يتوافــق مــع المبالــغ المرتبطــة بعقــود التكافــل الأساســية وفقــاً لشــروط كل عقــد مــن 

عقــود إعــادة التكافــل. 

تكاليف اقتناء الوثيقة
يتــم إطفــاء تكاليــف اقتنــاء الوثيقــة المتضمنــة علــى العمــولات والوســاطة وتكاليــف الاكتتــاب المتغيــرة الأخــرى المرتبطــة مباشــرةً باقتنــاء الأعمــال علــى مــدى فتــرة الوثيقــة. يتــم تســجيل تكاليــف 

الاقتنــاء التــي تتعلــق بفتــرات المخاطــر التــي تمتــد إلــى مــا بعــد نهايــة الســنة الماليــة كتكاليــف الاقتنــاء المؤجلــة. 

عقارات ومعدات
تــدرج العقــارات والمعــدات بمــا فــي ذلــك العقــار المســتخدم مــن قبــل المالــك بالتكلفــة، باســتثناء تكاليــف تقديــم الخدمــات اليوميــة، بعــد حســم الإســتهلاك المتراكــم وخســائر الإضمحــلال المتراكمــة. 
يتــم رســملة تكاليــف الاســتبدال أو المعاينــة الرئيســية عندمــا يتــم تكبدهــا وإذا كان مــن المحتمــل أن تتدفــق المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المرتبطــة بالبنــد إلــى الشــركة ويمكــن قيــاس تكلفــة البنــد 

بواقعية. 

يتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات والأعمار الإنتاجية وطرق الإستهلاك في نهاية كل سنة مالية، ويتم تعديلها إذا لزم الأمر.  

يتم إجراء مراجعة لإضمحلال عندما تكون هناك أحداث أو ظروف تشير إلى عدم إمكانية استرداد القيمة المدرجة. يتم إثبات خسائر الإضمحلال في قائمة الدخل كمصروفات. 

يتــم إســتبعاد بنــد العقــارات والمعــدات عنــد البيــع أو عندمــا لا يتوقــع الحصــول علــى منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتخدامه أو بيعــه. يتــم تضميــن أي ربــح أو خســارة ناتجــة عــن إســتبعاد موجــود 
)المحتســب علــى أنــه الفــرق بيــن صافــي متحصــلات البيــع والقيمــة المدرجــة للموجــود( فــي قائمــة الدخــل للســنة التــي تــم فيهــا إســتبعاد الموجــود. 

فيما يلي الأعمار الافتراضية لفئات العقارات والمعدات.  

سنة25مباني مقامة على أراضي مملوكة ملكاً حراً

سنة 3 – 10 أثاث وتركيبات ومعدات

سنة4سيارات

ذمم مدينة من أموال التكافل
تمثل الذمم المدينة من أموال التكافل أجر الوكالة وحصة المضارب والمبالغ الأخرى مستحقة القبض من صندوق التكافل العام والعائلي للشركة.

تحويل العملات الأجنبية
يتم عرض القوائم المالية بالدينار البحريني لكونها العملة الرئيسية لعمليات الشركة. 

يتــم مبدئيــاً تســجيل المعامــلات بالعمــلات الأجنبيــة بأســعار صــرف العملــة الرئيســية الســائدة بتاريــخ إجــراء المعاملــة. يعــاد تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المعروضــة بالعمــلات الأجنبيــة 
بأســعار صــرف العملــة الرئيســية الســائدة بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي. ترحــل جميــع الفــروق إلــى قائمــة الدخــل.

يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالتكلفــة التاريخيــة بالعمــلات الأجنبيــة بإســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ المعامــلات المبدئيــة ولا يتــم لاحقــاً إعــادة عرضهــا. يتــم تحويــل البنــود غيــر 
النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة بالعمــلات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بالتاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة. ترحــل جميــع فــروق تحويــل العمــلات الأجنبيــة إلــى قائمــة 

الدخــل، بإســتثناء الفــروق المتعلقــة بالبنــود التــي يتــم فيهــا إثبــات الأربــاح أو الخســائر مباشــرةً فــي حقــوق الملكيــة، ففــي هــذه الحالــة يتــم إثبــات الربــح أو الخســارة فــي حقــوق الملكيــة.
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أرباح الأسهم على رأس المال
يتــم إثبــات الأربــاح علــى الأســهم العاديــة كمطلــوب وتخصــم مــن حقــوق الملكيــة عندمــا يتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل مســاهمي الشــركة، يتــم خصــم أربــاح الأســهم المرحليــة مــن حقــوق الملكيــة 

عندمــا يتــم دفعهــا.

يتم التعامل مع أرباح أسهم السنة التي تمت الموافقة عليها بعد تاريخ قائمة المركز المالي كحدث بعد فترة إعداد التقارير المالية. 

رأس المال
يتم تصنيف رأس المال كحقوق الملكية. يتم إثبات التكاليف الإضافية المباشرة المنسوبة لإصدار الأسهم العادية كخصم من حقوق الملكية. 

إثبات الإيراد

دخل الاستثمار  
يتم إثبات دخل الاستثمار من ودائع المرابحة على أساس التناسب الزمني باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي.

دخل الإيجار  
يتم إثبات دخل الإيجار على أساس مبدأ الاستحقاق.

أرباح الأسهم  
يتم إثبات أرباح الأسهم كدخل عندما يوجد لدى الشركة الحق في استلام مدفوعاتها.

أتعاب الوكالة 
تقــوم الشــركة بــإدارة عمليــات التكافــل العــام والعائلــي بالنيابــة عــن المشــاركين نظيــر أتعــاب وكالــة والتــي يتــم إثباتهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتحقاق. يتــم إثبــات أتعــاب الوكالــة كمصروفــات فــي 

قائمــة الدخــل للمشــاركين )تحســب أتعــاب الوكالــة علــى صندوقــي التكافــل العــام والعائلــي( وكدخــل فــي قائمــة الدخــل لحقــوق المســاهمين.

حصة المضارب 
كمــا تديــر الشــركة اســتثمارات المشــاركين مقابــل الحصــول علــى حصــة المضــارب فــي دخــل الاســتثمارات علــى أســاس نمــوذج المضاربــة. يتــم احتســاب حصــة المضــارب كمصروفــات فــي قائمــة 

الدخــل للمشــاركين وكدخــل فــي قائمــة الدخــل لحقــوق المســاهمين.

عمولات إعادة التكافل
يتم تأجيل وإطفاء العمولات المستحقة على عقود إعادة التكافل الخارجية على مدى فترة الأقساط المتوقعة المستحقة الدفع.

المقاصة
تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي قائمــة المركــز المالــي فقــط إذا كان هنــاك حــق قانونــي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المثبتــة وتنــوي الشــركة التســوية 

علــى أســاس صافــي المبلــغ أو أن يتــم تحقــق الموجــود وســداد المطلــوب فــي الوقــت ذاتــه. 

لا تتم مقاصة الدخل والمصروفات في قائمة الدخل إلا إذا تطلب الأمر أو تم السماح بذلك من قبل أي معيار أو تفسير محاسبي. 

القيم العادلة
القيمــة العادلــة هــي القيمــة التــي تمثــل تقديــر مبلــغ النقــد أو مــا فــي حكمــه الــذي ســيتم اســتلامه مقابــل بيــع موجــود أو مبلــغ النقــد أو مــا فــي حكمــه الــذي يتــم دفعــه لإطفــاء أو تحويــل مطلــوب فــي 

معاملــة منظمــة بيــن بائــع لديــه الرغبــة ومشــتري لديــه رغبــة بتاريــخ القيــاس.

القيم العادلة
يتم تحديد القيمة العادلة لكل موجود مالي على حدة وفقاً لسياسات التقييم الموضحة أدناه:

يتم تحديد القيمة العادلة للاستثمارات المتداولة في الأسواق المالية المنظمة بالرجوع إلى أسعار العطاءات المعلنة السائدة في السوق بتاريخ قائمة المركز المالي.  )1(

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات غيــر المســعرة بالرجــوع إلــى أحــدث معاملــة شــراء أو بيــع هامــة مــع الأطــراف الأخــرى ســواء تــم الانتهــاء منهــا أو قيــد التنفيــذ. إذا لــم توجــد   )2( 
معامــلات هامــة تــم الانتهــاء منهــا أو قيــد التنفيــذ مؤخــراً، فإنــه يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى القيمــة الســوقية الحاليــة لاســتثمارات مشــابهة. بالنســبة للاســتثمارات الأخــرى،    

فإن القيمة العادلة تكون بناءً على صافي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة، أو بناءً على نماذج التقييم الأخرى.  

للاســتثمارات التــي لديهــا تدفقــات نقديــة ثابتــة أو قابلــة للتحديــد فــإن القيمــة العادلــة تكــون بنــاءً علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة المحــددة مــن   )3( 
قبل الشركة باستخدام معدلات الربح الحالية لاستثمارات لها نفس الشروط وخصائص المخاطر.  

الاستثمارات التي لا يمكن إعادة قياسها بالقيمة العادلة باستخدام أي من التقنيات المذكورة أعلاه يتم إدراجها بالتكلفة، بعد حسم مخصص الإضمحلال.  )4(
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

إضمحلال الموجودات المالية  
تقوم الشركة بإجراء تقييم بتاريخ كل قائمة مركز مالي لتحديد ما إذا تم إضمحلال موجود مالي أو مجموعة من الموجودات المالية.  

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية )الدين وأسهم حقوق الملكية(  
ــاء(  ــة والإطف ــة مدفوع ــغ أصلي ــم أي مبال ــد حس ــا )بع ــن تكلفته ــرق بي ــى الف ــن عل ــغ يتضم ــإن المبل ــة، ف ــة مضمحل ــوق الملكي ــلال حق ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة المدرج ــودات المالي ــت الموج إذا كان
وقيمتهــا العادلــة الحاليــة، بعــد حســم خســارة الإضمحــلال المثبتــة مســبقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر )الإيضــاح رقــم 38(، يتــم تحويلهــا مــن الدخــل الشــامل الآخــر )الإيضــاح رقــم 38( إلــى قائمــة الدخــل. 
لا يتــم إثبــات الاســترجاعات فيمــا يتعلــق بــأدوات أســهم حقــوق الملكيــة المصنفــة كمدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال حقــوق الملكيــة فــي قائمــة الدخــل. اســترجاعات خســائر إضمحــلال أدوات الديــن 
المصنفــة كمدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال حقــوق الملكيــة يتــم اســترجاعها مــن خــلال قائمــة الدخــل، إذا كانــت الزيــادة فــي القيمــة العادلــة لــلأداة الماليــة يمكــن أن تتعلــق بصــورة موضوعيــة 

لحــدث وقــع بعــد إثبــات خســائر الإضمحــلال فإنــه يتــم إثباتهــا فــي قائمــة الدخــل. 

إستبعاد الموجودات والمطلوبات المالية  

الموجودات المالية  
يتم إستبعاد الموجود المالي )أو، حسب مقتضى الحال جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة من الموجودات المالية المشابهة( عند:

انقضاء الحقوق في إستلام التدفقات النقدية من الموجود؛ أو  -
قيــام الشــركة بنقــل حقوقهــا فــي إســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود أو تعهــدت بدفعهــا بالكامــل دون تأخيــر جوهــري إلــى طــرف ثالــث بموجــب »ترتيــب ســداد«؛ ســواءً )أ( قامــت   - 
الشــركة بنقــل جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( عندمــا لــم تقــم الشــركة بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة للموجــودات ولكنهــا    

قامت بنقل السيطرة على الموجودات.  

عنــد قيــام الشــركة بنقــل حقوقهــا مــن التدفقــات النقديــة مــن الموجــود أو الدخــول فــي ترتيــب ســداد، ولــم يتــم نقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود ولــم يتــم نقــل 
الســيطرة علــى الموجــودات، فإنــه يتــم إثبــات الموجــود الــى حــد اســتمرار مشــاركة الشــركة فــي الموجــود.

المطلوبات المالية 
يتــم إســتبعاد المطلوبــات الماليــة عندمــا يتــم إخــلاء أو الغــاء أو الانتهــاء مــن الالتــزام بموجــب تلــك المطلوبــات. عندمــا يتــم اســتبدال مطلــوب مالــي حالــي بآخــر مــن نفــس المقتــرض بشــروط مختلفــة 
جوهريــاً أو عندمــا يتــم تعديــل مطلــوب حالــي بشــكل جوهــري، فــإن هــذا الاســتبدال أو التعديــل يعتبــر بمثابــة إســتبعاد للمطلــوب الأصلــي ويتــم إثبــات مطلــوب جديــد، ويتــم إثبــات فــروق المبالــغ 

المدرجــة المعنيــة فــي قائمــة الدخــل.

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
تقــدم الشــركة مكافــآت نهايــة الخدمــة لموظفيهــا الأجانــب وفقــاً للأنظمــة ذات الصلــة، والتــي تســتحق بنــاءً علــى رواتــب الموظفيــن عنــد إنهــاء التوظيــف وعــدد ســنوات الخدمــة، شــريطة إتمــام 
الحــد الأدنــى مــن الخدمــة. تــدرج التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت كمســتحقات علــى فتــرة التوظيــف بنــاءً علــى المبالــغ الاعتباريــة المســتحقة الدفــع فــي حــال إذا تــرك جميــع الموظفيــن العمــل 

فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. 

فيمــا يتعلــق بموظفيهــا المواطنيــن، تقــوم الشــركة بدفــع اشــتراكات إلــى الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي والتــي تحســب كنســبة مــن رواتــب الموظفيــن وفقــاً للأنظمــة ذات الصلــة. إن التزامــات 
الشــركة تكــون محصــورة فــي نطــاق المبالــغ المســاهم بهــا والتــي يتــم صرفهــا عنــد اســتحقاقها.

المخصصات 
يتــم إثبــات المخصصــات عنــد وجــود التــزام )قانونــي أو متوقــع( علــى الشــركة ناتــج عــن حــدث ســابق، ومــن المحتمــل أن يتطلــب وجــود تدفــق خارجــي للمــوارد يشــمل المنافــع الإقتصاديــة لتســوية هــذه 

الإلتزامــات ويمكــن عمــل تقديــر موثــوق لمبالــغ هــذه الإلتزامــات.

المطلوبات المالية 
تشــتمل المطلوبــات الماليــة للشــركة علــى أرصــدة التكافــل وإعــادة التكافــل المســتحقة الدفــع ومطلوبــات أخــرى ومخصصــات. يتــم مبدئيــاً إثبــات تلــك المطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة ويتــم لاحقــاً 

إعــادة قياســها بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلي.

أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة الدفع 
إن أرصدة إعادة التكافل المستحقة الدفع هي أساساً اشتراكات مستحقة الدفع لعقود إعادة التكافل، ويتم إثباتها كمصروفات عند استحقاقها.

يتــم إجــراء فحــص كفايــة الالتزامــات بتاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي لضمــان كفايــة التزامــات التكافــل باســتخدام أفضــل التقديــرات الحاليــة للتدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتقبلية بموجــب عقــود 
التكافــل. يتــم مباشــرةً احتســاب أي عجــز فــي قائمــة الدخــل مــن خــلال عمــل مخصــص للخســائر الناتجــة مــن فحــص كفايــة الالتزامــات.

الذمم الدائنة والمستحقات 
يتم إثبات المطلوبات للمبالغ التي يتوجب دفعها في المستقبل للخدمات المستلمة، سواء تمت مطالبة الشركة بها من قبل الموردين أو لم تتم.

إيرادات محظورة شرعاً 
إن الشــركة ملتزمــة بتجنــب إثبــات أي دخــل مكتســب مــن مصــدر محظــور شــرعاً. وفقــاً لذلــك، يتــم ترحيــل جميــع الإيــرادات التــي لا تتوافــق مــع الشــريعة الإســلامية إلــى حســاب الأعمــال الخيريــة حيــث 

تقــوم الشــركة باســتخدام هــذه الأمــوال للأغــراض الخيريــة. 



51 التقـرير   السنوي ٢٠٢٢ شركة التكافل الدولية )ش.م.ب.(

إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

4  الآراء والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

إن إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية يتطلــب مــن إدارة الشــركة إصــدار الآراء والتقديــرات والافتراضات 
التــي تؤثــر علــى المبالــغ المدرجــة لإيــرادات والمصروفــات والموجــودات والمطلوبــات الماليــة والإفصــاح عــن الإلتزامــات المحتملــة، بتاريــخ إعــداد التقاريــر. ومــع ذلــك، فــإن عــدم التيقــن بشــأن هــذه 
الافتراضــات والتقديــرات يمكــن أن يــؤدي إلــى نتائــج قــد تتطلــب إجــراء تعديــل جوهــري للمبالــغ المدرجــة للموجــودات أو المطلوبــات التــي قــد تتأثــر فــي المســتقبل. فيمــا يلــي أهــم أوجــه اســتخدامات 

الآراء والتقديــرات:

الالتزامات النهائية للمطالبات الناتجة عن عقود التكافل
يعــد تقديــر الالتزامــات النهائيــة الناتجــة عــن المطالبــات المقدمــة بموجــب عقــود التكافــل مــن أهــم التقديــرات المحاســبية للشــركة. ويوجــد هنــاك العديــد مــن المصــادر غيــر المؤكــدة التــي يجــب أخذهــا 
بعيــن الاعتبــار عنــد تقديــر الالتزامــات التــي ســتدفعها الشــركة عــن تلــك المطالبــات. إن مخصصــات المطالبــات المتكبــدة لــم يتــم إعــداد تقريــر بشــأنها هــو تقديــر للمطالبــات التــي مــن المتوقــع أن يتــم 

إعــداد تقريــر بشــأنها بعــد تاريــخ قائمــة المركــز المالــي، التــي وقــع فيهــا الحــدث المغطــى قبــل تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. 

تخضع جميع عقود التكافل لفحص كفاية المطلوب، كما هو موضح في السياسة المحاسبية لاحتياطيات التكافل العام والتكافل العائلي المذكورة أعلاه. 

خسائر إضمحلال أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
تحــدد الشــركة بــأن أدوات أســهم حقــوق الملكيــة وأدوات الديــن المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال حقــوق الملكيــة هــي مضمحلــة إذا كان يوجــد لديهــا انخفــاض كبيــر أو طويــل الأمــد فــي القيمــة 
العادلــة أدنــى مــن تكلفتهــا. يجــب تقييــم »الانخفــاض الجوهــري« مقابــل التكلفــة الأصليــة لإســتثمار و«طويــل الأمــد« مقابــل الفتــرة التــي كانــت فيهــا القيمــة العادلــة أدنــى مــن تكلفتهــا الأصليــة. 
تعامــل الشــركة »الانخفــاض الجوهــري« بنســبة 30٪ و«طويــل الأمــد« كســنة واحــدة. فــي حــال عــدم توفــر القيــم العادلــة، يتــم تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد لمثــل تلــك الإســتثمارات لفحــص 
الإضمحــلال. عنــد إصــدار هــذه الآراء، تقــوم الشــركة بتقييــم مــن بيــن العوامــل الأخــرى، طبيعــة تقلبــات أســعار الأســهم والأدلــة علــى تدهــور الوضــع المالــي للشــركة المســتثمر فيهــا وأداء القطــاع 

والأداء التشــغيلي والتمويلــي للتدفقــات النقديــة. 

خسائر إضمحلال أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض
تقــوم الشــركة بتقييــم أرصــدة التكافــل وإعــادة التكافــل المســتحقة القبــض الهامــة بشــكل فــردي وأرصــدة التكافــل وإعــادة التكافــل المســتحقة القبــض المتضمنــة فــي الشــركة مــن الموجــودات 
الماليــة لديهــا نفــس خصائــص المخاطــر الائتمانيــة لإضمحــلال. لا يتــم تضميــن أرصــدة التكافــل وإعــادة التكافــل المســتحقة القبــض التــي يتــم تقييمهــا بشــكل فــردي لإضمحــلال والتــي يتــم إثبــات 
خســارة إضمحلالهــا أو يســتمر إثباتهــا فــي التقييــم الجماعــي لإضمحــلال. إن تقييــم هــذا الإضمحــلال يتطلــب إصــدار رأيــاً. عنــد إصــدار هــذا الــرأي، تقيّــم الشــركة خصائــص مخاطــر الإئتمــان التــي تعتبــر 

بــأن فــوات موعــد اســتحقاقها يعطــي مؤشــراً علــى عــدم القــدرة علــى دفــع جميــع المبالــغ المســتحقة وفقــاً للشــروط التعاقديــة. 

مبدأ الاستمرارية 
قامــت إدارة الشــركة بإجــراء تقييــم لقــدرة الشــركة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية وهــي مقتنعــة بــأن الشــركة لديهــا المصــادر للاســتمرار فــي أعمالهــا فــي المســتقبل المنظــور. 
وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن الإدارة ليســت علــى علــم بأيــة أمــور جوهريــة غيــر مؤكــدة التــي مــن الممكــن أن تســبب شــكوكاً جوهريــة حــول قــدرة الشــركة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. 
كمــا أن الشــركة ملتزمــة بمتطلبــات كفايــة رأس المــال وهامــش المــلاءة الماليــة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي، راجــع الإيضــاح رقــم 31. لذلــك، يســتمر إعــداد القوائــم الماليــة علــى أســاس 

مبــدأ الاســتمرارية. 

احتياطيات التكافل العائلي
تمثــل احتياطيــات التكافــل العائلــي القيمــة الحاليــة للالتزامــات المســتقبلية المتعلقــة بالعقــود الســارية فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي، المحتســبة علــى أســاس الحســاب الداخلــي الــذي يتــم  بمراجعتــه 

وتقييمــه مــن قبــل خبيــر اكتــواري خارجــي.

5  ودائع قانونية

تخضــع الودائــع القانونيــة لأنظمــة مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون المؤسســات الماليــة الصــادر فــي ســنة 2006. لا يمكــن ســحب هــذه الودائــع والتــي تعتمــد علــى طبيعــة أعمــال التكافــل وعــدد 
الفــروع إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي. تــم إيــداع مبلــغ وقــدره 125,000 دينــار بحرينــي )2021: 125,000 دينــار بحرينــي( لــدى بنــك البحريــن الإســلامي ش.م.ب باســم الشــركة ولأمــر 

مصــرف البحريــن المركــزي. 
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6 نقد وأرصدة لدى البنوك  

31 ديسمبر 2022

المساهمين 
دينار بحريني

التكافل العام
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

1,200-600600نقد في الصندوق 

100,9303,633,850176,0683,910,848أرصدة لدى البنوك 

1,000,0002,100,0001,075,0004,175,000ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لفترة ثلاثة أشهر أو أقل 

1,101,5305,734,4501,251,0688,087,048

6,000,0005,980,0001,800,0013,780,000ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر 

7,101,53011,714,4503,051,06821,867,048نقد وأرصدة لدى البنوك 

31 ديسمبر 2021

المساهمين 
دينار بحريني

التكافل العام
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

1,000-400600نقد في الصندوق 

2,364,5964,893,813165,3207,423,729أرصدة لدى البنوك 

3,265,0003,900,0002,741,5379,906,537ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لفترة ثلاثة أشهر أو أقل 

5,629,9968,794,4132,906,85717,331,266

4,742,000-2,177,0002,565,000ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر 

7,806,99611,359,4132,906,85722,073,266نقد وأرصدة لدى البنوك 

تكسب أرصدة الحسابات تحت الطلب معدلات ربح فعلية بمتوسط 2,50٪ سنوياً )2021: 2,10٪ سنوياً(.

تكتسب أرصدة حساب التوفير لدى البنوك معدلات ربح فعلية تتراوح بين 0,31٪ و0,52 سنوياً )2021: تتراوح بين 0,22٪ و0,40 سنوياً(.

لا تستحق أية أرباح على أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك.

7 استثمارات 

31 ديسمبر 2022
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021
دينار بحريني

7,587,5987,504,112أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية )إيضاح رقم 7-1(
1,044,696738,472أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة )إيضاح رقم 7-2(

8,632,2948,242,584
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7 استثمارات )تتمة(

1-7 أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022

المساهمين 
دينار بحريني

التكافل 
العام

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني
المساهمين 

دينار بحريني

التكافل 
العام

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

3,396,2592,928,1581,179,6957,504,1122,634,0931,687,8841,252,9545,574,931الرصيد الإفتتاحي

1,180,468493,2272061,673,9011,261,5141,588,8952,3322,852,741إضافات خلال السنة

)716,501()98,830()165,171()452,500()1,007,549()179,909()161,073()666,567(استبعادات خلال السنة

)خسائر( / مكاسب القيمة العادلة المحققة من 
بيع أدوات أسهم حقوق الملكية واستثمارات الدين 

)19,140(120)6,716()12,544()115,268()94,234()69()20,965(المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

)262,048()26,130()207,750()28,168()189,100()10,560()28,462()150,078(خسارة الإضمحلال للسنة

)خسائر( / مكاسب القيمة العادلة غير المحققة المثبتة 
31,01649,24974,129)6,136()278,498()21,286()182,633()74,579(في احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

3,664,5383,049,148873,9127,587,5983,396,2592,928,1581,179,6957,504,112الرصيد الختامي

2-7  أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة

31 ديسمبر 2022
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021
دينار بحريني

31 ديسمبر 2022
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021
دينار بحريني

31 ديسمبر 2022
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021
دينار بحريني

616,246344,000738,472344,000-122,226الرصيد الافتتاحي 
500,048122,226150,196272,246650,244394,472إضافات خلال السنة 

-)344,020(-)344,020(--استبعادات خلال السنة
622,274122,226422,422616,2461,044,696738,472الرصيد الختامي 

تحليل الاستثمارات  

 31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022

المساهمين 
دينار بحريني

التكافل 
العام

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني
المساهمين 

دينار بحريني

التكافل 
العام

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

256,6691,695,535-1,950,3401,438,866--1,950,340أسهم مدرجة في أسواق الأوراق المالية

162,22061,741182,160406,121171,62465,318192,720429,662صناديق مدارة مدرجة

237,002177,86254,13517,228249,225-181,22955,773صناديق مدارة غير مدرجة

1,370,7492,931,634691,7524,994,1351,607,9072,808,705713,0785,129,690صكوك مدرجة

738,472-1,044,696122,226616,246-622,274422,422استثمارات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة

4,286,8123,471,570873,9128,632,2943,518,4853,544,4041,179,6958,242,584الرصيد الختامي

قامــت الشــركة خــلال الســنة بإجــراء فحــص إضمحــلال علــى أدوات أســهم حقــوق الملكيــة وأدوات الديــن الخاصــة بهــا المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال حقــوق الملكيــة واســتنتجت أن بعــض تلــك 
الاســتثمارات مضمحلــة. وبنــاءً عليــه، تــم احتســاب خســارة إضمحــلال بإجمالــي 189,110 دينــار بحرينــي )2021: 261,328 دينــار بحرينــي( فــي قائمــة الدخــل.
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8  استثمار في شركة زميلة  
لــدى الشــركة حصــة ملكيــة بنســبة 20٪ )2021: 20٪( فــي شــركة هيلــث 360 للخدمــات المســاندة ذ.م. والتــي تعمــل فــي مجــال خدمــات معالجــة المطالبــات فيمــا يتعلــق بتغطيــة التأميــن الصحــي التــي 

توفرهــا أو تقدمهــا شــركات التأميــن.

فيما يلي التغيرات في القيمة المدرجة للشركة الزميلة: 

2022
دينار بحريني

2021
دينار بحريني

184,856260,776في 1 يناير
)82,535(-بيع حصة الشركة في الشركة الزميلة

-)12,000(أرباح أسهم مستلمة لسنة 2021
17,2896,615حصة الشركة في النتائج والخسارة الناتجة عن بيع الأسهم في الشركة الزميلة

190,145184,856في 31 ديسمبر 

الشركة الزميلة هي شركة ذات مسئولية محدودة وغير مدرجة في أي بورصة عامة. فيما يلي أدناه ملخص المعلومات المالية للشركة الزميلة، بناءً على قوائمها المالية غير المدققة وتسويتها مع 
القيمة المدرجة للاستثمار في القوائم المالية:  

ملخص قائمة المركز المالي للشركة الزميلة
2022

دينار بحريني
2021

دينار بحريني
2,021,3371,620,296موجودات متداولة 

308,343297,974موجودات غير متداولة 
)898,010()1,282,886(مطلوبات متداولة 

)95,979()96,067(مطلوبات غير متداولة 
950,727924,281حقوق الملكية )٪100(

20,00٪20,00٪نسبة حصة ملكية الشركة 
190,145184,856حصة ملكية الشركة 

190,145184,856القيمة المدرجة للاستثمارات في الشركة الزميلة 
17,2896,615حصة الشركة من نتائج الشركة الزميلة 

9   أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض

31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022

التكافل العام
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

التكافل العام
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

701,858-550,919701,858-550,919مبالغ مستحقة من شركات التكافل

342,49515,650358,145307,88130,200338,081مبالغ مستحقة من شركات إعادة التكافل

3,329,63435,8223,365,4562,801,17441,5682,842,742مبالغ مستحقة من مشاركي التكافل

2,693,394126,0282,819,4221,622,654461,1522,083,806مبالغ مستحقة من وسطاء التكافل

)1,472,148()77,379()1,394,769()1,439,487()49,287()1,390,200(مخصص الإضمحلال لأرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض

5,526,242128,2135,654,4554,038,798455,5414,494,339الرصيد الختامي

تتكون أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض من أرصدة مستحقة من شركات إعادة التكافل وشركات التكافل الموجودة بصورة رئيسية في منطقة الشرق الأوسط.

في 31 ديسمبر 2022، وفقاً لرأي إدارة الشركة، يتطلب من الشركة عمل مخصص بمبلغ وقدره 1,439,487 دينار بحريني )2021: 1,472,148 دينار بحريني( مقابل أرصدة التكافل وإعادة التكافل 
المستحقة القبض المضمحلة. وفيما يلي التغير في مخصص أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض المضمحلة: 

31 ديسمبر 2022
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021
دينار بحريني

1,472,1481,306,888في 1 يناير 
58,406322,261المخصص خلال السنة 

)157,001()91,067(مبالغ مشطوبة خلال السنة 
1,439,4871,472,148
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9   أرصدة إعادة التكافل والتكافل المستحقة القبض  )تتمة(
كما في 31 ديسمبر، التحليل الزمني لأرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض غير المضمحلة هي كالتالي:

2021
المجموع

دينار بحريني

لم يحين موعد 
استحقاقها وغير مضمحلة

دينار بحريني

مضمحلةفات موعد استحقاقها وغير مضمحلة
أقل من
 120 يوماً

دينار بحريني

من 121 إلى
 180 يوماً

دينار بحريني

من 181 يوماً
إلى 365 يوماً

دينار بحريني

أكثر من 
365 يوماً

دينار بحريني
4,038,7982,005,444774,306394,515559,975304,557التكافل العام 

455,54144,18878,46130148,570184,293التكافل العائلي 
4,494,3392,049,632852,767394,545708,545488,850  

لدى الشركة في المتوسط فترة ائتمان مدتها 60 يوماً مع مدينيها.

المجموعالتكافل العائليالتكافل العام

متأخرة في السداد ولكنها غير حاليا2022ً
مضمحلة

متأخرة في السداد ولكنها غير حالياً
مضمحلة

متأخرة في السداد ولكنها حالياً
غير مضمحلة

من صفر إلى 30 يوماً 
 -    1,544,138  -    33,583  -    1,510,555 من صفر إلى 30 يوماً 

 -    891,909  -    15,839  -    876,070 من 31 إلى 60 يوماً 

 -    1,034,898  -    43,900  -    990,998 من 61 إلى 120 يوماً 

 499,453  -    10,326  -    489,127  -   من 121 إلى 180 يوماً 

 1,580,231  -    24,565  -    1,555,666  -   من 181 إلى 365 يوماً 

 103,826  -    -    -    103,826  -   أكثر من 365 يوماً 
 3,377,623  2,148,619  93,322  34,891  3,470,945  2,183,510 

المجموعالتكافل العائليالتكافل العام
2021

حالياً
متأخرة في السداد ولكنها غير 

حالياًمضمحلة
متأخرة في السداد ولكنها غير 

حالياًمضمحلة
متأخرة في السداد ولكنها غير 

مضمحلة

التحليل الزمني بالأيام

-1,366,695-7,670-1,359,025من صفر إلى 30 يوماً 

-682,937-36,518-646,419من 31 إلى 60 يوماً 

-852,767-78,461-774,306من 61 إلى 120 يوماً 

394,545-30-394,515-من 121 إلى 180 يوماً 

708,545-148,570-559,975-من 181 إلى 365 يوماً 
488,850-184,293-304,557-أكثر من 365 يوماً 

2,779,7501,259,047122,649332,8932,902,3991,591,940

من المتوقع أن يتم استرداد صافي أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض بالكامل. ليس من ممارسات الشركة الحصول على ضمانات على أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة 
القبض.

10  المطالبات المستحقة 
20222021

 إجمالي
دينار بحريني

 حصة
 معيدي التكافل

دينار بحريني
 صافي

دينار بحريني
 إجمالي

دينار بحريني
 حصة

 معيدي التكافل
دينار بحريني

 صافي
دينار بحريني

في 1 يناير
2,664,388)3,026,034(2,637,4245,690,422)2,065,228(4,702,652مطالبات مبلغ عنها

2,501,979)531,121(3,360,2653,033,100)536,121(3,896,386مطالبات متكبدة ولكن لم يتم إعداد تقرير كافي بشأنها
8,599,038)2,601,349(5,997,6898,723,522)3,557,155(5,166,367

12,221,626)509,086(12,428,04612,730,712)2,785,807(15,213,853مطالبات متكبدة خلال السنة 
)11,390,304(1,464,892)12,855,196()11,367,225(1,905,315)13,272,540(مطالبات مدفوعة خلال السنة 

5,997,689)2,601,349(7,058,5108,599,038)3,481,841(10,540,351 في 31 ديسمبر
 في 31 ديسمبر

2,637,424)2,065,228(3,502,2454,702,652)2,816,446(6,318,691مطالبات مبلغ عنها
3,360,265)536,121(3,556,2653,896,386)665,395(4,221,660مطالبات متكبدة ولم يتم إعداد تقرير كافي بشأنها

10,540,351)3,481,841(7,058,5108,599,038)2,601,349(5,997,689

جميع المبالغ المستحقة من شركات إعادة التكافل المرتبطة بالمطالبات المستحقة هي غير مضمحلة ويتوقع استردادها بالكامل من واقع الخبرة السابقة. ليس من ممارسة الشركة الحصول 
على ضمانات على المبالغ المستحقة من شركات إعادة التكافل المرتبطة بالمطالبات المستحقة. 
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11 تطور المطالبات 
تقوم الشركة كل سنة بتقدير القيمة النهائية للمطالبات المتعلقة بالسنة. إن عملية مقارنة هذه التقديرات مع الالتزامات الفعلية لكل سنة سيوفر مقياساً لقدرة الشركة على تقدير تلك 

المطالبات بدقة.

إجمالي المطالبات  

 المجموع201420152016201720182019202020212022سنة الحادث
دينار بحريني دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

في نهاية 
15,944,21614,114,57019,543,03914,857,76113,429,49512,175,7189,989,87613,721,24712,757,199سنة الحادث

-17,929,94015,616,05821,003,70315,609,70214,726,67213,185,80411,411,97713,829,116بعد سنة واحدة 
--18,473,77316,067,39821,585,35815,094,68515,759,22213,678,76713,502,019بعد سنتين 

---18,684,09815,716,86321,778,10016,041,26515,922,90613,646,371بعد ثلاثة سنوات
----18,606,88615,787,21122,204,94716,172,93315,919,288بعد أربعة سنوات 

-----18,784,18915,901,06122,240,39716,020,113بعد خمسة سنوات
------18,802,64415,864,77522,242,101بعد ستة سنوات 

-------18,785,87815,901,020بعد سبعة سنوات
--------18,789,209بعد ثمانية سنوات

التقدير الحالي 
للمطالبات المتراكمة 

18,789,20915,901,02022,242,10116,020,11315,919,28813,646,37113,502,01913,829,11612,757,199142,606,436المتكبدة
المدفوعات المتراكمة 

)132,153,576()7,752,577()10,312,126()12,484,071()13,305,868()15,514,256()15,918,079()22,211,698()15,885,993()18,768,908(حتى تاريخه
مطلوب مثبت في 
20,30115,02730,403102,034405,032340,5031,017,9483,516,9905,004,62210,452,860قائمة المركز المالي

87,491مطلوب متعلق بسنوات ما قبل 2014
مجموع الاحتياطي المتضمن في قائمة 

10,540,351المركز المالي

صافي المطالبات المستحقة   
 المجموع201420152016201720182019202020212022سنة الحادث

دينار بحريني دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

في نهاية 
7,969,7347,693,4109,953,1278,442,8118,794,2149,561,1758,137,71111,633,01112,521,459سنة الحادث

-8,680,3028,550,69610,465,4689,129,2309,476,46410,294,9009,295,59911,705,125بعد سنة واحدة 
--9,042,9438,754,46110,746,0979,219,89310,057,06910,851,9869,352,415بعد سنتين 

---9,164,2048,765,82710,945,8259,754,85710,343,10610,865,241بعد ثلاثة سنوات
----9,228,3598,857,73411,393,3189,994,11110,345,639بعد أربعة سنوات 

-----9,341,9648,987,67211,561,2229,985,141بعد خمسة سنوات
------9,375,7779,035,88411,560,125بعد ستة سنوات 

-------9,439,6969,033,251بعد سبعة سنوات
--------9,435,149بعد ثمانية سنوات

التقدير الحالي 
للمطالبات المتراكمة 

9,435,1499,033,25111,560,1259,985,14110,345,63910,865,2419,352,41511,705,12512,521,45994,803,545المتكبدة 
المدفوعات المتراكمة 

)87,752,951()7,997,334()10,112,515()8,941,966()10,541,211()10,256,159()9,941,521()11,521,013()9,015,621()9,425,611(حتى تاريخه
مطلوب مثبت في 
9,53817,63039,11243,62089,480324,030410,4491,592,6104,524,1257,050,594قائمة المركز المالي

7,916مطلوب متعلق بسنوات ما قبل 2014
مجموع الاحتياطي المتضمن في قائمة 

7,058,510المركز المالي
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12  اشتراكات غير مكتسبة واشتراكات إعادة التكافل المؤجلة 
2022

  إجمالي 
دينار بحريني

 حصة
  معيدي التكافل

دينار بحريني
 صافي

دينار بحريني

6,607,384)2,396,913(9,004,297في 1 يناير

17,514,269)7,405,983(24,920,252اشتراكات مكتتبة 

)17,003,173(7,427,552)24,430,725(اشتراكات مكتسبة 

7,118,480)2,375,344(9,493,824في 31 ديسمبر 

2021

إجمالي
دينار بحريني

 حصة
  معيدي التكافل

دينار بحريني
 صافي

دينار بحريني

6,811,104)2,327,130(9,138,234في 1 يناير

17,639,759)7,166,595(24,806,354اشتراكات مكتتبة 

)17,843,479(7,096,812)24,940,291(اشتراكات مكتسبة 

6,607,384)2,396,913(9,004,297في 31 ديسمبر 

13 تكاليف الاقتناء المؤجلة  

2022
دينار بحريني

2021
دينار بحريني

433,427493,161في 1 يناير 

1,313,9581,430,679تكاليف الاقتناء خلال السنة

)1,490,413()1,315,473(الإطفاء للسنة 

431,912433,427في 31 ديسمبر 

14 عمولات غير مكتسبة  

2022
دينار بحريني

2021
دينار بحريني

365,615285,762في 1 يناير 

928,624987,623عمولات إعادة التكافل المستلمة 

)907,770()926,038(عمولات إعادة التكافل المكتسبة 

368,201365,615في 31 ديسمبر 

15  مبالغ أخرى مستحقة القبض ومبالغ مدفوعة مقدماً  
31 ديسمبر 2022

المساهمين
دينار بحريني

التكافل العام
دينار بحريني

التكافل  العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

11,800--11,800مبالغ مستحقة القبض متعلقة بالموظفين 

66,033105,79055,502227,325دخل مستحق
131,117-20,638110,479مصروفات مدفوعة مقدماً

154,669-154,669-ودائع المناقصة

1,370,677-605,213765,464مبالغ أخرى مستحقة القبض

243,860-102,319141,541ضريبة القيمة المضافة المستحقة القبض

806,0031,277,94355,5022,139,448في 31 ديسمبر
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15  مبالغ أخرى مستحقة القبض ومبالغ مدفوعة مقدماً )تتمة(

31 ديسمبر 2021

المساهمين
دينار بحريني

التكافل العام
دينار بحريني

 التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

633--633مبالغ مستحقة القبض متعلقة بالموظفين 

70,61898,86424,857194,339دخل مستحق
92,661-11,28981,372مصروفات مدفوعة مقدماً

146,848-146,848-ودائع المناقصة

158,188-79,07779,111مبالغ أخرى مستحقة القبض

88,890-5,81183,079ضريبة القيمة المضافة المستحقة القبض

167,428489,27424,857681,559في 31 ديسمبر

المبالغ الأخرى المستحقة القبض هي غير مضمحلة ويتوقع استردادها بالكامل من واقع الخبرة السابقة وذلك خلال 12 شهراً من تاريخ قائمة المركز المالي. 

16 عقارات ومعدات
أثاث 

وتركيبات
دينار بحريني

معدات 
مكتبية

دينار بحريني
مركبات

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني
التكلفة

604,186379,84557,0971,041,128في 1 يناير 2021
47,290-11,67535,615إضافات

)24,000()24,000(--استبعادات
615,861415,46033,0971,064,418في 1 يناير 2022

25,085-74924,336إضافات

)8,500(-)8,500(-تحويلات
)316,740(-)249,343()67,397(استبعادات

549,213181,95333,097764,263في 31 ديسمبر 2022
الإستهلاك المتراكم

584,407326,89657,097968,400في 1 يناير 2021
34,204-4,83929,365المخصص للسنة

)24,000()24,000(--استبعادات للسنة 

589,246356,26133,097978,604في 1 يناير 2022
81,347-5,36475,983المخصص للسنة

)357,253(-)291,861()65,392(استبعادات للسنة
----تحويلات

529,218140,38333,097702,698في 31 ديسمبر 2022

صافي القيمة الدفترية
61,565-19,99541,570في 31 ديسمبر 2022

85,814-26,61559,199في 31 ديسمبر 2021
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

17 ذمم مدينة من أموال التكافل    

تتضمن الذمم المدينة من أموال التكافل على مبالغ مستحقة من حملة وثائق التكافل العام والتكافل العائلي على حساب أتعاب الوكالة وأتعاب المضاربة والأرصدة البينية البالغة 755,420 دينار 
بحريني )2021: 702,564 دينار بحريني(.

18 الأطراف ذات العلاقة  

يمثل الأطراف ذات العلاقة الشركة الأم الأساسية والشركة الأم والمساهمين الرئيسيين والشركات الزميلة وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين للشركة والشركات الخاضعة 
للسيطرة أو السيطرة المشتركة أو المتأثرة من قبل هذه الأطراف. كما تشتمل على مدققي الحسابات الخارجيين للشركة وأعضاء هيئة الرقابة الشرعية. يتم الموافقة على شروط وسياسات 

التسعير لهذه المعاملات من قبل إدارة الشركة على أساس شروط تفضيلية.

فيما يلي المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2022 و31 ديسمبر 2021: 

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

المساهمين
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

المساهمينن
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

225,66624,295217,38620,239 إجمالي الاشتراكات

384,749125,208124,657118,303حصة معيدي التكافل من إجمالي الاشتراكات

27,06646940,62134,260إجمالي المطالبات المدفوعة

17,33935,5271,43533,985حصة معيدي التكافل من المطالبات المدفوعة

13,37020,90511,47817,151دخل الرسوم والعمولات

32,55089-23,577 تكاليف الاقتناء

-108,479-97,844مصروفات عامة وإدارية

28,800-24,445- مصروفات الشركة

6,615-17,287- دخل من شركة زميلة

فيما يلي الأرصدة لدى الأطراف ذات العلاقة، والمتضمن في هذه القوائم المالية: 

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

المساهمين
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

المساهمينن
دينار بحريني

أخرى
دينار بحريني

-508,058-465,325الحق في استخدام الموجودات

-516,055-485,972التزامات عقد الإجارة

173,0534,212164,39747,427أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض

183,18646,057106,67816,546أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة الدفع

170,955-190,145- استثمارات في شركة زميلة

13,45510,87231,17510,854مبالغ أخرى مستحقة الدفع

2,258-2,766-مبالغ أخرى مستحقة القبض
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

18 أطراف ذات العلاقة )تتمة(

تعويضات أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين 
فيما يلي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة والمصروفات الأخرى:

31 ديسمبر 2022
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021
دينار بحريني

60,00060,000مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

22,15271,500أتعاب حضور أعضاء مجلس الإدارة 

82,152131,500

فيما يلي مكافآت موظفي الإدارة الرئيسيين التي تتكون من رواتب شهرية ثابتة وعلاوات ومزايا أخرى مثل المكافآت وخدمات التأمين الصحي وخدمات التأمين على الحياة ومزايا التقاعد:

31 ديسمبر 2022
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021
دينار بحريني

506,522476,686رواتب ومكافآت 

31,90031,900مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

538,422508,586

19 حقوق الملكية والاحتياطيات  
31 ديسمبر 2021

دينار بحريني
31 ديسمبر 2020

دينار بحريني

رأس المال المصرح به:

الأسهم العادية  

200,000,000 سهم عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم )2021: 200,000,000 سهم 
20,000,00020,000,000عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم(

رأس المال الصادر والمدفوع بالكامل 

الأسهم العادية 

85,000,000 سهم عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم )2021: 85,000,000 سهم 
8,500,0008,500,000عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم(

معلومات إضافية عن نمط المساهمة  
1(   فيما يلي أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم المحتفظ بها والتي يمتلكون فيها حصة بنسبة %5 أو أكثر من رأس المال الصادر والمدفوع بالكامل كما في 31 ديسمبر 2022 

و2021 على التوالي:

31 ديسمبر 2022

الجنسيةأسماء المساهمين
عدد

 الأسهم
 نسبة حصة

 الملكية

81,94٪69,651,974بحرينيالشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

6,18٪5,250,000كويتيالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت 

31 ديسمبر 2021

الجنسيةأسماء المساهمين
عدد

 الأسهم
 نسبة حصة

 الملكية

81,94٪69,651,974بحرينيالشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

6,18٪5,250,000كويتيالأمانة العامة للأوقاف – دولة الكويت 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

19 حقوق الملكية والاحتياطيات)تتمة(

2(   لدى الشركة فئة واحدة فقط من أسهم حقوق الملكية وحاملي هذه الأسهم لديهم حقوق تصويت متساوية. 

3(   فيما يلي نمط توزيع أسهم حقوق الملكية، الذي يحدد عدد المساهمين والنسب المئوية في الفئات التالية:

31 ديسمبر 2022

 عدد
المساهمين

 عدد
الأسهم

 نسبة الملكية من
 إجمالي عدد الأسهم

  القائمة

7,29٪1886,195,820أقل من ٪1

4,59٪123,902,206٪ إلى أقل من ٪5

6,18٪515,250,000٪ إلى أقل من ٪10

81,94٪10169,651,974٪ إلى أقل من ٪82

19285,000,000٪100,00

31 ديسمبر 2021

 عدد
 عددالمساهمين

الأسهم

 نسبة الملكية من
 إجمالي عدد الأسهم

  القائمة

7,29٪1976,195,820أقل من ٪1

4,59٪123,902,206٪ إلى أقل من ٪5

6,18٪515,250,000٪ إلى أقل من ٪10

81,94٪10169,651,974٪ إلى أقل من ٪82

20185,000,000٪100,00

احتياطي قانوني
وفقاً لأحكام قانون الشركات التجارية البحريني وأنظمة التأمين الواردة في المجلد رقم 3 للدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي، فإنه يتطلب تحويل مبلغ يعادل 10٪ من الربح للسنة إلى 

الاحتياطي القانوني حتى يعادل الاحتياطي 50٪ من رأس المال المدفوع. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع إلا في الحالات التي ينص عليها في قانون الشركات التجارية البحريني وبعد الحصول على 
موافقة مصرف البحرين المركزي. قامت الشركة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بتحويل مبلغ وقدره 100,205 دينار بحريني )2021: 93,095 دينار بحريني( إلى الاحتياطي القانوني.

احتياطي عام
يتم عمل التخصيصات إلى الاحتياطي العام على النحو الذي تم اقتراحه من قبل مجلس الإدارة وتم اعتماده من قبل المساهمين. يمثل هذا الاحتياطي الأرباح الأرباح المستبقاة ويخضع توزيعها 

للحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي.

أرباح أسهم
أوصى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح أسهم نقدية بواقع 5 فلس للسهم وبإجمالي مبلغ وقدره 425,000 دينار بحريني )2021: 425,000 دينار بحريني( في الاجتماع المنعقد بتاريخ 22 فبراير 2023، والتي تخضع 

للحصول على موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي الذي سيعقد بتاريخ 22 مارس 2023. تم دفع أرباح أسهم بإجمالي 425,000 دينار بحريني للسنة المالية 2021 في سنة 2022. 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

20 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة - أخرى  

 31 ديسمبر 2022

 المساهمين
دينار بحريني

 التكافل العام
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

51,395-51,395-مبالغ مستحقة لكراجات وموردي قطع الغيار وأخرى 

390,930--390,930مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

745,607-668,07877,529مصروفات مستحقة

235,932-3,412232,520ضريبة القيمة المضافة المستحقة الدفع 

17,544--17,544مخصص رواتب إجازات

741,35414,066755,420-مبالغ مستحقة الدفع لصندوق المساهمين

73,749138,0663,375215,190مطلوبات أخرى

1,153,7131,240,86417,4412,412,018

 31 ديسمبر 2021

 المساهمين
دينار بحريني

 التكافل العام
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

133,817-133,817-مبالغ مستحقة لكراجات وموردي قطع الغيار وأخرى 

342,761--342,761مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

631,749-548,94882,801مصروفات مستحقة

115,371-1,726113,645ضريبة القيمة المضافة المستحقة الدفع 

37,291--37,291مخصص رواتب إجازات

649,08853,476702,564-مبالغ مستحقة الدفع لصندوق المساهمين

91,679189,3092,146283,134مطلوبات أخرى

1,022,4051,168,66055,6222,246,687

21  إجمالي الاشتراكات  

 31 ديسمبر 2022

 التكافل العام
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

23,462,1711,176,66224,638,833بترتيب من الشركة – محسوم منها المبالغ المستردة 

281,419-281,419بترتيب من شركات التأمين الأخرى – حصة الشركة 

23,743,5901,176,66224,920,252

 31 ديسمبر 2021

 التكافل العام
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

23,073,8631,343,53524,417,398بترتيب من الشركة – محسوم منها المبالغ المستردة 

388,956-388,956بترتيب من شركات التأمين الأخرى – حصة الشركة 

23,462,8191,343,53524,806,354
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

22  مصروفات عامة وإدارية  

31 ديسمبر 2022 
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021 
دينار بحريني

1,547,5961,483,615تكاليف متعلقة بالموظفين 

429,538445,756مصروفات عامة وإدارية

105,072105,140إستهلاك 

2,082,2062,034,511

24 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  
بلغت مساهمات الشركة في نظام التقاعد للموظفين البحرينيين المدار من قبل الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي في مملكة البحرين 105,710 دينار بحريني للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: 

107,676 دينار بحريني(.

فيما يلي التغير في التزامات مكافآت نهاية الخدمة للموظفين:   

31 ديسمبر 2022 
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021 
دينار بحريني

342,761306,361الرصيد الإفتتاحي 

93,73271,169المستحقات للسنة 

)34,769()45,563(مدفوعات خلال السنة 

390,930342,761الرصيد الختامي 

9796مجموع عدد الموظفين بالشركة

24 أتعاب الوكالة وحصة المضارب   
يديـر المساهمون عمليات التكافـل العام والتكافل العائلي لصالح المشاركين ويتقاضون نظير ذلك أتعاب وكالة نسبتها 17,5٪ )2021: 18,67٪( و12٪ )2021: 9,60٪( على التوالي من إجمالي الاشتراكات 

كأتعاب وكالة. كما يدير المساهمون صندوق إستثمارات المشاركين بصفة مضارب ويتقاضـون نظير ذلك حصة المضارب بنسبة 25٪ )2021: 25٪( من دخل استثمار التكـافل العـام والتكافل العائلي 
المكتسب من استثمارات أموال المشاركين، على التوالي. إن الحد الأقصى لأتعاب الوكالة وحصة المضارب التي تمت الموافقة عليها من قبل هيئة الرقابة الشرعية لإدارة عمليات التكافل هي ٪30 

)2021: 30٪( و25٪ )2021: 25٪( على التوالي. 

25 دخل الاستثمار – صافي    
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

المساهمين 
دينار بحريني

التكافل العام 
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

203,049202,482102,318507,849دخل الوديعة

82,073139,09144,716265,880قسيمة / ربح من أوراق مالية استثمارية 

114,1113,03419,867137,012دخل أرباح الأسهم 

117,6666,418122,654246,738ربح من بيع أوراق مالية استثمارية 

----مصروفات الاستثمار 

----إضمحلال ناتج من الاستثمارات 

516,899351,025289,5551,157,479
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

25 دخل الاستثمار – صافي )تتمة(  

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021

المساهمين
دينار بحريني 

التكافل العام 
دينار بحريني

التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

216,438171,33685,725473,499دخل الوديعة

81,153114,99045,433241,576قسيمة / ربح من أوراق مالية استثمارية 

42,1002,68517,48062,265دخل أرباح الأسهم 

27,63346,7479,51883,898ربح من بيع أوراق مالية استثمارية 

)159,698(--)159,698(مصروفات الاستثمار 

)261,328()26,130()207,030()28,168(إضمحلال ناتج من الاستثمارات 

179,458128,728132,026440,212

26 دخل آخر   
السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2022
دينار بحريني

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2021

دينار بحريني

19,84812,572تمكين – إعانة حكومية 

14201دخل آخر 

19,86212,773

27 العائد للسهم  

يتم احتساب النصيب الأساسي للسهم في الأرباح بقسمة صافي الربح العائد إلى المساهمين على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الصادرة من قبل الشركة. 

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022

دينار بحريني

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2021

دينار بحريني

1,002,036930,946صافي الربح 

84,992,34285,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الصادرة 

 10,95 فلس 11,79 فلسالعائد للسهم

 31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022معلومات أخرى

 137 فلس143 فلسصافي قيمة الموجود للسهم

 130 فلس128 فلسسعر السهم وفقاً لبورصة البحرين في 31 ديسمبر

 12 مرة11 مرةنسبة السعر إلى الأرباح في 31 ديسمبر

10,88011,050القيمة الإجمالية للرسملة السوقية في 31 ديسمبر )ألف دينار بحريني(
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28   إجاره   
فيمافيما يلي أدناه القيم المدرجة للحق في استخدام الموجودات والالتزامات ذات الصلة المثبتة والتغيرات خلال السنة:

 31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 12022-28  الحق في استخدام الموجودات

519,960599,840في 1 يناير 

)6,859(-انهاء عقد الايجار 

)73,021()67,217(الاستهلاك للسنة 

452,743519,960في 31 ديسمبر

2-28 التزامات عقد الإجارة

 31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022

529,525588,501في 1 يناير 

)5,815(-انهاء عقد الإيجار

41,39646,174تراكم مصروفات الربح

)99,335()93,406(مدفوعات عقد الإيجار

477,515529,525في 31 ديسمبر

29 نتائج القطاعات التأمينية 
قطاعات الأعمال - تقارير قطاعات الأعمال الأساسية 

لأغراض إدارية، تم تقسيم الشركة إلى الأقسام التالية بناءً على فئات المخاطر المؤمنة. فيما يلي قطاعات أعمال الشركة التي يتم إعداد التقرير بشأنها:

الحريق والحوادث العامة تقدم تكافل خدمات وثائق التأمين لتغطية مختلف مخاطر الحريق والتخريب والإرهاب والهندسة والحوادث العامة.

المركبات تقدم تكافل خدمات وثائق التأمين لتغطية مخاطر الطرف الثالث للمركبات والضمان الشامل والموسع.

البحري والطيران تقدم خدمات وثائق التأمين لتغطية مخاطر الشحن البحري وأجسام السفن البحري والطيران.

التكافل الصحي تقدم خدمات التأمين الصحي لتغطية مخاطر الحالات الطارئة والمصروفات الطبية.

التكافل العائلي تقدم خدمات التأمين لتغطية مخاطر التكافل الجماعي والائتمان الجماعي والحماية )التأمين المؤقت المتناقص / التأمين مدى الحياة( وكذلك التوفير الجماعي والتوفير الفردي 
والتعليم واسترجاع النقد.

تراقب الإدارة نتائج إكتتاب القطاعات التشغيلية بشكل منفصل لغرض اتخاذ القرارات حول تخصيص الموارد وتقييم الأداء. يتم تقييم أداء القطاع بناءً على الربح المكتتب. يوضح الجدول التالي 
إفصاحات إيرادات القطاعات وقياس ربح القطاع للفترة وتسويتها مع دخل وربح السنة للشركة.
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29  نتائج القطاعات التأمينية )تتمة(
قطاعات الأعمال - تقارير قطاعات الأعمال الأساسية )تتمة(

فيما يلي تم تحليل لإجمالي اشتراكات المشاركين وصافي الاشتراكات المستبقاة وصافي نتائج الفئات الرئيسية للتكافل العام والعائلي:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 

حريق وحوادث
 عامة

دينار بحريني
الصحي

دينار بحريني
 المركبات

دينار بحريني

 البحري
 والطيران

دينار بحريني

 مجموع
 التكافل العام

دينار بحريني

 التكافل
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

6,897,5048,874,3457,752,912218,82923,743,5901,176,66224,920,252إجمالي الإشتراكات

(7,405,983)(623,031)(6,782,952)(149,098)(313,436)(174,293)(6,146,125)حصة إعادة التكافل من إجمالي الإشتراكات

751,3798,700,0527,439,47669,73116,960,638553,63117,514,269الإشتراكات المستبقاة

(511,096)8,168(519,264)154,5145,582(741,359)61,999تسوية في الإشتراكات غير المكتسبة – صافي

813,3787,958,6937,593,99075,31316,441,374561,79917,003,173صافي الإشتراكات المكتسبة 

984,68825,8522057,2971,067,85771,067,864دخل الرسوم والعمولات 

1,798,0667,984,5457,594,010132,61017,509,231561,80618,071,037إيرادات القطاع 

(12,428,045)(296,508)(12,131,537)(4,904)(4,900,038)(7,026,808)(199,787)صافي المطالبات المتكبدة 

(652,228)(8,356)(643,872)(475)(226,946)(386,516)(29,935)مصروفات التكافل الأخرى 

(377,806)(377,806)-----محول إلى الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي

(58,406)28,091(86,497)(10,267)(49,152)(2,843)(24,235))مخصص( استرجاع مخصص ذمم التكافل المدينة المضمحلة

4,554,552(92,773)1,544,109568,3782,417,874116,9644,647,325الفائض المكتتب قبل أتعاب الوكالة

(4,304,292)(141,199)(4,163,093)(69,992)(2,190,973)(563,521)(1,338,607)مصروفات أتعاب الوكالة

250,260(233,972)205,5024,857226,90146,972484,232الفائض / )العجز( من عمليات التكافل بعد أتعاب الوكالة

322,563278,995601,558دخل الاستثمار – صافي 

(150,390)(69,749)(80,641)حصة المضارب 

701,428(24,726)726,154صافي الفائض / )العجز( 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021

حريق وحوادث
عامة 

دينار بحريني
الصحي

دينار بحريني
المركبات

دينار بحريني

البحري 
والطيران 

دينار بحريني

مجموع 
التكافل العام 

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

6,949,6727,926,7888,280,074306,28523,462,8191,343,53524,806,354إجمالي الإشتراكات

)7,166,595()403,753()6,762,842()218,597()335,116()160,882()6,048,247(حصة إعادة التكافل من إجمالي الإشتراكات

901,4257,765,9067,944,95887,68816,699,977939,78217,639,759الإشتراكات المستبقاة

307,1143,303200,0073,712203,719)61,032()49,378(تسوية في الإشتراكات غير المكتسبة – صافي

852,0477,704,8748,252,07290,99116,899,984943,49417,843,478صافي الإشتراكات المكتسبة 

1,010,221-926,0382822883,9271,010,221دخل الرسوم والعمولات 

1,778,0857,704,9028,252,300174,91817,910,205943,49418,853,699إيرادات القطاع 

)12,221,626()218,397()12,003,229()34,433()5,426,940()6,154,913()386,943(صافي المطالبات المتكبدة 

)583,646()7,273()576,373()83()158,438()404,142()13,710(مصروفات التكافل الأخرى 

)740,823()740,823(-----محول إلى الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي

)322,261(-)322,261()10,000()244,401()24,159()43,701(مخصص ذمم التكافل المدينة المضمحلة

4,985,343)22,999(1,333,7311,121,6882,422,521130,4025,008,342الفائض / )العجز( المكتتب قبل أتعاب الوكالة

)4,509,119()128,979()4,380,140()91,038()2,182,859()978,958()1,127,285(مصروفات أتعاب الوكالة

476,224)151,978(206,446142,730239,66239,364628,202الفائض / )العجز( من عمليات التكافل بعد أتعاب الوكالة

128,728132,026260,754دخل الاستثمار – صافي 

)65,189()33,007()32,182(حصة المضارب

671,789)52,959(724,748صافي الفائض / )العجز( 
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29  نتائج القطاعات التأمينية )تتمة(
يقدم الجدول التالي إفصاحات قطاع الموجودات والمطلوبات:

حريق وحوادث
عامة 

دينار بحريني
الصحي

دينار بحريني
المركبات

دينار بحريني

البحري 
والطيران

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي

دينار بحريني
المجموع

دينار بحريني

موجودات/
مطلوبات غير 

مخصصة
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

الموجودات والمطلوبات
المحددة كما في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

4,896,898101,858854,709101,696387,1866,342,34739,878,11946,220,466الموجودات المحددة 

6,038,6143,915,2579,741,223157,6284,223,61024,076,3328,759,96832,836,300المطلوبات المحددة 

الموجودات والمطلوبات
المحددة كما في 31 ديسمبر 2021 )مدققة(

4,230,97266,561704,579101,6053,373,2228,476,93937,109,94245,586,881الموجودات المحددة 

5,289,2173,201,5198,821,805190,9106,753,64924,257,1008,828,21333,085,313المطلوبات المحددة 

القطاعات الجغرافية - تقارير قطاعات الأعمال الثانوية
يشارك القطاع الجغرافي في تقديم منتجات أو خدمات ضمن بيئة اقتصادية معينة معرضة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك التي تتعرض لها القطاعات التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.

تتمثل أنشطة الشركة في إدارة أنشطة واستثمارات التكافل العام والتكافل العائلي وذلك عن طريق تطبيق نموذج الوكالة والمضاربة على التوالي، نيابة عن المشاركين وفقاً لمبادئ الشريعة 
الإسلامية.

فيما يلي قطاع تقديم القطاع الجغرافي للشركة كما في31 ديسمبر 2022 و2021:

 إجمالي الاشتراكات
 حسب الموقع

 الموجودات غير المتداولة حسب
 موقع الموجودات

2022
دينار بحريني

2021
دينار بحريني

2022
دينار بحريني

2021
دينار بحريني

24,920,25224,806,35461,56585,814مملكة البحرين

24,920,25224,806,35461,56585,814

30  إدارة المخاطر  

تشتمل الأدوات المالية على الموجودات والمطلوبات المالية. لا توجد لدى الشركة أيه أدوات مالية مشتقة.

تتضمن الموجودات والمطلوبات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي على ودائع قانونية ونقد وأرصدة لدى البنوك وأدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من 
خلال حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة وأرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض وأرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة الدفع ومطلوبات أخرى ومخصصات 

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين. تم الإفصاح عن طرق الاثبات المحددة المعتمدة في السياسات المحاسبية المتعلقة بكل بند من البنود على حدة.

إدارة المخاطر 
تقع على عاتق مجلس الإدارة المسئولية العامة لتحديد أهداف وسياسات إدارة المخاطر الخاصة بالشركة. في حين أن المجلس يحتفظ بالمسئولية النهائية، فوض المجلس سلطة لتصميم 

وتنفيذ العمليات التي تضمن التنفيذ الفعال للأهداف والسياسات إلى لجنة المخاطر. تراقب لجنة المخاطر عن كثب المخاطر والجوانب ذات الصلة وتقدم إلى مجلس الإدارة تقارير دورية بشأن 
آخر المستجدات حول مدى فعالية العمليات الموضوعة ومدى ملائمة الأهداف والسياسات الموضوعة من قبل المجلس. كما يقوم المدقق الداخلي للشركة بمراجعة سياسات وعمليات إدارة 

المخاطر ويقدم تقارير بشأن النتائج التي توصل إليها إلى لجنة التدقيق. 

يتمثل الهدف العام لمجلس الإدارة في وضع سياسات تسعى إلى الحد من المخاطر بقدر الإمكان دون التأثير على المرونة والقدرة التنافسية للشركة. 

تم مناقشة المخاطر التي تنطوي عليها الأدوات المالية ونهج الشركة لإدارة هذه المخاطر أدناه:

مخاطر التكافل 
المخاطر بموجب عقود التكافل هي احتمال وقوع الحدث للمغطى وعدم التيقن من المبلغ الناتج عن هذه المطالبة. حسب طبيعة عقود التكافل فإن المخاطر تحدث بصورة عشوائية وبالتالي لا 

يمكن التنبؤ بها. تتمثل المخاطر الرئيسية التي تواجهها الشركة بموجب هذه العقود في وقوع الحدث للمغطى وحجم المطالبات المبلغ عنها. يتم تحسين بيان مخاطر الشركة عن طريق تنويع 
خسائر هذه المخاطر إلى محفظة عقود كبيرة باعتبارها محفظة متنوعة تكون أقل تأثراً في حالة وقوع حادثة غير متنبأ بها في مجموعة فرعية واحدة. 
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30  إدارة المخاطر   )تتمة(

مخاطر التكافل   )تتمة(

تقــوم الشــركة بصــورة رئيســية بإصــدار الأنــواع التاليــة مــن عقــود التكافــل: الصحــي والمركبــات والحريــق والحــوادث العامــة. تغطــي المخاطــر بموجــب هــذه الوثائــق عــادة مــدة أثنــي عشــر شــهراً. 
بالنســبة لعقــود تكافــل الحــوادث العامــة فــإن أهــم المخاطــر تنجــم عــن الحــوادث وتغيــرات المنــاخ والكــوارث الطبيعيــة والأنشــطة الإرهابيــة. وهــذه المخاطــر لا تختلــف بشــكل جوهــري فيمــا يتعلــق 

بموقــع المخاطــر المغطــى، ونــوع المخاطــر المغطــاة أو حســب القطــاع. 

يعتبــر تحويــل المخاطــر المغطــاة إلــى أطــراف أخــرى عــن طريــق إعــادة التكافــل التدبيــر الرقابــي الأساســي فيمــا يتعلــق بمخاطــر التكافــل. يتــم وضــع أعمــال إعــادة التكافــل علــى أســاس تناســبي وغيــر 
تناســبي مــع الإحتفــاظ بالحــدود التــي تختلــف حســب خطــوط العمــل. إن توظيــف عقــود إعــادة التكافــل يتــم تنويعهــا بحيــث لا تعتمــد الشــركة علــى شــركة إعــادة تكافــل واحــدة أو عقــد إعــادة تكافــل 

واحــد. 

لا يوجــد لــدى الشــركة أي عقــد تكافــل واحــد أو عــدد قليــل مــن العقــود ذات الصلــة التــي تغطــي مخاطــر ذات تــرددات منخفضــة ومخاطــر عاليــة الخطــورة مثــل الــزلازل أو عقــود التكافــل التــي تغطــي 
مخاطــر حادثــة واحــدة وتعــرض الشــركة إلــى مخاطــر التكافــل المتعــددة. قامــت الشــركة بتغطيــة مخاطــر التكافــل التــي مــن الممكــن أن ينتــج عنهــا مطالبــات جوهريــة بإعــادة التكافــل. إن تغيــر 
بمقــدار 5٪ فــي متوســط نســبة المطالبــات ســوف لــن يكــون لــه أي تأثيــر جوهــري علــى قائمــة الدخــل )2021: نفــس الشــيء(. تــم توضيــح التركــز الجغرافــي والتركــز القطاعــي لمخاطــر التكافــل فــي 

الإيضــاح رقــم 29. 

مخاطر إعادة التكافل
تســتخدم إعــادة التكافــل لإدارة مخاطــر التكافــل. بالرغــم مــن أن الشــركة لديهــا ترتيبــات إعــادة التكافــل، إلا أن هــذا الإجــراء لا يعفــي الشــركة مــن المســئولية باعتبارهــا مــزود التكافــل الأساســي. 
وبالتالــي فــإن مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بإعــادة التكافــل المتضمنــة تظــل لدرجــة أن أي شــركة إعــادة تكافــل قــد تكــون غيــر قــادرة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا إلــى الشــركة بموجــب ترتيبــات إعــادة 
ــة  ــدارة الائتماني ــل ذوي الج ــدي التكاف ــع معي ــل م ــادة التكاف ــات إع ــول بترتيب ــر بالدخ ــك المخاط ــن تل ــركة م ــل الش ــة. تقل ــي المطالب ــات لإجمال ــل الالتزام ــزال تمث ــركة لا ت ــث أن الش ــك حي ــل تل التكاف
الجيــدة. تتــم مراجعــة الجــدارة الإئتمانيــة لشــركات إعــادة التكافــل مــن خــلال مراجعــة وضعهــم المالــي علــى أســاس ســنوي قبــل إتمــام العقــد. يتــم الســيطرة علــى مخاطــر المــلاءة مــن خــلال مراقبــة 

المخصصــات بصــورة مســتمرة للمطالبــات التــي تــم تقديمهــا ولكــن لــم يتــم تســويتها مــن خــلال تعديــل المخصصــات، إذا كان ذلــك ضروريــاً. 

مخاطر معدل الربح 
مخاطــر معــدل الربــح هــي مخاطــر تقلــب قيمــة الأداة الماليــة نتيجــة لتغيــرات فــي معــدلات الربــح فــي الســوق . تتعــرض الشــركة لمخاطــر الربــح فيمــا يتعلــق باســتثماراتها الإســلامية. تحــد الشــركة 
ــل  ــال العوام ــكل فع ــركة بش ــب الش ــك، تراق ــى ذل ــة إل ــة. وبالإضاف ــتثمار الدولي ــواق الاس ــي أس ــورات ف ــتمرة للتط ــة المس ــة والمتابع ــتثمارية متنوع ــة اس ــاظ بمحفظ ــوق بالاحتف ــر الس ــن مخاط م
ــر الموجــودات والمطلوبــات الأخــرى للشــركة، فــي رأي الإدارة، غيــر حساســة  الرئيســية التــي تؤثــر علــى تحــركات ســوق الأســهم، بمــا فــي ذلــك تحليــل الأداء التشــغيلي والمالــي للاســتثمارات. تعتب

لمخاطــر معــدل الربــح. 

مخاطر العملة 
إن مخاطــر العملــة هــي مخاطــر تغيــر القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لــلأداة الماليــة نتيجــة لتقلبــات فــي معــدلات صــرف العمــلات الأجنبيــة. تجــرى المعامــلات الرئيســية للشــركة 
بالدينــار البحرينــي والــدولار الأمريــي. وبمــا أن الدينــار البحرينــي مثبــت بالــدولار الأمريــي، تعتبــر الإدارة بــأن تعــرض الشــركة لمخاطــر العملــة يعــد هامشــياً. يلخــص الجــدول أدنــاه تعرضــات الشــركة 

لمخاطــر أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي عــن طريــق تصنيــف فئــات الموجــودات والمطلوبــات النقديــة حســب العمــلات الرئيســية. 
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

30  إدارة المخاطر  )تتمة(

31 ديسمبر 2022

الموجودات
دينار بحريني
دينار بحريني

دولار أمريي
دينار بحريني

ريال قطري
دينار بحريني

 أخرى
دينار بحريني

 المجموع
دينار بحريني

15521,867,048-21,540,331326,562نقد وأرصدة لدى البنوك

125,000---125,000ودائع قانونية

5,654,455--4,591,9831,062,472أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض

2,816,446--1,242,1391,574,307حصة معيدي التكافل من المطالبات المستحقة – مطالبات مبلغ عنها

2,378,2684,931,173413,798909,0558,632,294استثمارات 
29,877,7217,894,514413,798909,21039,095,243

المطلوبات
6,318,691---6,318,691مطلوبات التكافل - المطالبات المستحقة – مطالبات مبلغ عنها

368,201--249,018119,183عمولات غير مكتسبة

مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة:

3,920,016--2,762,8271,157,189شركات التكافل وإعادة التكافل 

1,950,417---1,950,417المشاركين

2,412,018--2,376,84935,169أخرى

13,657,8021,311,541--14,969,343

16,219,9196,582,973413,798909,21024,125,900صافي التعرض

31 ديسمبر 2021

دينار بحرينيالموجودات
دينار بحريني

دولار أمريي
دينار بحريني

ريال قطري
دينار بحريني

 أخرى
دينار بحريني

 المجموع
دينار بحريني

170,00022,073,266-21,426,723646,373نقد وأرصدة لدى البنوك

125,000---125,000ودائع قانونية

4,494,339--3,649,853844,486أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض

2,065,228--889,0341,176,194حصة معيدي التكافل من المطالبات المستحقة – مطالبات مبلغ عنها

1,563,0368,242,584-1,679,9094,999,639استثمارات
27,770,5197,666,692-1,563,20637,000,417

المطلوبات

4,702,652---4,702,652مطلوبات التكافل - المطالبات المستحقة – مطالبات مبلغ عنها

365,615--246,432119,183عمولات غير مكتسبة

مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة:

4,326,883--3,049,5871,277,296شركات التكافل وإعادة التكافل

1,725,117---1,725,117المشاركين

2,246,687--2,214,26832,419أخرى

11,938,0561,428,898--13,366,954
1,563,20623,633,463-15,832,4636,237,794صافي التعرض
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

30  إدارة المخاطر )تتمة(

مخاطر السعر
مخاطر السعر هي مخاطر تقلب قيمة الأداة المالية نتيجة لتغيرات في أسعار السوق سواء كانت هذه التغيرات نتيجة عوامل محددة بأوراق مالية فردية أو الجهة المصدرة أو عوامل تؤثر على 

جميع الأوراق المالية المتداولة في السوق. تتعرض الشركة لمخاطر السعر فيما يتعلق بأدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين الخاصة بها المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
)الأسهم المدرجة وغير المدرجة والصكوك والصناديق المدارة(.

سيكون التأثير على احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات وأسهم حقوق الملكية الزيادة / الانخفاض بمعدل 1٪ في الأسعار 86,323 +/- دينار بحريني )2021: 82,426 +/- دينار بحريني(.

قامت الإدارة بوضع سياسة للاستثمار لإدارة محفظتها الاستثمارية. تحد الشركة من مخاطر السعر عن طريق الاحتفاظ بمحفظة استثمارية متنوعة ومن خلال المتابعة المستمرة للتطورات 
في أسواق الأسهم والصكوك الدولية. وبالإضافة إلى ذلك، تراقب الشركة بشكل فعال العوامل الرئيسية التي تؤثر على تحركات سوق الأسهم، بما في ذلك تحليل العمليات التشغيلية والأداء 

المالي للشركات المستثمر فيها.

فيما يلي التحليل الجغرافي لاستثمارات الشركة المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية: 

31 ديسمبر 2022
دينار بحريني

31 ديسمبر 2021
دينار بحريني

5,143,9274,576,940مملكة البحرين 

3,251,3663,433,648دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى 

41,79742,528آسيا 

195,204189,468دول أخرى 

8,632,2948,242,584

مخاطر الائتمان  
 تتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام أحد أطراف الأدوات المالية من الوفاء بالتزاماته، الأمر الذي ينتج عنه تحمل الطرف الآخر لخسائر مالية. تطبق الشركة سياسات وإجراءات من أجل الحفاظ على 

التعرض لمخاطر الائتمان ضمن الحدود الموضوعة. تم تعيين هذه الحدود على أساس أنواع المخاطر والتصنيف الائتماني للطرف الآخر وتتم مراقبتها بانتظام من قبل الإدارة.
 

 بالنسبة لجميع فئات الموجودات المالية المحتفظ بها من قبل الشركة، بخلاف تلك المتعلقة بعقود إعادة التكافل كما هو موضح في مخاطر التكافل المشار إليها أعلاه، يكون أقصى تعرض 
لمخاطر الائتمان للشركة هو القيمة المدرجة كما هو مفصح عنه في قائمة المركز المالي.

لا تدخل الشركة في عقود المشتقات المالية لإدارة مخاطر الائتمان، على الرغم من أنها في بعض الحالات قد تتخذ خطوات لتخفيف هذه المخاطر الاستثنائية والفردية. إذا كانت تتركز بصورة 
كافية. فيما يلي أدناه الإفصاحات الكمية لتعرض مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالموجودات المالية.

في 31 ديسمبر 2022

الموجودات المالية 

القيمة 
المدرجة 

دينار بحريني
التعرضات القصوى

دينار بحريني

21,867,04821,867,048نقد وأرصدة لدى البنوك

1,044,6961,044,696أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة

5,654,4555,654,455أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض

2,816,4462,816,446حصة إعادة التكافل من المطالبات المستحقة – تم إعداد تقرير بشأنها

2,008,3312,008,331مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً 

 125,000  125,000 وديعة قانونية 

33,515,97633,515,976مجموع الموجودات المالية 
 

في 31 ديسمبر 2021

الموجودات المالية 
القيمة المدرجة 

دينار بحريني
التعرضات القصوى

دينار بحريني

22,073,26622,073,266نقد وأرصدة لدى البنوك 

738,472738,472أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة 

4,494,3394,494,339أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض 

2,065,2282,065,228حصة إعادة التكافل من المطالبات المستحقة – تم إعداد تقرير بشأنها 

588,898588,898مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً 

125,000125,000وديعة قانونية 

30,085,20330,085,203مجموع الموجودات المالية 

 تسعى الشركة للحد من مخاطر الائتمان الخاصة بها فيما يتعلق بالمشاركين عن طريق وضع حدود ائتمانية ومراقبة الذمم المدينة المستحقة.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

30  إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر السيولة

 يلخص الجدول أدناه بيان استحقاق موجودات ومطلوبات الشركة على أساس الالتزامات التعاقدية المتبقية غير المخصومة. بما أنه لا يوجد لدى الشركة أي مطلوبات تستحق عليها فائدة، فإن 
المجموع المذكور في الجدول يطابق قائمة المركز المالي.

31 ديسمبر 2022

سنة واحدة
 أو أقل

دينار بحريني

 أكثر من
سنة واحدة
دينار بحريني

توجد فترة
 إستحقاق

دينار بحريني
 المجموع

دينار بحريني

الموجودات 

125,000125,000--ودائع قانونية 

21,867,048--21,867,048نقد وأرصدة لدى البنوك 

8,632,294-2,727,8415,904,453استثمارات 

190,145190,145--استثمار في شركة زميلة 

5,654,455-5,550,629103,826أرصدة التكافل وإعادة التكافل مستحقة القبض 

5,857,185--5,857,185حصة شركات إعادة التكافل من مطلوبات التكافل 

431,912--431,912تكاليف اقتناء مؤجلة 

61,56561,565--عقارات ومعدات 

2,894,869--2,894,869مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً 

53,250--53,250حصة إعادة التكافل من الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي 

452,743-452,743-الحق في استخدام الموجودات 

39,382,7346,008,279376,71046,220,466

المطلوبات  

20,034,17520,034,175مطلوبات التكافل 

368,201--368,201 عمولات غير مكتسبة 

3,673,956--3,673,956 الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي 

--:مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 

3,920,016--3,920,016 شركات التكافل وإعادة التكافل 

1,950,423--1,950,423 المشاركين 

2,412,014-2,021,084390,930 أخرى 

477,515477,515-التزامات عقد الإجارة 

31,967,855868,445-32,836,300
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

30  إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر السيولة )تتمة(

31 ديسمبر 2021

سنة واحدة
 أو أقل

دينار بحريني

 أكثر من
سنة واحدة
دينار بحريني

توجد فترة
 إستحقاق

دينار بحريني

 المجموع
دينار بحريني

الموجودات  

125,000125,000--ودائع قانونية 

22,073,266--22,073,266نقد وأرصدة لدى البنوك 

8,242,585-2,524,0295,718,556استثمارات 

184,856184,856--استثمار في شركة زميلة 

4,494,338-4,005,488488,850أرصدة التكافل وإعادة التكافل مستحقة القبض 

4,998,262--4,998,262حصة شركات إعادة التكافل من مطلوبات التكافل 

433,427--433,427تكاليف اقتناء مؤجلة 

85,81485,814--عقارات ومعدات 

1,384,123--1,384,123مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً 

3,045,250--3,045,250حصة إعادة التكافل من الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي 

519,960-519,960-الحق في استخدام الموجودات 

38,463,8456,727,366395,67045,586,881

المطلوبات 

8,723,522--8,723,522مطلوبات التكافل 

9,138,234--9,138,234 عمولات غير مكتسبة 

285,762--285,762 الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي 

مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة:

4,326,883--4,326,883 شركات التكافل وإعادة التكافل 

1,725,117--1,725,117 المشاركين 

2,246,688-1,903,927342,761 أخرى 

529,525-529,525- التزامات عقد الإجارة 

32,213,027872,286-33,085,313
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

 31  كفاية رأس المال ومتطلبات هامش الملاءة المالية   
يتــم تحديــد متطلبــات هامــش المــلاءة الماليــة وفقــاً للمتطلبــات التنظيميــة التــي وضعهــا مصــرف البحريــن المركــزي ويتــم حســابها بالرجــوع إلــى أســاس الإشــتراكات والمطالبــات المنصــوص عليهــا. 
ينــص الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي علــى أن متطلبــات هامــش المــلاءة الماليــة يجــب أن تكــون علــى أســاس مشــترك مــن أمــوال كل مــن المشــاركين والمســاهمين معــاً. فيمــا يلــي 

رأس المــال المتــاح لتغطيــة هامــش المــلاءة الماليــة المطلــوب.

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

9,797,00011,046,000المساهمين - رأس المال المتوفر 

)3,280,000()1,465,000(محسوم منه: صافي الموجودات المسموح بها لأموال المشاركين في التكافل العام 

)271,000()710,000(محسوم منه: صافي الموجودات المسموح بها لأموال المشاركين في التكافل العائلي 

7,622,0007,495,000مجموع رأس المال المتوفر لتغطية هامش الملاءة المالية المطلوب 

)3,236,000()3,303,000(محسوم منه: الهامش المطلوب لأموال التكافل العام 

)914,000()1,173,000( محسوم منه: الهامش المطلوب لأموال التكافل العائلي 

3,146,0003,345,000فائض رأس المال 

32  هيئة الرقابة الشرعية   

تخضــع أنشــطة الشــركة لإشــراف مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية المكونــة مــن ثلاثــة أعضــاء يتــم تعيينهــم مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي. تــؤدي هيئــة الرقابــة 
الشــرعية دوراً إشــرافياً لتحديــد مــا إذا كانــت عمليــات الشــركة تتــم وفقــاً لقواعــد ومبــادئ الشــريعة الإســلامية.

 
33 الزكاة  

يتــم أداء فريضــة الــزكاة والبالغــة 310,990 دينــار بحرينــي بواقــع 3,66 فلــس للســهم )2021: 295,490 دينــار بحرينــي بواقــع 3,48 فلــس للســهم( بشــكل مباشــر مــن قبــل المســاهمين، ووفقــاً لذلــك، لا 
تتضمــن القوائــم الماليــة مخصــص للــزكاة. يتــم احتســاب وعــاء الــزكاة باســتخدام طريقــة »صافــي الأمــوال المســتثمرة«. إن المكونــات المســتخدمة فــي حســاب الــزكاة هــي رأس المــال والاحتياطــي 
القانونــي والاحتياطــي العــام والأربــاح المــدورة وحقــوق المشــاركين والعقــارات والمعــدات. يتــم التصديــق علــى طريقــة احتســاب الــزكاة مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية، ويتــم إخطــار المســاهمين 

بالمبلــغ المســتحق الدفــع.
 

34 الإيرادات المحظورة شرعاً  

لم تكن هناك أية إيرادات متحققة خلال السنة )2021: لا شيء( من المعاملات المحظورة شرعاً.

35 التزامات محتملة 

الشــركة مدعــى عليهــا فــي عــدد مــن القضايــا المرفوعــة مــن قبــل حملــة وثائــق التكافــل فيمــا يتعلــق بالمطالبــات المتنــازع عليهــا. علــى الرغــم مــن أنــه مــن غيــر الممكــن التنبــؤ بالنتيجــة النهائيــة التــي 
قــد تنتــج عــن تلــك القضايــا، فقــد قامــت الشــركة بعمــل مخصصــات مقابــل تلــك القضايــا، التــي تعتبــر مــن كافيــة لتغطيــة أيــة التزامــات قــد تنتــج عــن تلــك المطالبــات.

36 ارتباطات 

لم تكن هناك أية ارتباطات كما في 31 ديسمبر 2022 و31 ديسمبر 2021.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

37 القرض الحسن 
وفقًــا لمتطلبــات كفايــة رأس المــال الــواردة بمجلــد قواعــد التأميــن الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي ، لا يوجــد مبلــغ مخصــص للقــرض فــي عائــد شــركة التأميــن للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2022 )2021: لا شــيء(.

38 القرض الحسن 

للسنة المنتهية في  31 ديسمبر 2021 )مدققة(للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

المساهمين 
دينار بحريني

التكافل العام 
دينار بحريني

التكافل العائلي 
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

 المساهمين
دينار بحريني

 التكافل العام
دينار بحريني

 التكافل العائلي
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

1,602,735)52,959(1,703,464930,946724,748)24,726(1,002,036726,154صافي الربح والفائض / )العجز( للسنة

)الخسارة الشاملة الأخرى( / الدخل 
الشامل الآخر الذي سيتم تصنيفه إلى قائمة 

الأرباح أو الخسائر في الفترات اللاحقة:

أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين 
المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية:

31,01649,24974,129)6,136()278,498()21,286()182,633()74,579(تغيرات القيمة العادلة الناتجة خلال السنة

معاد تدويرها إلى قائمة الأرباح أو الخسائر 
)19,140(120)6,716()12,544()115,268()94,234()69()20,965(عند الاستبعاد

)الخسارة الشاملة الأخرى( / الدخل 
الشامل الآخر للسنة الذي سيتم تصنيفه إلى 

قائمة الأرباح أو الخسائر
24,30049,37054,989)18,680()393,766()115,520()182,702()95,544(في الفترات اللاحقة:

مجموع الدخل الشامل / )الخسارة الشاملة( 
1,657,724)3,589(1,309,698912,266749,048)140,246(906,492543,452للسنة
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

39  الأدوات المالية  

فيما يلي أدناه نظرة عامة عن الأدوات المالية المحتفظ بها من قبل الشركة كما في 31 ديسمبر 2022 و31 ديسمبر 2021:    

31 ديسمبر 2022

 استثمارات مدرجة بالقيمة
 العادلة من خلال حقوق

الملكية
دينار بحريني

 موجودات مالية
 مدرجة بالتكلفة

 المطفأة
دينار بحريني

 المجموع
دينار بحريني

125,000125,000-ودائع قانونية

21,867,04821,867,048-نقد وأرصدة لدى البنوك

7,587,5981,044,6968,632,294استثمارات 

5,654,4555,654,455-أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض 

حصة معيدي التأمين من مطلوبات التكافل 

2,816,4462,816,446-     - المطالبات المستحقة – مطالبات مبلغ عنها

2,008,3312,008,331-مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

  
7,587,59833,515,97641,103,574

 مطلوبات مالية
دينار بحريني

مطلوبات التكافل
6,318,691 - المطالبات المستحقة – مطالبات مبلغ عنها

5,870,439أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة الدفع 
1,257,937مطلوبات أخرى ومخصصات 

477,515التزامات عقد الإجارة 

13,924,582

31 ديسمبر 2021
 استثمارات مدرجة بالقيمة

 العادلة من خلال حقوق
الملكية

دينار بحريني

 موجودات مالية
 مدرجة بالتكلفة

 المطفأة
دينار بحريني

 المجموع
دينار بحريني

125,000125,000-ودائع قانونية

22,073,26622,073,266-نقد وأرصدة لدى البنوك

7,504,112738,4728,242,584استثمارات 

4,494,3394,494,339-أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض 

حصة معيدي التأمين من مطلوبات التكافل 

2,065,2282,065,228-   - المطالبات المستحقة – مطالبات مبلغ عنها
588,898588,898-مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدماً

  

7,504,11230,085,20337,489,315

 مطلوبات مالية
دينار بحريني

مطلوبات التكافل
4,702,652 - المطالبات المستحقة – مطالبات مبلغ عنها

6,052,000أرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة الدفع 
1,234,886مطلوبات أخرى ومخصصات 

529,525التزامات عقد الإجارة

12,519,063
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إيضاحات حول القوائم المالية 
في 31 ديسمبر 2022 )مدققة(

39 الأدوات المالية )تتمة(

طرق التقييم والافتراضات  
القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه لبيع موجود أو الذي يتم دفعه لتحويل مطلوب في معاملة منظمة بين مشاركي السوق في تاريخ القياس. .

يتــم اشــتقاق القيــم العادلــة لــلأوراق الماليــة المدرجــة مــن أســعار الســوق المعلنــة فــي الأســواق النشــطة، إذا توفــرت. بالنســبة لــلأوراق الماليــة غيــر المدرجــة، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة بإســتخدام 
تقنيــات التقييــم المناســبة. وقــد تشــمل تلــك التقنيــات علــى إســتخدام أحــدث معامــلات الســوق دون شــروط تفضيليــة؛ وذلــك بالرجــوع إلــى القيمــة العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى مشــابهة لهــا بصــورة 

جوهريــة؛ أو نمــاذج التقييــم الأخــرى. 

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للأمــوال المدرجــة فــي الأســواق النشــطة بالرجــوع إلــى أســعار العطــاءات المعلنــة. تســتند القيمــة العادلــة للأمــوال غيــر المدرجــة علــى صافــي قيــم الموجــودات التــي تــم 
تحديدهــا مــن قبــل مديــر الصنــدوق بإســتخدام الأســعار المدرجــة فــي الســوق للموجــودات المعنيــة، إذا توفــرت، أو أي أســاليب أخــرى مقبولــة مثــل أحــدث ســعر مدفــوع مــن قبــل مســتثمر آخــر أو 

القيمــة الســوقية لشــركات قابلــة للمقارنــة. . 

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة
تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي للتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية بتقنية التقييم:

المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛
المستوى 2: التقنيات الأخرى والتي يمكن ملاحظة جميع مدخلاتها ذات التأثير الجوهري على القيمة العادلة المسجلة إما بصورة مباشرة أو غير مباشرة. 

المستوى 3: التقنيات التي تستخدم مدخلات ذات تأثير جوهري على القيمة العادلة المسجلة والتي لا تستند على معلومات يمكن ملاحظتها في السوق. 

31 ديسمبر 2022

المستوى 1
دينار بحريني

المستوى 2
دينار بحريني

المستوى 3
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

استثمارات مدرجة 

1,170,909--1,170,909أعمال مصرفية

3,497,407--3,497,407حكومية

1,389,093--1,389,093البنية التحتية

391,457--391,457خدمة المستهلك

901,730--901,730أخرى

صناديق أخرى مدارة

195,205195,205--خدمة المستهلك

41,79741,797--أخرى

7,350,596-237,0027,587,598
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39 الأدوات المالية )تتمة(

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(

31 ديسمبر 2021

المستوى 1
دينار بحريني

المستوى 2
دينار بحريني

المستوى 3
دينار بحريني

المجموع
دينار بحريني

أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

استثمارات مدرجة 

1,695,676--1,695,676أعمال مصرفية

3,260,762--3,260,762حكومية

1,546,920--1,546,920البنية التحتية

79,221--79,221خدمة المستهلك

672,308--672,308أخرى

صناديق أخرى مدارة

189,468189,468--خدمة المستهلك

17,22817,228--البنية التحتية

42,52942,529--أخرى

7,254,887-249,2257,504,112
    

في حالة الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، سيعتمد الإضمحلال المحتسب في قائمة الدخل على ما إذا كان هناك إنخفاض كبير أو طويل الأمد. فإن أي زيادة في 
القيمة العادلة ستؤثر فقط على أسهم حقوق الملكية )من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر الإيضاح رقم 38( وسوف لن يكون لها أي تأثير على قائمة الدخل.

تحويلات بين المستوى 1 والمستوى 2 والمستوى 3
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، لم تكن هناك أية تحويلات بين المستوى 1 إلى المستوى 2 في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، ولم تكن هناك أية تحويلات من وإلى المستوى 3 

لقياسات القيمة العادلة )2021: لا توجد تحويلات(.

مدخلات ذات تأثير جوهري لا يمكن ملاحظتها لتقييم أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق المليكة
سوف تؤدي الزيادة المحتملة في الافتراضات الرئيسية بنسبة 10٪ إلى زيادة القيمة العادلة بمبلغ وقدره 23,700 دينار بحريني )2021: 24,923 دينار بحريني(. لا تختلف القيم العادلة للموجودات 

والمطلوبات المالية بشكل جوهري عن قيمها المدرجة كما في تاريخ إعداد التقارير المالية.

في حالة أدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، سيعتمد الإضمحلال المحتسب في قائمة الدخل على ما إذا كان هناك إنخفاض كبير أو 
طويل الأمد. أي زيادة في القيمة العادلة ستؤثر فقط على أسهم حقوق الملكية )من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر( وسوف لن يكون لها أي تأثير على قائمة الدخل.

القيمة المدرجة والقيم العادلة للأدوات المالية غير مدرجة بالقيمة العادلة
قيمت الإدارة بأن القيم العادلة للودائع القانونية والنقد والأرصدة لدى البنوك وأرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة القبض وأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة وحصة شركة إعادة 
التكافل من مطلوبات التكافل والمبالغ الأخرى المستحقة القبض والدخل المستحق والمبالغ المدفوعة مقدماً وأرصدة التكافل وإعادة التكافل المستحقة الدفع والذمم الدائنة والمطلوبات 
المستحقة تقارب قيمها المدرجة ويعود ذلك إلى حدٍ كبير للاستحقاقات القصيرة الأجل لتلك الأدوات المالية. تم تصنيف هذه الأدوات المالية ضمن المستوى 2 من التسلسل الهرمي للقيمة 

العادلة.

40  أرقام المقارنة  

تم إعادة تجميع بعض أرقام السنة السابقة لتتوافق مع العرض المطبق في السنة الحالية. ولم تؤثر إعادة التجميع تلك على ربح السنة أو حقوق الملكية المسجلة مسبقاً.
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29 مارس 2022 التاريخ: 
10:30 صباحاً الوقت: 

قاعة الاجتماعات بمقر شركة التكافل الدولية ش.م.ب. بضاحية السيف – مملكة البحرين المكان: 

ــاح الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين. وينعقــد هــذا الاجتمــاع  إنــه فــي التاريــخ والوقــت والمــكان المشــار إليهــم أعــلاه، أعلــن الســيد إبراهيــم الريــس بصفتــه رئيســاً لمجلــس الإدارة افتت
بالاســتناد إلــى المــواد 198، 199، 200، 201 مــن قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بمرســوم قانــون رقــم )21( لســنة 2001 وتعديلاتــه، ومــواد البنــد الخامــس مــن النظــام الأساســي للشــركة، إذ تمــت 

الدعــوة لــه بالإعــلان فــي جريدتــي الوطــن وديلــي تريبيــون الصادرتيــن بتاريــخ 7 مــارس 2022، وشــمل الإعــلان الدعــوة وجــدول أعمــال الاجتمــاع.

وحضر الاجتماع كل من:

• أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم: 
السيد إبراهيم الريس – رئيس مجلس الإدارة  -

السيد عبد الرحمن عبد الله – نائب رئيس مجلس الإدارة  -
السيد راشد عبد الرحيم – عضو مجلس الإدارة  -

السيد خالد الحسن – عضو مجلس الإدارة  -
الدكتور عبد الله سلطان – عضو مجلس الإدارة  -

السيد أحمد بوجيري – عضو مجلس الإدارة  -
الدكتور أسامة البحارنة – عضو مجلس الإدارة عن طريق الاتصال المرئي  -

السيد عبد الله ربيعه – عضو مجلس الإدارة عن طريق الاتصال المرئي  -
السيد أسامة كشك – عضو مجلس الإدارة عن طريق الاتصال المرئي  -

• أعضاء هيئة الرقابة الشرعية التالية أسمائهم: 
الشيخ عصام اسحاق – نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية  -

• أعضاء الإدارة التنفيذية التالية أسمائهم: 
السيد عصام الأنصاري – الرئيس التنفيذي  -

السيد عبد العزيز العثمان – نائب الرئيس التنفيذي  -
الآنسة نجاة الوادي – مدير الحوكمة، إدارة المخاطر والالتزام  -

• مندوبي الجهات الرسمية والمختصة التالية أسمائهم: 
السيد أحمد سلمان – مندوباً عن وزارة التجارة والصناعة والسياحة عن طريق الاتصال المرئي  -

السيد يوسف المرباطي والسيدة فاطمة أحمد – مندوبين عن إدارة مراقبة التأمين بمصرف البحرين المركزي عن طريق الاتصال المرئي  -
السيدة مريم المحروس – مندوبة عن إدارة مراقبة الأسواق المالية بمصرف البحرين المركزي عن طريق الاتصال المرئي  -

السيدة نورة المحميد – مندوبة عن بورصة البحرين عن طريق الاتصال المرئي  -
السيد عبد اللطيف آل محمود – ممثلًا عن المدقق الخارجي أرنست ويونغ )محاسبون قانونيون( عن طريق الاتصال المرئي  -

السيدة نور الحجري - ممثلة عن مسجلي الأسهم شركة البحرين للمقاصة  -
مســاهمون يبلــغ مجمــوع أســهمهم الحاضــرة أصالــة ووكالــة 77,814,923 ســهماً مــن جملــة أســهم الشــركة البالــغ عددهــا 85,000,000 ســهم أي مــا تقــارب نســبته 91,55٪، وقــد ثبــت   - 

ذلك في سجل الحضور واعتمده كل من رئيس مجلس الإدارة وممثل المدقق الخارجي ومندوب وزارة التجارة والصناعة والسياحة وممثل مسجل الأسهم.  

بــدأ الســيد الرئيــس الاجتمــاع بالترحيــب بالأصالــة عــن نفســه وبالنيابــة عــن الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة بالحضــور مــن مســاهمين ومندوبــي الجهــات الرســمية والمختصــة، ومــن ثــم عــرض 
علــى الســادة الحضــور جــدول الأعمــال المعلــن عنــه ســابقاً وتــم إقــرار الآتــي: 

تمت المصادقة على محضر اجتماع الجمعية العامة العادية السابق والمنعقد بتاريخ 23 مارس 2021.  )1

المصادقة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021.  )2
تحــت هــذا البنــد، قــام الســيد رئيــس مجلــس الإدارة باســتعراض موجــز مــا جــاء فــي التقريــر الســنوي الــذي تــم توزيعــه علــى المســاهمين عــن أداء الشــركة خــلال العــام، وموضحــاً المؤشــرات 

الماليــة والفنيــة التاليــة:
نمو إجمالي الاشتراكات بنسبة ٪8.5   -

نمو الأرباح التأمينية قبل خصم رسوم الوكالة بنسبة ٪15   -
نمو الأرباح الاستثمارية بنسبة ٪122  -

نمو صافي الأرباح بنسبة ٪4   -
نمو الاحتياطيات الفنية بنسبة ٪5  -

نمو حقوق المساهمين بنسبة ٪4  -

وبعد ذلك، صادقت الجمعية العامة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

محضر اجتماع الجمعية العامة العادية
لشركة التكافل الدولية )ش.م.ب.( عن العام 2021
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تمت قراءة تقرير هيئة الرقابة الشرعية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021 والمصادقة عليه.  )3

تمت قراءة تقرير مدققي الحسابات من قبل أرنست ويونغ للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021.   )4

تمت المصادقة على البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021.  )5

اعتمدت الجمعية العامة العادية توصية مجلس الإدارة فيما يتعلق بتخصيص صافي أرباح العام على النحو المبين في جدول الأعمال المعلن كالتالي:  )6
تحويل مبلغ 93,095 دينار بحريني إلى الاحتياطي القانوني. أ .   

توزيــع أربــاح نقديــة قدرهــا 5 فلــس للســهم الواحــد أو 5٪ مــن رأس المــال المدفــوع أي مــا يعــادل 425,000 دينــار بحرينــي علــى المســاهمين المســجلين بســجل أســهم الشــركة بتاريخ  ب .    
الاستحقاق، وسيتم دفع الأرباح النقدية بتاريخ 17 أبريل 2022.   

تحويل مبلغ 352,851 دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاة. ت .   

وافقت الجمعية العامة العادية على مقترح توزيع مبلغ إجمالي قدره 60,000 دينار بحريني كمكافأة للسادة أعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021.   )7

تــم إعــلام المســاهمين بتوزيــع الــزكاة المفروضــة عليهــم والتــي بلغــت 295,490 دينــار بحرينــي بواقــع 3.476 دينــار بحرينــي عــن كل ألــف ســهم للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر   )8 
2021، والتي حددتها هيئة الرقابة الشرعية.  

تــم تبليــغ المســاهمين عــن العمليــات التــي جــرت مــع الأطــراف ذات العلاقــة خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021، كمــا هــو مبيــن فــي الايضــاح رقــم )18( مــن البيانــات   )9 
المالية.  

وافقت الجمعية العامة العادية على شراء أسهم خزينة بما لا يتجاوز 10٪ من أسهم الشركة، بعد الحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي.   )10

صادقت الجمعية العامة العادية على تقرير حوكمة الشركات والتزام الشركة بمتطلبات مصرف البحرين المركزي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021.   )11

وافقت الجمعية العامة العادية على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن كل ما يتعلق بتصرفاتهم خلال السنة المالية المنهية في 31 ديسمبر 2021.  )12

ــد  ــس الإدارة، بع ــة مجل ــب توصي ــة 2022 حس ــنة المالي ــركة للس ــابات الش ــن لحس ــن خارجيي ــغ كمدققي ــت ويون ــادة أرنس ــن الس ــادة تعيي ــى إع ــة عل ــة العادي ــة العام ــت الجمعي وافق  )13 
الحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي على هذا التعيين وتم تخويل مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم.   

لم يستجد أي موضوع خلال اجتماع الجمعية العامة العادية طبقاً للمادة )207( من قانون الشركات التجارية.  )14

بعدهــا شــكر الســيد الرئيــس الجميــع علــى تشــريفهم بالحضــور، وتمنــى أن تتكلــل جهــود مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة بالنجــاح مــن أجــل تقــدم وازدهــار الشــركة. كمــا 
ســجل الســيد الرئيــس شــكره وتقديــره إلــى مختلــف الجهــات الرقابيــة علــى كل مــا يقومــون بــه مــن جهــود تهــدف للارتقــاء بعمــل الشــركات فــي جميــع القطاعــات وخاصــة التأميــن، متمنيــاً 

لهــم دوام التوفيــق والســداد.

وبهذا اختتمت الجمعية العامة العادية اجتماعها في تمام الساعة 10:40 من صباح اليوم الموضح تاريخه في هذا المحضر. 

والله ولي التوفيق،،،

محضر اجتماع الجمعية العامة العادية
لشركة التكافل الدولية )ش.م.ب.( عن العام 2021

السيد عبد العزيز العثمان
نائب الرئيس التنفيذي

السيد إبراهيم الريس
رئيس مجلس الإدارة


