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 ش.م.ب.  الدولية ل افتكالشركة 

 

 معلومات عامة  
 

 3230:  . ب.ص  يرئيسلا تبمكال

 + 973 17565656 : تف ا ه ، 2811 يق رقمرط ، 680 مبنى رقم

 + 973 17582688:  فاكس  ، 428 السيف ضاحية

 @hb.afulkgigtatakaful:  البريد الإلكتروني  ن حريالب مملكة

 bh.takafulgig.www:  الإلكتروني  موقعال 

   

  1989يل ربأ  11يخ بتار  ول عليهتم الحص 21100: السجل التجاري

   

   ق  حرالممجمع السيف فرع  

 3230:  . ب.ص بوابة أ ، لمحرق لسيف امجمع ا

 + 973 17565405:  هاتف  44 طريق، 83 محل

   243المحرق 

   بحرين  ة المملك 

   

     دنسفرع 

 3230:  . ب.ص   د، 2420 محل رقم

 + 973 17565447:  هاتف  0745، سند 4571طريق 

   ن ة البحريلكمم

   

   البنوك الرئيسية

   .ب.ش.م ميالإسلا نالبحري بنك

   ش.م.ب. لامالس مصرف

   

   الأسهم  مسجلو

 3203:  ب .ص  قاصةحرين للمالب شركة

 + 973 17108833:  هاتف  المنامة

 + 973 17228061:  فاكس  رين البح  مملكة

   

   مدققو الحسابات 

 140:  ب .ص لأوسط  االشرق  – ونغنست ويرإ

 + 973 17535455 : تف ها  مةالمنا 

 + 973 17535405:  كس فا  رين مملكة البح 

   

   تواري الخبير الاك
 50912 : ب .ص ذ.م.م.  والاستشارات يةتوارالاكللخدمات  لوكس شركة 

 + 973 39712394:  هاتف  المنامة

   مملكة البحرين 
 



 ب. . .مش وليةالدافل كتالركة ش
 رة لإدااوس الإدارة لمجأعضاء 

 

 

   مجلس الإدارة 
  دارةالإ  سمجل رئيس -  سير لاريف هيم محمد شاالسيد إبر 

   لس الإدارةجس ميئب رنائ -  دممح دالله ن عبمح عبدالريد الس

   دارةلس الإج معضو  -   السيد خالد سعود الحسن

   دارةلس الإمج  عضو - سلطان  الدكتور عبدالله 

 س الإدارة  عضو مجل -   چيريوب عبدالرحمن مدد أح يالس

 الإدارة  مجلسعضو  -   كامل كشكة أساميد الس

 ارة دالإ عضو مجلس - رنة البحا  أسامة تورالدك

 الإدارة   مجلسعضو  - عبدالرحيم   عليد راشد سيلا

   عضو مجلس الإدارة -  ربيعه محمد يعهبر داللهد عبيسلا

   عضو مجلس الإدارة - لح فهد الزومان  ا ص السيد

 الإدارة  س مجل سكرتير - ان  ي حسن فردد علالسي
   

   يذية فنلت ا  اللجنة
 ة اللجن رئيس - ن سح د سعود الالسيد خال

   اللجنة  نائب رئيس - مد مح داللهالرحمن عبعبد السيد
  نةلج لاو ضع - سلطان  دكتور عبدالله لا

  نةلج عضو ال - ي بوچير حمنرل عبدا مدأح د السي
  نةلج لاو ضع - صالح فهد الزومان  السيد 

   
   حوكمة الو  لتدقيقلجنة ا

  نةلجل ارئيس  - يم ح الربدع  يعلد شارد سيال
   نةلج ال  سنائب رئي - ةالدكتور أسامة البحارن

  اللجنةو عض - شك ة كامل كأسام السيد
  عضو اللجنة - ربيعه  مدح م ربيعه داللهد عبسيلا
   
     آت افالمكترشيح وال  نةلج

  اللجنة رئيس - س مد شريف الريح مالسيد إبراهيم 
   ةاللجن  نائب رئيس - ن سح د الوعس دلا خ  ديالس

  جنةل عضو ال -   نسلطا  عبدالله ركتوالد
  لجنةال وضع - م عبدالرحي علياشد رالسيد 

   
   طر اخالملجنة 

 ة رئيس اللجن - نةالبحار ة امالدكتور أس
   نائب رئيس اللجنة - كامل كشك السيد أسامة 

  اللجنة عضو -   رييچ وب منح رعبدال  د أحمدسيال
   
   عية لشرة ابلرقاا ةئيه

  ئةالهي  يسرئ - دوممح  محمود آل طيفاللعبد الدكتور الشيخ

   ةئيالهنائب رئيس   - إسحاق  مد ح مام ص عالشيخ 

   الهيئةو عض - ر ح مد بة مح ما سأالشيخ ر تودكال
   
   يذية التنفة دارالإ

 ي ذفيتنلالرئيس ا - ارينصالأمحمد السيد عصام 

 التنفيذي  لرئيسا ئبا ن - مان ثعال مدح أ دالعزيزعبيد الس

 الي الم  المدير - و ببرا سشرنيفا  نتوشسا د يسال

 ام لعا دائرة التكافل - با ت رئيس الاكت - جيجان ابراهام ستيفن السيد 

 التكافل العائلي والصحي  دائرة -تاب يس الاكتئر - وز ريما نورالسيدة 

 مركبات لا ل تكاف -الاكتتاب س رئي - ن حسيم اء إبراهـيملة يدالس

 اتموالمعل ةينتقرة دائ -أول  مدير - سين جعفر خليل ح د سييد الس

 لتزام خاطر والاملإدارة او وكمةالح  -مدير  - نجاة الوادي السيدة 
 



























 .  بولية ش.م.دالالتكافل ركة ش
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 ية الملكحقوق ي لتغيرات فاقائمة 
 ققة( )مد 2022ديسمبر  31 فيلسنة المنتهية ا

 

 
   سرأ
 ل الما 

 حتياطي  ا
 انوني ق

 ي  طحتيا ا
 عام 

 أرباح 
 مستبقاة

 احتياطي  
القيمة العادلة  
 للاستثمارات 

 م  هسأ
 نة يزخ 

 مجموع 
   ةالملكيحقوق 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 دينار بحريني   دينار بحريني   دينار بحريني   دينار بحريني   ي  نبحري  دينار ر بحريني  نا دي ريني  بح  ناريد 
        

 11,645,670 - 96,519 1,985,487 200,000 863,664 8,500,000   2022يناير  1في  صيدرال
        

 1,002,036 - - 1,002,036 - - - الربح للسنة 

 ( 95,544) - ( 95,544) - - - -   الأخرى ةملا شلا ةراالخس
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 906,492 - ( 95,544) 1,002,036 - - - نة )الخسارة الشاملة( للس /الشامل  مجموع الدخل

 (2,087) (2,087) - - - - -  خزينةأسهم شراء 

 ( 425,000) - - ( 425,000) - - - ( 19إيضاح ) 2021 ةليا الم للسنة أرباح أسهم مدفوعة

 - - - ( 100,205) - 100,205 - ( 19 رقم )إيضاح نينولإحتياطي القا إلى ا  ولمح 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 12,125,075 (2,087) 975 2,462,318 200,000 963,869 8,500,000   2022ر بديسم 31في الرصيد كما 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
        

 11,158,404 - 115,199 1,572,636 200,000 770,569 8,500,000   2021ر يناي  1ي الرصيد ف

 930,946 - - 930,946 - - - الربح للسنة 

 ( 18,680) - ( 18,680) - - - -   الأخرى ةشاملال رةالخسا
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 912,266 - ( 18,680) 930,946 - - - ة ن)الخسارة الشاملة( للس /مل الشا  مجموع الدخل

 ( 425,000) - - ( 425,000) - - - (19إيضاح رقم ) 2020 ةماليلانة للس ةأرباح أسهم مدفوع

 - - - ( 93,095) - 93,095 - ( 19 رقم إيضاحي )نونا ق لا  طيا ي لإحتإلى ا  ولمح 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,645,670 - 96,519 1,985,487 200,000 863,664 8,500,000   2021ديسمبر  31في الرصيد كما 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 



 .  بولية ش.م.دالالتكافل ركة ش

 وحدة. الية المالم القوائم جزءاً من هذه  40إلى  1من فقة لمر ات ا الإيضاح  كلتش
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 ن ال المشاركي أمو ات فييرلتغا مةقائ
 )مدققة(  2022ديسمبر  31في  يةتهلسنة المنا
 

  ارات لاستثمادلة ل ة العميلقا  اطيتي اح    

 

 التكافل 
 عام ال

 افل كتلا
  ي ل ئعا لا

 ل اف كتلا
 عام لا

 ل اف التك
 ع جموالم ئلي ا علا

 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 
   رينيح دينار ب    نيري ر بح دينا    حرينيدينار ب     يبحرينار ندي   نيبحري ر ا نيد 
       

 855,898 112,999 98,499  79,490 564,910   2022يناير  1في الرصيد 

 ( 94,303) ( 94,234) (69)  - - ة يالاستثمار الأوراق المالية على ةققمح لاة العادلة يمقلا مكاسب

 ( 203,929) ( 21,288) ( 182,641)  - - ةي الاستثمار يةالق المراالأو علىة ققمح لا  ري غعادلة لالقيمة ا خسارة

 701,428 - -  ( 24,726) 726,154 للسنة ( العجز) / ائضالف
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 1,259,094 (2,523) (84,211)  54,764 1,291,064 2022بر يسمد  31في الرصيد كما 
 ════════ ════════  ════════ ════════ ════════ 

       

 110,432 63,629 74,192  132,449 ( 159,838) 2021يناير  1في الرصيد 

 227,284 26,250 201,034  - - ةيمار الاستث الأوراق المالية ىلع ة لمحققعادلة ا ة اللقيما  خسائر

 ( 153,607) 23,120 ( 176,727)  - - ة يالاستثمار المالية راق والأ علىة قق مح لادلة غير  لعا القيمة امكسب  / ة(رخسا )

 671,789 - -  ( 52,959) 724,748 للسنة ( العجز) / ائضالف
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 855,898 112,999 98,499  79,490 564,910 2021بر يسمد 31 يفالرصيد كما 
 ════════ ════════  ════════ ════════ ════════ 

 



 .  .م.بش يةولكافل الدلتكة ارش

 الموحدة.  ئم الماليةواالق من هذه زءاً ج   40ى إل  1ة من ت المرفقا كل الإيضاح شت
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 ة النقديلتدفقات اة ائم ق
 ( ةق)مدق 2022ديسمبر  31في منتهية اللسنة ا

 

    ى:لتملة عمشال
    د وأرصدة لدى البنوك قن 

 7,424,725 3,912,048  جارية  بات اس ح نقد وأرصدة في
 9,906,541 4,175,000  أو أقل  هرشأ  ةثلاث لفترة ة  ليأص  اقاستحقخ  ريوا بت رفيةودائع مص 

  ───────── ───────── 
 17,331,266 8,087,048  ه حكمفي  ماو النقد

 4,742,000 13,780,000 6 من ثلاثة أشهر ثر  كلأ  أصلية قودائع مصرفية بتواريخ استحقا
  ───────── ───────── 
 22,073,266 21,867,048 6 لي ز المالمركامة قائل  وفقا  ك بنو لدى أرصدةد وقن
  ══════════ ══════════ 

   ديسمبر 31 في هيةمنتال   للسنة  
 2021 2022 إيضاح  
 يني بحر دينار ي نيحرب رنادي  

    تشغيليةال ةطنشلأا
 930,946 1,002,036  للسنة  لربح صافي ا 

 671,789 701,428  ن يركا شالم  تاي عملمن   جناتلا ئض فاال
    تعديلات للبنود التالية: 

 (34,193) ( 17,289) 8   زميلة  ةن شرك دخل م
 27,578 -  يلة  يع شركة زمخسارة من ب

 (618,330) ( 1,083,648)  تثمار الإسل دخ
 (242,908) ( 73,831) 25 ات  ر ستثماا بيع من   اسبمك 
 261,328 189,110 25 ت  رااستثما  على  ل لااضمح رة اخس
 69,406 62,425  موجودات  لا  اماستخدي  ف قحء الإطفا

 34,204 81,347 16   استهلاك
 322,261 58,406 9 لقبض  ستحقة افل المكافل وإعادة التكال أرصدة التمخصص إضمحلا
 (203,719) 511,096  ة سبكتالم  ت غيركا را التغير في الاشت

 139,587 4,101  ة مكتسبالير ت غلاومع لا  في  ري تغال
 740,823 377,806  للتكافل العائلي   ية فنال الاحتياطيات لى إ  محوللا في  التغير

 45,845 41,895  ارة  تكلفة الإج 
  ────────── ────────── 

 2,144,617 1,854,882  لمطلوبات التشغيلية او ات لموجودلتغيرات في اا  بلق لي تشغيلالربح ا
    : ةييلغشالت  تاب وطللمت وا وداوجلمت في التغيراا

 1,270,009 ( 1,218,522)  لقبض تحقة ال المسافل وإعادة التكافتكالة  دصر أ
 (97,086) ( 1,457,889)  دماً ة مقمدفوع  ومبالغ ودخل مستحقة القبض حقستأخرى مأرصدة  
 955,806 ( 880,492)  طالبات المستحقة المفل من  كالتا  ت إعادةشركاحصة 
 (124,484) 1,941,313  ة حقستلبات المالمطا  إجمالي 

 1,554,022 ( 181,561)  ع حقة الدفلمستفل اكاعادة التافل وإكت ال  صدةر أ
 196,149 86,100    رى ومخصصات مطلوبات أخ 

 36,400 48,169    نيموظفل للخدمة  مكافآت نهاية ا
  ────────── ────────── 

 5,935,433 192,000  لمطلوبات التشغيليةات والموجودلتغيرات في اقبل ا تشغيليالربح ال
  ────────── ────────── 

 5,935,433 192,000    يليةالتشغشطة ن الأنصافي النقد الناتج م

  ────────── ────────── 
    رية امالاستث  ةنشطالأ

 861,238 1,157,479  لم دخل الاستثمار المست
 (47,290) ( 25,085) 16 ات معدو قارات شراء ع
 - ( 40,516)  ت عقارات ومعدا استبعاد
 (3,247,213) ( 2,324,145) 7   رات ا استثم شراء

 716,501 1,351,573    متاحة للبيع  ارات ستثممن بيع ات حصلاتم
 4,907,571 ( 9,038,000)    ره شة أثلاث نر مكث لأ أصلية  قحقاتاسخ  اريوبتفية ع مصرئادو

 83,249 -  ركة تابعة  ش غاء توحيدلإ قدية من لنصافي التدفقات ا
  ────────── ────────── 
 3,274,056 ( 8,918,694)  اريةن الأنشطة الاستثمج مناتال/  (دم في ستخالم)قد ي النفاص

  ────────── ────────── 
    ة يلي وتمال ةطشن الأ
 (425,000) ( 425,000)  مدفوعة ة  دي قنأسهم   حأربا 
 (94,904) ( 92,524)  ارة ج الإ  ات عقدالتزامد سدا
  ────────── ────────── 

 (519,904) ( 517,524)  ة التمويليةنشطالأ في دم ستخالملنقد ا صافي
  ────────── ────────── 
 8,689,585 ( 9,244,218)  ه حكمفي   النقد ومة في ا الزياد / ( النقص)

 8,641,681 17,331,266  السنة ية اي بدفه كم في ح  د وماقنلا    
  ────────── ────────── 

 17,331,266 8,087,048 6 السنةة يانه يف مه كح وما في النقد
  ══════════ ══════════ 



 .  .م.بش يةولكافل الدلتكة ارش
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 م المالية  ائ وقل ال ت حواحاإيض
 ( ققةمد) 2022ديسمبر  31 في

 
 

 شطة نالأو الشركة 1
 

 لكةمم فيرة  ناعة والتجا لصوزارة اى  لد مسجلة عامة ةينيبحر همةمسا  شركة هي)"الشركة"(  ش.م.ب.    الدولية كافلالت ةشرك

   .1989 أبريل  11 خيربتاول عليه الذي تم الحص 21100رقم  تجاريال لج سال بموجبل وتعم البحرين
 

 والعائلي العام التكافل ةشطأن إدارةفي   للشركةالرئيسي   النشاط  لثيتم  .ةلاميالإس الشريعة دئبا لم وفقاً   الشركة ةشطنأ تدار

التوالي،    لمضاربةاو  لةا الوك نموذج  تطبيق طريق عن وذلك  راتوالاستثما   يعة الشر بادئلم  اً وفقن  كيرا المش عن ةبيالنباعلى 

في صندوق المشاركين للتعويض عن    الاشتراكاتوتجمع    الإكتتاب ةسن أساس على افلتكلا  إعادة طةشنأ  تنظيم  يتم  .ةيالإسلام
   .ددح م حدثندوق عند وقوع قد تلحق بالص  خسائرأية 
 
 . 2الكامل في الصفحة رقم وان بالعن بحرين.ال لكةممي المكتب المسجل للشركة فع يق
 

 .2023  يرفبرا 22تاريخ ب دارة الصادر لإا  رار مجلسلق  قاً فو للشركة ةيلالما  مئتم اعتماد إصدار القوا
 

 عداد أسس الإ 2
 

 بيان الالتزام  
وقانون   ةميالإسلا  يةالمسات الللمؤسعة  ج االمحاسبة والمر   ة عن هيئةالصادر  يةالمال   ير المحاسبةوفقاً لمعاية  وائم الماليالق  أعدت

والمؤ المركزي  البحرين  الماليةسسمصرف  المجلردة  وا لاالتأمين  مة  أنظو  ،2006نة  سل  ات  رقم  في  النافذا والأحك  3د    ن م   ةم 
رقم   المالأسواق    –  6المجلد  الإرشادلل  رأس  البحريلي  دليل  المركزي  مصرف  ذاتوالأحكن  الصلة  ال  ام  لشركات  قانون 

ارتجا ال اللا وتعديلا  لبحريني ية  معايير  مللأ  .حقةته  مظلة  تحت  تنطوي  لا  التي  هيئةر دا صل ا  محاسبةلاور  عن    المحاسبة   ة 
  .يةلودالمالية ال ر الدولية لإعداد التقاريرق المعاييبيتط، تم لاميةت المالية الإسلمؤسسا اجعة لمرلاو
 

 اسبي  محال  العرف
يمة قلابأدوات الدين المدرجة  و  أسهم حقوق الملكيةأدوات    سيا تضمن قيل  المعدلخية  تاري ة الفوفقاً لمبدأ التكل  يةللمام اائالقوعدت  أ
   .ةلكيالم قحقوخلال   منلة دا عال
 

الما ب  يتطل القوائم  الما عايلم  وفقاً لية  إعداد  المحاسبة  بلية  ير  ااستخدام  اليقدتلعض  المحرات  يتطك  .هامةاسبية  من  ما    الإدارة لب 
  .للشركةاسبية مح سياسات اليق الية تطب ملع يف داتها اجتها  ارسةمم
 

 سية  الرئي  العملة
  .ةالشرك ة لعملياتالرئيسي ةعملها النلكو يني بحرلا  را بالدينية ل ا معرض القوائم ال مت
 

  الهامة المحاسبيةت ياسالسا 3
 

للشركة   ةينوالية السملاد القوائم اد إع  يف  استخدامها تي تم  لا  لتلك  طابقةمة  ليالما   د القوائمإعداة في  ة المتبعسبيمحا ت الإن السياسا 
با 2022  برسميد  31  فية  تهيالمن  ةلسنل تطبنا ثتس،  اء  الايعلميق  وادجديير  والإلزا  لةلمعدة  ايمالصادرة  في  سنوية اللفترات  ة 

   .2022ير  ينا  1و بعد ة في أدئبتالم
 

ا - المحا معيار  ممال ال  ريرابالتق"المتعلق    37رقم    لماليسبة  المعدة  قبلية   1  من  اعتباراً   يإلزام)  "فالوق  تسا ؤسم  ن 
 (2022يناير  

  بما يتماشى م إنشاؤها وتشغيلها  تي   تي، والالوقفيةات المالية  سسمن قبل المؤير المالية  راقالتد  داإعيحدد المعيار مبادئ  
   .ةالشريعة الإسلاميم أحكا بادئ وم مع
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 ة  لقوائم المالي ا ضاحات حوليإ
 ة( ققد)م 2022ديسمبر  31في 

 
 

 ( تتمة) الهامة المحاسبيةت ياسالسا 3
 

 (2022يناير  1 نم اراً بتامي اع )إلز " وطتح الوخيار ال ود عواللق بعتمال 38محاسبة المالي رقم  ر المعيا  -
  .اليةملا ؤسساتلمل طتحوالو لخياروا وعدالت ومتطلبات ترتيبا ية المالقارير داد التدئ المحاسبة وإعر مبا ا لمعيد ايحد

 
 وفيأي قبل  ن م  م تأجيلهات كنلو صادرة جديدة معايير 

ض  شروع مراجعة بعاكتمال محين  ل   نهأ  2020  ويوني  23  -22  في  قدالمنع  هعفي اجتمالأيوفي  ع  بتا ال سبة  محا ال  وضح مجلس أ
تخ المالية  المحاسبةير  عايم لع شركض،  التكافل  المحا معيا بموجب  وتصنيف الاستثمارات    لاضمحلابات  متطلات  المر    الي سبة 

ا   تارامالاستث  25رقم   والأدواالأسه  :كوكلصفي  المماثلةم  تم  ولذلك،  . "ت  الإلا   ديدتم  لية  ما الة  سبالمحا   معايير ل  اميزل تاريخ 
  1من  اعتباراً    لأصلا   فيوالتي هي إلزامية    تكافللايير ابعض معهاء من مراجعة  نتخ الاحتى تاري ي  فيولصادرة عن أ الية االت

 .2020يناير  
 

 ائر لخسا ب  ةالمحمل ماتوالالتزاية تمانر الائائ سالخ ول لا ح مضبالاق تعلمال - 30مالي رقم  ة الحاسبمعيار الم
الي  ملمحاسبة الار اال معيدعن طريق استبلية  الما   داتوجوالم  لحلا ضماب خسائر  ا ة احتسعملي  ياسأسر بشكل  ا يعالم  رغي  دقل

دينة  الذمم الم  بشأن جميعة  يقبلمستلا  وقعةتمال  نيةخسائر الائتما ج ال بنه  تكبد الخسارةنهج    "تا ي ياطت لإح اوت  ا ص المخص"  11رقم  
اا وخطات  مانلضا  كذلفي    ا مب  يةنازمي ال  يفة  رج دالم  ري غ  عرضاتتالو الأخالمكز  رالمواد  لاعتما بات  اماثلة    ع ضتخ لتي  رى 

 . نر الائتما لمخاط 
 

 :في المراحل الثلاث التالية يةمانتلائر اائ خسلل الخاضعة تادوجوملا سيتم تصنيف 
 

الالذم : 1 المرحلة المنيدمم  التالذمم    ة:تج نة  لم  المدينة  بتتدي  ما متئالا   ةدجوهري في جو  لشكهور  يل  سيتم تسج  .ا نحهمنذ  ن 
  .اً شهر 12لمدة  ةعوقلمتية اتمانالخسائر الائاس سأ لىع لمخصص الإضمحلا 

  
  يتم تسجيلس  .منحها   ذنم  تمانالائ  دةبشكل جوهري في جو  تتدهورالمدينة التي  م  ذملا:  ةلمنتج ا  يرغ  ينةدالممم  الذ : 2المرحلة 

  .مرى العدمى علوقعة متالنية ا مئتالخسائر الا  سا أسى عل  نيةالخسائر الائتما 
  

س  أسا على    حلالضم لإا  صت مخصم إثبا يت، ستم إضمحلالهاي  التالمدينة    مملذنسبة لالة: بدينة المضمحلالمم  ذمال : 3المرحلة 
  .رمعالى الخسائر الائتمانية المتوقعة على مد

 
 ا حهمنذ  نم  يةتمانالائ  مخاطرالفي    يهرجوالدهور  لتل  يمها يتق  يف  ستقبليةملة انظرال  تعتبار معلوما في الاالأخذ  ة  شركال  من  بلطسي

ال قياس  المتوقعيتمان الائ  رئخساوكذلك  )الا  املمثل عوصر  نا على  ع   يةتقبلالمسظرة  الن معلومات  تضمن  تس  .ةة  الكلي  على  قتصاد 
 .رجيةاخ ال درا ص مالمن  عليها  لحصوال  يتم الاقتصادية التيات والتنبؤ (فطالن را عسأم وهسالأار سعأ  السبيل المث

 
خسائر الة  ركالش  ، ستستمد هاتسيناريوالمن   ناريولكل سية  بسبالن  .تملة المح السيناريوهات  ئج وتا لنا  يم مجموعة منبتقي  كةالشروم  ستق
 . لمحلاضالإمخصص  ديدلتح  وذلكجحة رحتمالية الم ق نهج الاوقعة وتطبالمت ةينا ئتملاا
 

 نهج الإضمحلال 
ل  اتتعرضلاوة  يرالاستثما دات  والموجوخرى  الأ  لاتمويالت  جميعى  لعل  الإضمحلار  ئا خسات  بإث  مسيت  ف بخلا طر  مخا لالخاضعة 
 . الدخل(قائمة من خلال دلة عا البالقيمة  جةدرالم تستثمارااء الاتثن )باس ةيئتمانمخاطر الا لا
 

تعد داد  سترللا  بلة القا القيمة    إن  .داردستلال  ةقابللا  ا هيمتد قوالمدرجة للموج مة  قيال فيها    اوز تتج   تيلا  للاح ضملإ ار  ائ خسسيتم قياس  
 . مةتخدالمس ا وقيمته البيعيف لا تك  ناقصاً  ادلةالع ا قيمتهمن بين   ىلع لأاة القيم
 

 تزامات المحملة بالخسائر لاقتناء موجودات لالا وأمخصص العقود 
الا  وأ  اتاط برتلااجب  بموموجود    باقتناء  ةملزم  كةشرالن  وكت  عندما   صصخ م  تا بثبإ   ةكالشر  قومتس ايلمستقبلعقود  يجوة  ز لتي 
متوقع أن الن  مالتي    يةادتصالاق  عالمناف  لى منأع   و الارتباطوجب العقد أمبم  زالت ن الاوقع بأن يكوومن المت  ،لبقستالمرامها في  إب

ائر سلخ س اعكي  حسابلاذا  ى هخصص علمبعمل  شركة  قوم التسالة،  الح ل هذه  مث  يفو  .توجوداك المخلال عملية اقتناء تل  منتتدفق  
 . ملةتلك المعا مثل تجة عن النا  متوقعةال
 
 .للشركة ماليةأعلاه على القوائم ال  ار المذكوريعالم أثيراً ت م إدارة الشركة حالييّقت
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 قوائم المالية  حول ال  ضاحاتيإ
 ة( دقق)م 2022ديسمبر  31في 

 
 

 )تتمة( مة الها يةمحاسبت الاس ياالس 3

 
   اثلةمملا لأدواتاهم وسلأاوك وكلصي ا فر  ثما تسالاب  قلالمتع - 33ي رقم  ل ا المحاسبة لما را يعم
ههي ولاوالقياس  و  باتثلإ اونيف  صلت امبادئ  ع  وض  لىإ   يارالمع  اذدف  ا فر  ما ستثلاا  نع  فصاحالإعرض  والأسصكلي  هم  وك 
بلا ة  ثلالمما الأخرى    يةالاستثماروات  دلأاو تقوم  المؤسهتي  االيملاة  سا  يحديلامسلإة  اة.  ال نواالأيار  علمد   وات لأدل  يةيسئرع 
مع  وافقتمال  يةرا ثملاستا ولاالإس  ةلشريعا  ما كأح ة  ي بم  ةساسيلأاة  محاسبيالت  ا لج عا الممية  خص  تناسبا  عمموذونئص  ا مع  ل ج 
  .ا هفاظ با والاحت رات وإدارتهثماستلااراء إج يتم ا بهج بمو تيال اتسسؤملا
 
 .ةللشركالية لماائم  وقالأعلاه على  ةذكورالم المعاييرير تأث الياً ح  ةالشرك  ةراإد ميّقت
 
 مية بعدإلزا غير نها ولك  ادرةص ةدجدي تفسيرات وتعديلات و  ري ايمع
والتعدأدناه    يلي  فيما  والتفسيرات  و  معاييرلاى  علدخلت  أ  يالتيلات  المعايير  إلزاميةلكنها  القائمة  تبعد    غير  إصدار    اريخحتى 
  دخلت التي أ  صادرةت الديلاالتعت وسيرافالتو  ريعايمه الذه  تطبيق  متبأنه سي  لوق عم  كلبش  ةالشركقع  توت  .للشركة  الماليةائم  قوال

ئمة، على المعايير القا التي أدخلت ت يلادعتسيرات والفت اليير والمعاتطبيق هذه  الشركةتنوي   .بليقتخ مسريا ت ي القائمة فالمعايير  
 :إلزامية  ما تصبحندت، عإن وجد

 
 ( 2023يناير   1إلزامي في ) "زكاةمالي لل قرير الد الت ادإعب"المتعلق  - 39رقم  معيار المحاسبة المالي  -

، بما في ذلك العرض والإفصاح في  ة إسلاميةمؤسسة مالي  ردفاتة في  حاسبية للزكا المعالجة المى تحديد  يهدف هذا المعيار إل 
 .قوائمها المالية

 
يناير    1  في  اً بارت فل" )اعت التكا لمؤسسا   المالية  القوائماح في  العرض والإفص"بالمتعلق    –  42  رقم  يسبة الماللمحا معيار ا -

2025 ) 
ضمان قيام مؤسسات التكافل  إلى   ويهدف المالية لمؤسسات التكافل.  ئمالقوارض والإفصاح عن يحدد هذا المعيار مبادئ الع

طراف  ن الأي بللعلاقة التعاقدية  ا  وفقً المعنيين  لح  المصا إلى أصحاب    دقبشكل صا ت  تيبا بتقديم المعلومات المتعلقة بهذه التر
الأون لل  عما موذج  للتكافل  التجارية  وقووفقاً  الإسلامية.مبادئ  الشريعة  م  اعد  هتتوافق  المعيار  تطلبات  أفضل  ذا  مع 

 عداد التقارير المالية لأعمال التأمين. سات الدولية لإالممار
 
 (2025ر  يناي 1 فيمي ازإل والقياس" ) ثباتالإ التكافل:عن  محاسبة الب" المتعلق – 43لمالية بة امعيار المحاس -

 ت التكافل. سسا لمؤالمسائدة والمعاملات ت التكافل عن ترتيبا   لتقاريراإعداد  ووالقياس الإثبات مبادئ بيان ذا المعيار د هيحد
المعنيين  المصالح  صحاب  بشكل صادق لأترتيبات  ة بهذه التعلقالمعلومات الم  مؤسسات التكافلم  أن تقدويهدف إلى ضمان  

للعلاق بيالتعا   ةوفقًا  الأطرقدية  ون  الأعمال  ناف  ل موذج  للتكافل  التجارية  الإسلاموفقاً  الشريعة  وقواعد    تتوافق   ية.مبادئ 
 . أمينلأعمال الت  ةليلمالإعداد التقارير االممارسات الدولية أفضل  مع فق واتتمتطلبات هذا المعيار 

 
 كة.وائم المالية للشرى القلاه علورة أعكذ الم تر والتفسيرات والتعديلاالشركة حالياً تأثير المعايي إدارة  تقيّم 
 

 يلة  كة زمرشي إستثمار ف
كة  شردى الهي مؤسسة لالزميلة  الشركة    .وق الملكيةقح طريقة    باستخدامفي شركتها الزميلة    كةرشالات  استثمار   اباحتسيتم  
  .ها علي وذ مؤثرنف
 
ما   ات إليها تغيرافاً فة مضلتكبال  ماليلمركز الاة  قائمفي  ميلة  زل ا  ةكالشر  مار فيالإستثإدراج  يتم    ،كيةلالمحقوق  قة  يرط  جبموب

مة قينها في اليتم تضمي  ة الزميلةعلقة بالشركالمت  هرةالش  .يلةالشركة الزموجودات  ي مفا ص  من  الشركةفي حصة    تناءالاقبعد  
 .فردي للإضمحلال بشكل  ا هفحص  يتم ولا طفأةوهي غير ممار للإستث مدرجةال
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   المالية ائموقل ل اات حوحإيضا
 ة( )مدقق 2022مبر ديس 31 يف

 
 

 )تتمة( هامة لا اسبيةمحلااسات السي 3

 
 

 ( تتمة)يلة كة زمرش يإستثمار ف
امل شلفي الدخل ا   رةً باشمثبتت  قد أ  ييراتغتت  أينما وجد  .ةميلالز  كةشرت المليا في نتائج عالشركة  حصة    خللدا  ةقائمتعكس  

  ل خلدا  ائمةق   فيحسب مقتضى الحال،  ،  ن هذاوتفصح ع  يراتي هذه التغيحصتها فثبات  إ ب  الشركةتقوم  يلة،  زمالة  الآخر للشرك
إلى حد حصة    لةزميل ا  ا هتكة وشركشرالبين    تعاملالممن اة  الناتج  لمحققةغير ا  الخسائرو  باح رالأ   دبعا استم  تي  . خرالشامل الآ 

 . الزميلة ةشركفي الشركة ال
 

إلى  رة العائدة  ا سهذا هو الربح أو الخ  .للدخ اقائمة  ةمدقمميلة في لزا شركةلائج ات نفي ر الشركة خسائ  ح أوأربا ار حصة يتم إظه
 لشركةت التابعة لا كلشررة في اغير المسيطحقوق  لواة  ضريبلا  أو الخسارة بعدتالي فهو الربح  بالو  الزميلةلشركة  حاملي أسهم ا

   الزميلة.
 
ت في  يلاتعد  إجراءاستلزم الأمر، يتم  نما  أي  .للشركةلية  ا م ير اللتقار ا  إعداد  ةفي نفس فتر ة  ميلالز  كةلمالية للشرإعداد القوائم ا  متي
 .الشركةت مع سياسا  تماشىة لتاسبيلسياسات المحا
 
حقوقيبطت  بعد تقوالمل  ق طريقة  اكية،  اضكان ضإذا    ا م  ديدبتح   شركةلم  خسارة  إثبات  إستث  لمحلا رورياً  لحصة  مار  إضافية 
هناك    ديدبتح قرير  ت   كلاد  إعدخ  ي تارب  كةالشر  موتق  .الزميلة  تها في شرك  شركةال كان  إذا  موما  ل  حلا اضمبت  ثي  عي وضدليل 

ف  الزمالإستثمار  الشركة  الحا  .يلةي  هذه  تفي  قبإحتس  الشركة  ومقلة  الاضاب  تعوالت ل  لامح يمة  القيبيق  فرلا  دي  القابلة ن  مة 
 . لدخلاقائمة  بات المبلغ فيإث ن ثمموها المدرجة ة الزميلة وقيمتكرشلل دللإستردا

 
بين    قرف  يتم إثبات أي  .ه العادلةفظ به بقيمتإسثتمار محتي  أ  الشركةبت  ثت، تقيس وعلى الشركة الزميلة  مؤثرالنفوذ  الن  فقداعند  
العادلفوذ انلا   نايلة عند فقد مالزركة  للش  المدرجة  القيمة د في  بعا الاست  من  لمتحصلاتر المحتفظ به واامثتلإسة للمؤثر والقيمة 
   .لدخلا ةقائم

 
 التكافل  يات عمل
و ية أالمال  اطرخالمأو  ر  طا المخ  ني بتقاسماولنشاط التععتمد على اي تالت العقود  ةكالشر تصدر إسلامية،  تأمينة  ا شركرهباعتبا 
إكل  شبا  هدجميع عقو  كةرشلاتصنف    .ا ميهكل كعقفردي  أما  تكافل  ال  .استثمارية  و عقودود  )شميساهم  الوثيقةح ارك   ( في امل 
ع، من هذا النوملية أخرى  ثيقة، أو أي عنازل عن الوتلالوثيقة بإنهاء/ ا  يام حاملقالة  ح   في  .ينعمالتكافل  ال  ة منتج/ خدم  ةوثيق
المنت لكل نوع    هعدف  ميتاك الذي  تر شلامن ا  درا ص لما  مبلغو الرداد أتسالا  غمبل  نفإ  للشروط واق فدمات وجات/ الخ من    حكام لأاً 
   .قةي الوثيف ركةشلرك والمشا ليها بين اع فقالمت
 

 تعويض على ةفقموابال وذلك قةالوثي حامل من يةالجوهر التكافل اطرخ م مزود التكافل فيها  يقبل التي قودالع يه التكافل عقود

 مخاطر شركةلا تحدد عام، كلشب .الوثيقة لحام على بيسل ر بشكلؤثوي مومعل غير ددح م تقبليسم فظر  يلأ قةوثيلا حامل

ويل  م من خلالها تح قود التي يتعلستثمار هي تلك الاا عقود  .مغطى   دثوقوع ح  حال في ويضعت دفع لباحتما  ةثرالمؤ التكافل
  .ةكشرال ىإل  ةيقوثال لحام من ريةهور الج غي  التكافلطر مخا 

 
 العام  ل فالتكا
 
 تراكات شالا يال إجم
  خلال   مةمبرد اللعقوحة في اة الموضالتغطي  مل فترةكا ل  القبض  تحقةالمس  تا الاشتراكعلى مجموع    تا شتراكشتمل إجمالي الاي

على  اسبية  محالترة  الف  خلالة  ناتج لات  تعدي  ةأي  تاكا الاشتر تتضمن    .وثيقةلا ريان  تاريخ س  إثباتها من  متة والتي يالمحاسبيالفترة  
   .قةلسابية اسبفي الفترات المحا  ةبتتل المكالأعما ا يتعلق بالقبض فيم ةقتح سالم شتراكلاا
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 ة  ي مالم ال القوائ  ضاحات حوليإ
 )مدققة(  2022بر يسمد 31 في

 
 

 )تتمة( الهامة  محاسبيةالسياسات ال 3
 

 ( تتمة) عاملا ل فالتكا
 

 بةسغير المكت راكاتالاشت
المكت  راكاتالاشت لمركز  ا  مةقائتاريخ  طر بعد  ات المخا رتمتعلقة بفوال  ي السنةة فتتبمكالات  اكرتشالالنسب من  اتلك  هي  بة  سغير 
 : بة وتحسب كالتاليسكتملغير ات للاشتراكا مخصصات ك مؤجلة حقة هياللا الفترات ى لب إتنس التي بسالن .اليالم
 

 ؛ ولجوياوحري لب ا  نعلى الشح  التكافلاء تثنسود التكافل السنوية بإ ع عقلجمية بسنلاب 1/365طريقة وفقاً لل •

  ية بالتقري ة  طريقالهذه  تستخدم    .يوالج و  ريالبح   نحالش  تكافللأعمال    لكافالتدة  إعا وعقود    شتراكاتلاان إجمالي  م  %25نسبة   •
مدى  لى  عالمكتسبة  تراكات  شالامن أجل توزيع    ةدتقل عن سنة واح متفاوتة  تغطي فترات    ويوالج ي  حرب لا  كافلالت  وثائقلأن  
   .لافالتك  وثائق فترة

 
 ة التكافل إعادحصة 

خلال الفترة    مبرمةد اللعقوا  فية  ضح الموطية  غرة التتفمل  ا كلدفع  ة الستحقكات المراالاشتموع  على مج   افلالتك  ةدحصة إعا ل  شتمت
د بعقوق  عليتحاسبية فيما  ة المترلفا  تعديلات ناتجة في  ةيأ  تا الاشتراكن  متتض  .الوثيقةي يتم إثباتها من تاريخ سريان  توال  اسبيةمح ال
  .السابقةمحاسبية لا فتراتال  يفتكافل ال ادةإع
 

 مولاتصافي الع
على    التكافلمدى فترة عقود    ىلعمكتسبة  لاات العمولات  ومصروف  دخل  وزيعت  جلمن ألات  ولعمات اومصروف  لخ د  كةشرال  تؤجل

 النحو التالي: 
 

 ؛ ويلجواون البحري على الشح لكاف تلا  أعمالاء ستثنة بإ ينولسا  عقود التكافلميع لج  1/365طريقة ل لقاً وف •

  .لجوياو يالبحر نشح ال  تكافلعلى   %25بة سن •
 
تم  ي  .مكتسبةال  يرغ  اكاتشترالافي حساب    ةمدخ سس المستعلى نفس الأ  مدفوعةلات الوالعمو  لتكافلادة ات إعولاعمدخل    ليتأج م  يت

   .العمولاتخل ها دنماً مو، محسمن قبل الشركة عادة التكافلإة حصتسوية 
 
  سددةت الملي المطالبا ما إج 
إجممضتت ال ا ن  الي  ج ددمسلمطالبات  على  المة  ح لات  با طالميع  خلاثدتي  سواءً السنة  لت  أعد،  بشتق    أرير  وتكا أنها  يعد،  لم  ليف و 

ة بالغ المستردوالم  عويضلتا  بات بعد حسم تخفيض قيمةة المطاليوتسبتجهيز والصلة والتي تتعلق مباشرةً    لبات ذاتاطملجة امعال
   .ةلسنوات السابقا نة مستحقات مبطاللم ياتتسو ةخرى وأيالأ
 

ددة ذات الصلة البات المسطمات إجمالي العندما يتم إثب  طراف الأخرىالأو  التكافل   ادة إع  عقودة من  درت المستالمطالبا ثبات  يتم إ
  .لصلةالعقود ذات ايها في علمنصوص لاوط رشلوفقاً ل
 
   لعامل اكافالت تيا تياطح ا
 
 المطالبات المستحقة ليما ( إج 1
المسلا ي  جمالإند  تيس ال تح مطالبات  على  النقة  الملجمي  ةرالمقد   هائيةتكلفة  المتكبلب طا ع  تس ولدة  ات  يتم  لم  تاريخ  يوكن  في  قائمة تها 
بشأنمالي،  ال  زلمركا تقرير  إعداد  تم  أوسواءً  يعد  ها  تكاليفبا   ،لم  إلى  اذا  اتلب المطا معالجة    لإضافة  وتلصلت   ة يمالق  خفيضة 
فإن   ليلتا البات، وبا ط واع المبعض أن  ةتسوي  ر وفيات الإشعا ر في خطابخي تأقد يحدث    .ىرخات الأدادرت الاسو  دةللخرتوقعة  لما

يتم  م  ل  .ودنقة للينة الزمميتم خصم المطلوب للقي   لا  .يلامز اللمركا قائمة  يخ  ى وجه اليقين في تار لعائية لا يمكن تحديدها  النه  التكلفة
   .ئهغا إلأو ه ئإخلا  ولعقد أهاء ات عند انتالمطلوبا  اديتم إستبع .ثراات الكوياطي ادلة أو إحتالمعيات طا تي ح لا لخصص ت مثبا إ
 

 ةمكتسبات غير اكاشتر( 2
ات كاتر شالا  مع  يطالإحتيا يتم مطابقة    .ه  بعدنتلم ت  يتطر ال ستلمة للمخا المكتسبة الاشتراكات الم  يمثل مخصص الاشتراكات غير

  .ةفا والمعبة مكتسال
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   ةي لالماائم وقإيضاحات حول ال 
 ( )مدققة 2022ديسمبر  31في 

 
 

 مة( )تتة اماله ةيبلمحاسسات اسياال 3

 
 ( تتمة) العام ل افتكلا
 
 )تتمة( لعامالتكافل ا تتياطيا ح ا
 
 ية المطلوبلكفا فحص ( 3

كان    ذاإ  ما ديد  لتح   بلمطلوفاية اكل  صتم إجراء فح يومالي  قرير  كل ت ة بتاريخ إعداد  ها غير المنتهيرط ا خ بمراجعة م  الشركةتقوم  
م  كا نه عام  المتوقالمطالبا   ن فائض  وتكالت  ا عة  للامؤجلال  ءتنا قلايف  غاكا شتر ة  المكتي ت  هويستخ   .ةبسر  يرات التقدحساب  لذا  دم 
ة علقتمات الوجودلما   نمينشأ    وقع أنن المتلذي مار الأخذ في الاعتبار عائد الاستثما   دعقات النقدية التعاقدية المستقبلية بلتدفية ل الحلا
الصلة  الفنيةت  صصا خ مالب أظهرتو  .ذات  التق  إذا  بأهذه  اديرات  اميقلن  اشتراكات  للاجة  لمدرة  حسم    لمكتسبةغير  تكاليف )بعد 
  .لوببعمل مخصص لكفاية المط لدخل ا ةئمقا ير كافية فإنه يتم إثبات العجز في ة( غالصلت اذالمؤجلة اء قتن الا
 
 عائلي لا افل تكال

 اريخ ية بتالسارلي  عائ الفل  التكا ود  بعق  علقيت  ا ميف يةمستقبلالمنافع ال لالتزامات الحالية مةيقال  ئليعا ال لللتكاف نيةالف تياطياتح الاتمثل  
  .التوفير وتكافل ايةحملا تكافلالصناديق وهما من الاحتياطي من نوعين ن وكيت .ماليال  زلمركاقائمة 

 
ات اطي يتح الا  يتم احتساب  .ياً نوس  التوفيروتكافل  اية  مح ل تكافل ا  اطيحتياقيمة    بتحديد  الشركةل  ن من قبالمعيري  كتوا الا  لخبيريقوم ا

ل معدالمخصومة بة  باستخدام التدفقات النقدي  لتزاماتلااتقييم  م  يت  .ليةبستقملا ة  طريقالباستخدام  ردي  بشكل في  لعائل تكافل ا لد اعقول
  .(وياً سن %4  :2021اً )سنوي %4خصم قدره  

 
ة ماليت الدالابتسلااساب  احت  يتم  .ا تحقاقهسا عند الفني حتياطيلاا مقابل ةا ي الح  قيد على لبقاءاوقة  الوثي قحقا است عمناف سابتح ا  متي
  .بهما  الشركة رطاخ إ  يتم نما يح  زوالعج  الوفاة مطالبات يتم احتساب .التغطيةع انقطا دنعو أ عها لتنازلات عند دفوا
 
  كاتاتر الاشجمالي إ

  .شتراكاتلا ا بتاريخ استحقاق  خللدا قائمة في تا اكترالاش اليمج إ  يتم إثبات
 

 ل حصة إعادة التكاف
رة  مة خلال الفتفي العقود المبر  حةضوالم  غطيةرة التكامل فتالدفع لراكات المستحقة  توع الاشعلى مجم  ة التكافلدا إع  ةصح   تشتمل

تعلق فيما ي  ةيي الفترة المحاسبف  جةاتلات نتعدي  ةأيى  لع  تراكا شتلا تتضمن ا  .قةوثيلا  اريخ سريانت  منلتي يتم إثباتها  محاسبية واال
   .السابقة المحاسبية تراتف لا فيفل اكبعقود إعادة الت

 

 ت لعمولااصافي 
   .لفعادة التكا إ عقوددار عمولات المدفوعة عند إصوال كافلالت ةدل عمولات إعا يتم إثبات دخ

 
  سددةمللبات اا المط  اليإجم
  .ا فيه التي نتجتنة السفي   خلدلاقائمة  في ددةت المسا ب لمطالا ابتساح م يت
 

الصلة   تادة ذمسدالمطالبات ال  ليراف الأخرى عندما يتم إثبات إجما كافل والأطإعادة الت  دومن عق  ستردةملم إثبات المطالبات اتي
  .ةلات الص العقود ذا في ص عليهالمنصولشروط لوفقاً 
 
   ائليالعتكافل  لا اطياتتي اح 
 
 تحقةمساللمطالبات ا يل ( إجما 1
في ضوء مطالبة غير مدفوعة  كل  لمتوقعة لالخسارة ا  تراتقدي   على  ءً ا بن من قبل الإدارة    قةتح سمالات  المطالب  صب مخصتسا ح ام  يت

ن يي اللحين ا ائيالدع  ا ض أوفي    ظهرالتي تيرات  تغلل تعديل المخصص    يتم  حيث  ،ن واقع خبرتها السابقةمواً  ليا ح المتوفرة  ات  ومالمعل
اتك  ةديا وزسائر  لخ ا  احتمالات  ةدا يوز حدوثها راتك  دتعدو  اتلمطالباليف  مذ  نكا   حيثما   .ر  مخصصات خصم  يتم    لا  .اسبا نلك 

  .قودلنللقيمة الزمنية ل المستحقةلبات المطا 
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 ائم المالية  وقإيضاحات حول ال 
 )مدققة(  2022ر ديسمب 31في 

 
 

 ( )تتمةالهامة  سبيةلمحاسات اسياال 3

 
 ( تتمة) العائلي افل التك
 
 ةبكتست غير مكا ار( اشت2

تراكات شلاا  اطي معي تبقة الإح اطم  يتم  .دتنته  بعم  ي لالت  رط للمخا تلمة  مسال  اتكاير المكتسبة الاشترغ   لاشتراكاتيمثل مخصص ا 
  .سبة والمعفاةالمكت
 
 وبالمطللكفاية ( فحص 3

إذا كان    ب لتحديد ما مطلوفاية اللك  صراء فح يتم إجو  مالي اد كل تقريرإعد خ  ري هية بتا المنتر  ها غي خاطرعة مراج بم  ركةالشتقوم  
من    ناكه عام  الا كراللاشت  المؤجلة  تناءقالا  فيوتكال  متوقعةلات  با لا المطفائض  غير  الحسا خدستوي   .تسبةكمت  هذا  ام  لتقديرات ب 

لمتعلقة ات االموجودمن    توقع أن ينشألمستثمار الذي من ا الاد  ائعتبار عي الاف   خذبعد الأتقبلية  مسة الاقديية التعتدفقات النقدالحالية لل
 ناء كاليف الاقتت سمح  ة )بعدبسير المكتغ اتشتراكمدرجة للاال يمةالق  نرات بأالتقدي  ههذت رها أظإذ .ذات الصلةية ات التقن صصبمخ 

  .المطلوب يةفابعمل مخصص لك لدخ لائمة اقجز في لع ات اإثب إنه يتمغير كافية ف  المؤجلة ذات الصلة(
 

 سنلحالقرض ا
أنظمة وارد في  لة اماليالءة  ملالا ش  لهاملوب  طلما  دنىلألحد اض الوفاء با غرب  الوثائق  ةلحملهمين  مسا ال  لض من قب قرلاهذا  يمنح  

صندوق ي في  دز نقأي عج   لتغطية  زي أومركبحرين المصرف ال  در عنالصا   الثالثالتعليمات    يها في مجلدعلص  ل المنصوف ا تكال
   .حلالسنوياً للإضم  نلقرض الحسيتم فحص ا .ةمحدد داد روط سش هل وليستربح ن القرض بدو يكون .نيكرشا لما
 
 ركين المشا أموالعجز في /ئضفا
بة نس  معبالتناسب  ين  مشاركالجميع    علىالفائض  ية، يتم توزيع نسبة من  ا لكفه ابما في  اً ركبي شاركين  ملا  في أموالالفائض    نكا   إذا

إدارة لس  ج مل عات من قبوزيالتلى ع  ةقافومليتم ا .وذلك بعد احتساب الاحتياطيات الشركةوفقاً لسياسة  الصندوق إجمالي اشتراكات
اهيئو  ركةالش الشرعة  الا  .زيمركال  بحرينلاومصرف    شركةلل  ةيلرقابة  بسيتم  فائض  أ حتفاظ  اعب  متبقيي    أموال في  ع  لتوزيد 

   .المشاركين
 
ض القرهذه  د  سدا  تمي  .اهمينق المسول صندب ق  حسن منلاقرض  ال قديم  عن طريق ت مشاركين  لوال امأ  فيز النقدي  جعلاالجة  مع  متي
ء جزم احتساب ال يتو  ضمحلال للإ هذا القرض    ص يتم فح   .ةالأولويى أساس  لعالتكافل    ياتعملجة عن  ات قبلية الن مستلافوائض  ن الم

   .للدخ اائمة ق في لاً ح مضمالذي يعتبر 
 

 ك بما في ذل)  ماتتزالالا  جميعء بالوفا د  بع  ،جدإن و،  نيكالمشار  لاكم في أموا الفائض المتر ل مع  امالتع  تمسي  الصندوق،  يةعند تصف
سوف لن كم،  امترال  جزفي حالة العو  .للشركة  يةابة الشرعلرق هيئة ا  عم  لك بعد التشاورذو(،  الحسن  لقرضل  ستحقةالم  بالغالم  سداد
   .تحقةمسالالغ بملتلك ا  نع موال الأ كملاوسيتنازل اركين مشل الاومالتصفية من أت ق في وقتح مس حسنأي قرض يسدد 

 
 مه حكي ا فم ود قنال
أشهر أو لفترة ثلاثة  أصلية  إستحقاق  يخ  ل بتوارج لأ دائع قصيرة الدى البنك وودوق وفي الصننقد    على  مهي حكف  ا وم  نقدال  مليشت
   .لقأ
 

 اد  دوالس  ةرالمتاجخ تاريمحاسبة 
 كةرشاله  زم فيلت ي تالذيخ  راالتوهو    ةالمتاجر  تاريخ   الية في ت الما دوج للمو  ديةلعا مبيعات بالطريقة اوال  تيا ترالمش  ات جميعيتم إثب 

اللا ملتسليم الموجودات اللموجودات المالية  ة  يدالعا   تا المبيع  وأالمشتريات  تتطلب    .دبيع الموجوبشراء أو   ني  زمية خلال الإطار 
  .السوق أعرافب حسالقوانين أو ه عامةً في يصوص علالمن
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 مالية  ال  القوائم إيضاحات حول
 ققة( )مد 2022سمبر دي 31في 

 
 

 ة( )تتمامة هلا حاسبيةمالسات ايسال 3

 
   رات الاستثما

 
   ةالملكي ل حقوقة من خلابالقيمة العادل المدرجة   ةلكيحقوق الم  أسهم أدوات  .أ

  حقوق  همأستشتمل أدوات    .ةلممعا ةً للمباشرليف المنسوبة  تكا ال   كذلي  بما ف  عادلة،يمة البالق   اً المالية مبدئييتم إثبات الموجودات  
 . ارةمدال صناديقوالة لمسعرر اوغي ةرالمسعسهم لأي ا ر فتثما ة على الاسدلا عبالقيمة ال مدرجةلا ةشركللية كلمال
 

ال ابعد  إعا بدلمقياس  يتم  بالقيق  دةئي،  العادياسها  أتسجييتم    .لةمة  في  د  بنكة  دلالعا   ةالقيم  وخسائررباح  ل  ل  لدخاة  قائممنفصل 
)لآالشامل  ا تأو    ات مارثتسالاد  تبعا سإ  تمي  ىحت  (38  رقم  إيضاحخر  الابصعندما  مضماراستثح  و أ  دا ستبعالإ  ندع  .محلةت 

يتملالالإضمح  المتئر القيمة العا وخسا باح  ل أر يوتح   ،  الشا دلاقائمة  في  ة مسبقاً  لسج الم  راكمةدلة    رقم   يضاحالإر )مل الآخخل 
خلال حقوق   نمالعادلة    ةقيمبالجة  درلما  ةكيملحقوق الم  أدوات أسه  من  مهح الأسأربا   ن دخلييتم تضم  .خلدلامة  قائ( إلى  83
   .لدخلاقائمة في  را ستثمخل الإضمن دكية ملال
 
 ية ك ملال  حقوق عادلة من خلالرجة بالقيمة الدين المدلاات أدو .ب 

ماليهي   ا  ةاستثمارات  أدوات  يتفي  التي  العاد  مبدئياً   إثباتها م  لدين  بما فيةلبالقيمة  مبا سوالمنتكاليف  ال  كذل  ،  لرشبة   .ةاملعلمةً 
   .المسعرةلصكوك ا في راتستثما ة العادلة على اميقبال رجة دملا الشركةن يداستثمارات  تتضمن

 
ل  شاملا لدخل اقائمة ي نفصل فكبند م ةلاد القيمة الع رباح وخسائ رأ يتم تسجيل   .المبدئي  القياسبعد  دلةاسها بالقيمة العا ي قة اديتم إع 
ل،  لاحد أو الإضما لإستبعد اعن .حلةمضم تثماراستلاا  حبا تصأو عندمارات مثلاستعاد اتبتم إسي ( حتى38 رقم  يضاحالإالآخر )

 ة قائم( إلى  38  رقم  حيضا الإخر )لآل اشاملدخل الا قائمة  ة مسبقاً في  جلسمالعادلة المتراكمة القيمة  ئر الوخسا ل أرباح  يوح م تيت
  ي ف ثمار  تسضمن دخل الا  ةيالملكحقوق    لخلا  نم  دلةلعا امة  لقي با وات الدين المدرجة  دة على أالقسيم  لخيتم تضمين د  . لدخلا
   .لدخلائمة ا ق
 
 ة مطفأة الف لكالتمدرجة ب ينأدوات د   .ج
ة من لدعا مة الها بالقييفصنت  يتمرة ولم  لغرض المتاج ظ بها  لاحتفا يتم ا  مللى أسس تعاقدية ودار عنيف أدوات الدّين التي تتص  يتم
قائمخلا دّينل  كأدوات  الدخل  هذه  .ةالمطفأ   لفةلتكبا   جةدرم   ة  بالاستثما   تدرج  مخصص  فأةطملاكلفة  تلا رات  حسم  بعد   ،

ثبات يتم إ .تناءمات من الإقعلاوات أو خصو ةالاعتبار أيفي  بالأخذ  تكلفة المطفأةساب اليتم ح  .دوج  نإ  ،ل من قيمتها حلاالإضم
   .لحلاضملإو اد أعا تبسلدخل عند الااقائمة في ارات الاستثم هذسارة ناتجة من هخ  أو ربحأي 
 

 قة القبض حتسمال افل تكال  ادةعإو لفاكالتأرصدة 
إثبات   الأرصديتم  إ  قبضال  قةح تالمستكافل  ة  قياسها ستحقاقها  عند  ا  ويتم  المبدئيلإثبا عند  العادل  ت  للمبالقيمة  الة  أقابل  و  مستلم 

  اك ن هنوكعندما ت  ل لاضمح لإ ايث  ن ح قبض مل ا  ةالمستحقل  لأرصدة التكافرجة  مة المديقل يتم مراجعة ا  .ضقبالة  حقبالغ مستكم
   .خللداقائمة ة الإضمحلال في ارخستسجيل  ة، معج راد القيمة المدعدم إمكانية استردإلى   يرتش وفو ظرأ اثدأح 
 

  ن مخسارتها المحتملة  ي  ف ا ص   نالحد ملغرض    ادة التكافلي إعمزودع  م  كةالشربرمتها  عقود التي ألال هي  عقود إعادة التكاف 
يتوالت  ،ها رمخاط يع  نوت  لخلا ال  ةركالشيض  وتع  ا هوجببمم  ي  عن  ر  خسائعن  عرض   .الصادرةالتكافل  عقود  الناتجة  يتم 
 ات جودوالم  ل عنبشكل منفص ا  المتخلي عنه  للتكافعن عقود إعادة اجة  الناتلإيرادات والمصروفات  وات  طلوبا لموجودات واملا

عقو  تادار والإي  طلوباتوالم من  الصلةافل  تكالد  والمصروفات  إبا ترتين  لأاً  ر نظ  ذات  من    كةالشر  تعفي  لا  التكافل  ةدا ع ت 
كموجودات    ا هب  ةصالخاعادة التكافل  إوجب عقود  بم  الشركةها  تستحقالتي  ع  افإثبات المن   ميت  .الوثائق  لحملةالتزاماتها المباشرة  

التكافلإع هذه  وكتت  .ادة  شركاتسملا  ةرصدالأمن  ات  جودموالن  من  ا  تحقة  اتسويبشأن  فل  كا لتإعادة   غ لابملواات  مطالبلة 
ا مثالأخر  ضلقبالمستحقة  التكافل  عمولات  ل  ى  إعادة  وحصة  المستح با ل ا المط  منالأرباح  ت  قةت  المطالبا عتمالتي  على  ت د 

ة ادإع شركات ن المستحقة مو أ من ةدالمسترالغ مبالت ا بثإيتم  . ةالصللتكافل ذات قود إعادة اع عن ةج الناتضات ة والتعويالمتوقع
  .فلا كإعادة التمن عقود لشروط كل عقد  اسية وفقاً سالأل التكاف  ودقعبمرتبطة لا غلا بممع الوافق تا يتكافل بملا
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 ت حول القوائم المالية  احاإيض
 قة( )مدق 2022بر ديسم 31في 

 
 

 )تتمة( ة مااله المحاسبية اتاس السي 3

 
 الوثيقة  اقتناءف تكالي

ناء  تبطة مباشرةً باقترملخرى الأيرة االمتغ  الاكتتابف  ليا كوالوساطة وتلات  ومعالى  لع  ضمنةالمت  الوثيقةناء  قتتكاليف ااء  يتم إطف
ية  الة المسنال  ةمتد إلى ما بعد نهاياطر التي تفترات المخ علق بي تتالت  اءقتن الا تكاليف    لسجي ت  يتم  .يقةالوثى مدى فترة  عل  العمالأ
   .ةمؤجلالاقتناء الاليف كتك
 

 عقارات ومعدات 
بعد حسم مية، ويدمات الخ الم تقدي  يفتكال فة، باستثناء تكل لك بالا ل الم ن قبم دمالمستخ  قار علا ك ا في ذلمب داتعالمو تاراعقلا تدرج 

كان   وإذا ا هم تكبددما يتنعة سييرئنة ال ايمعتبدال أو الرسملة تكاليف الاس تمي .متراكمةال لالضمح الإخسائر  و المتراكم كهلاستلإا
  .بواقعيةقياس تكلفة البند ويمكن  كةالشر إلى دن بتبطة بالمرال ليةالمستقب صاديةتقلا ا علمنافا من المحتمل أن تتدفق 

 
   .رمالأم  ا لزإذ لها ، ويتم تعدييةنهاية كل سنة مال وطرق الإستهلاك فية ر الإنتاجيودات والأعما ج وملالمتبقية ل  القيم ةعيتم مراج 

 
ات إثب   يتم  .رجةدممة الالقي  استردادية  انكمدم إر إلى عف تشيور ظ  أو  ثأحدا  كون هناكتعندما    ضمحلاللإة لجعمرا   يتم إجراء
   .كمصروفات لالدخقائمة ي ف  محلالضخسائر الإ

 
 . هامه أو بيعد خ تسا  منلية  قبمستية  ادتصلى منافع اق يتوقع الحصول ع ما لا  أو عندعند البيع  ت  ات والمعداد العقاربعاد بنيتم إست

ربح    ميت أي  خسارةتضمين  )  عادتبإسعن    ناتجة  أو  الأى  لع  بستالمح موجود  بنه  صاففرق  والالحصلات  مت  يين  قيمة بيع 
  .إستبعاد الموجودلسنة التي تم فيها ل لدخلا قائمة في جود(مدرجة للموال
 

 . تدامعلفئات العقارات وال الافتراضيةر الأعمافيما يلي 
 

 ة ملكاً حراً كوضي مملمة على أراقا م نيمبا  ة سن 25

  تمعداوت با كيترو اثأث نوات س 10 – 3

 ات ارسي اتوسن 4
 

 كافل ل التأموا نمة ينمدذمم 
التكافل العام   صندوقن  بض مالق  مستحقةالأخرى    المضارب والمبالغ  وحصةالة  الوك  أجر  وال التكافلمأ  من  نةتمثل الذمم المدي

 .للشركة  يلوالعائ
 
 ية نبجالأ ت عملالايل وحت
  .الشركةيات لمعل ةئيسيالر ةالعملونها لكي ينحر ب لار ابالدين ةماليالقوائم ال ضعرم يت
 
مبدئياً تي الم  تسجيل  ب  بالعملات  تمعاملا  تحويل    اديع  .المعاملةء  راإج  تاريخبالسائدة  الرئيسية    العملة  فأسعار صرالأجنبية 

والمطلوبات   بأ يب جنلأا  تملاالعبة  وضالمعر  ديةقنالالموجودات  الرئيسيالع  فر ص  سعارة  لمركز  ا  ةئمقا خ  رياتبدة  السائة  ملة 
 . لدخلاة ئمقا لى  الفروق إ يعجم لح تر  .اليملا
 

المعاملات دة بتاريخ  سائف الالصر بإستخدام أسعار    ةجنبية التاريخية بالعملات الأفلالنقدية المقاسة بالتك  د غيرنوالب ل  تحوييتم  
عار  باستخدام أس  ةيب الأجن  تلامبالعدلة  عا اليمة  لقا بقاسة  ية المالنقد  البنود غير  يلتحو  يتم  .ا رضهع   ةدإعا لاحقاً    يتم  لاو  ةيئلمبدا

ال باالصرف  الذسائدة  فيهي  لتاريخ  العادلة  تحديد  تم  ال  .القيمة  تحويل  فروق  جميع  ،  لدخل امة  قائإلى    الأجنبية  عملاتترحل 
ات  إثب  يتم  حالةاله  ي هذفف  ،الملكية  قوقائر مباشرةً في ح سلخ أو ا باح  رالأ ت  با فيها إثيتم    يد الت بنول ا قة بستثناء الفروق المتعلإ ب

 .لكيةالم ي حقوقالخسارة ف  وأ حب الر
 

 لمال اى رأس علسهم الأأرباح 
  ،كةالشري  اهمسمقبل  م الموافقة عليها من  تيا  عندمكية  ملصم من حقوق الخ تلوب ولعادية كمطعلى الأسهم ا  حا يتم إثبات الأرب 

 .عها دف مية عندما يتمن حقوق الملك ةيلرحالم سهملأاح  با أريتم خصم 
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 ية  لاقوائم المال  لحو إيضاحات
 )مدققة(  2022ر ديسمب 31 في

 
 

 تتمة( )الهامة  سبيةالسياسات المحا 3

 
 ( تتمة)  أرباح الأسهم على رأس المال

 
 . ليةير الما لتقارفترة إعداد ا عدي كحدث بكز الماللمرائمة ا ق عد تاريخعليها بموافقة لهم السنة التي تمت اسأ باحمع أرتعامل يتم ال
 
 المال س رأ
 من حقوقم العادية كخصم  الأسه  رلإصدا  المنسوبة  ةرشبا لمفية اف الإضا تكالي لابات  ثم إيت  .ملكيةلاحقوق  كمال  نيف رأس الصت  ميت

  .الملكية
 

 د راإثبات الإي 
 

   دخل الاستثمار
 . لفعليا  بحرلا لعدم دام طريقةخ تب الزمني باساس التناسسأة على  رابح ئع المدامار من وستثالا دخليتم إثبات 

 
 جار  ل الإي خ د
 . مبدأ الاستحقاقس ر على أسا ل الإيجام إثبات دختي
 

  سهملأاأرباح 
 .مدفوعاتها  متلااسالحق في  شركةلاا يوجد لدى يتم إثبات أرباح الأسهم كدخل عندم

 
   أتعاب الوكالة

مبدأ    على أساس  ها اتإثب   يتم  تيلاب وكالة وا عتأ   ريظن  ينن المشاركع  بةئلي بالنيا عام والعا لاالتكافل    تعمليا   رةبإدا  الشركةوم  قت
تحسب أتعاب الوكالة على صندوقي التكافل العام  )للمشاركين  لدخل  اقائمة  روفات في  صمم إثبات أتعاب الوكالة كيت  . ستحقاقالا

 . نلمساهميوق الحق لخ لدا قائمة  يف وكدخل ( والعائلي
 
   ة المضاربصح 

تدير   المش  ةالشرككما  مقا ركا استثمارات  الح ين  حصة  عصول  بل  اب  ارالمضلى  دخل  ذج مون  سا أس  علىات  ثمارستلافي 
 .لحقوق المساهمينلدخل اقائمة  يفللمشاركين وكدخل لدخل ا  مةقائات في كمصروف مضارباب حصة اليتم احتس .المضاربة

 
 ل ف عمولات إعادة التكا

 .فعالد ةقح ة المستقعتوالأقساط الم مدى فترةى علجية ارخالة التكافل ادإع ت المستحقة على عقود فاء العمولاتأجيل وإط متي
 
 ة اص مقال
إذا كان هناك حق قانوني قابل    ط فقلمركز المالي  اقائمة    في   غلالمبصافي  إظهار  بات المالية ولومقاصة الموجودات والمطم  تت
الملمقا لتنفيذ  ل   المطلوب في   دود وسداموج ال  حققت  مبلغ أو أن يتلما  التسوية على أساس صافي  الشركةوي  وتن  المثبتةلغ  ابصة 
  .ذاته قتلوا
 

   .محاسبيأو تفسير  ل أي معيارقب بذلك من  ماحلستم ار أو إلا إذا تطلب الأمل خ د لاقائمة والمصروفات في   لخ د لا صةقا م ملا تت
 
 لة ادلع ا يمقلا

  ما في أو  د  نقالمبلغ  أو    دموجوبيع  مقابل  ه  لاماست  تمسيلذي  ا  مهما في حكنقد أو  ال  مبلغ  تقديرثل  القيمة التي تم  يالقيمة العادلة ه
 . ه رغبة بتاريخ القياسبة ومشتري لديائع لديه الرغبمعاملة منظمة بين أو تحويل مطلوب في  فاءطلإ هدفعلذي يتم ا هكمح 
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 لية  ائم الماحول القو حاتإيضا
 )مدققة(  2022بر ديسم 31في 

 
 مة( )تتالهامة  السياسات المحاسبية 3
 
 ة لادلع ا يمقلا

 التقييم الموضحة أدناه:  اتاسلسي وفقاً على حدة  وجود ماليم ة العادلة لكلميتم تحديد القي

 

تحديد (1) ا  يتم  للاستالقيمة  الثمارالعادلة  الأسواق    ولةمتدات  با   ليةماالفي  أر لالمنظمة  إلى  الجوع  العطاءات  معلنة  سعار 
 . يمركز المالالئمة ا قالسوق بتاريخ   يف السائدة

 

تح  (2) ا  ديديتم  غيستثمار لاللة  اد لعالقيمة  المات  أحدابسعرة  ر  إلى  معلرجوع  الأ  بيع  وأشراء    لةامث  مع  طراف  هامة 
تم  ي ، فإنه مؤخراً  لتنفيذ اء منها أو قيد ا تم الانته  ةهام معاملات  جدإذا لم تو .ذنفيالت قيد  ها أوالانتهاء منى سواء تم الأخر
ة  لقيما  إنى، ف ت الأخرارامثستللابالنسبة  .بهةات مشا ار مستثلاالية ية الح سوقال قيمةإلى ال بالرجوعلعادلة القيمة ا تحديد
 . خرىالأ تقييم ال  جعلى نماذ ءً بنا و أ ية المتوقعة،قبللمستية االنقدالية للتدفقات يمة الح افي القى صعل  لة تكون بناءً دا الع

 

تل  التيتثمارات  للاس (3) ثابتةديها  نقدية  قابل  دفقات  للتحديأو  ف ة  الالقإن  د  صاف   اءً بن   نكوت  عادلةيمة  ال على    ية حالال  مةقيي 
الميدقنال  تا ق للتدف ال  ةيستقبلة  قبل  المتوقعة  من  نفس  لاستثمارحالية  ال  الربح  معدلاتخدام  باست  شركةلامحددة  لها  ات 
 . المخاطر لشروط وخصائصا

 

 فة، كللتا با م إدراجهيت  هلاعأ  رةذكونيات الملتقمن ا  يستخدام أ عادلة با بالقيمة ال  إعادة قياسها ن  لتي لا يمكا  اتستثمارلاا (4)
 . للاح مضلإا صصحسم مخ د بع

 

   ودات الماليةموج لا  لإضمحلا
لموجودات  عة من اومج مأو  ود مالي  وج م  إضمحلال  تمذا  ما إلتحديد    ئمة مركز ماليا قريخ كل  اتتقييم ب  اءبإجر  شركةلاتقوم  

   .ليةما ال
 

   (الملكيةوق قح وأسهم  دينال) ةيكلحقوق الم  لخلا  عادلة منيمة الة بالقرج مدموجودات مالية 
كانت خلالالية  الما   تادجوموال  إذا  من  العادلة  بالقيمة  الل  مدرجة  فإ مضمحل  ملكيةحقوق  يتضمنمب الن  ة،  بعلى    لغ  ين  الفرق 

  ي ف   قاً مسب  ةتثبالم  ضمحلالارة الإ د حسم خسعادلة الحالية، بعتها ال يموعة والإطفاء( وقدفم  ةيأصلي مبالغ  د حسم أتها )بعكلفت
اخ دلا   يتم   لا  .لدخلاقائمة  إلى  (  38  رقم  يضاحالإ)ل الآخر  الشام  الدخل   ا منهليوتح   ، يتم(38  مرق  حا يض الإ)  رخالآلشامل  ل 
مة قائفي  الملكية  من خلال حقوق    دلةعا يمة اللقا بكمدرجة  ية المصنفة  دوات أسهم حقوق الملكبأ ق  اعات فيما يتعللاسترج ات اإثب
من   استرجاعها يتم الملكية  حقوق ل لاخ ن م ادلةة العيملقا جة بكمدر  فةصنلملدين اا وات أد للامح خسائر إضات جاع سترا  .لدخلا

ثبات إ  بعد   عقو  ثدق بصورة موضوعية لح ية يمكن أن تتعلة المالة للأداادلمة العي القيدة فالزيا نت  ا ك  إذا،  لدخلاقائمة  ل  خلا
   .لدخلاة قائمفي  ها باتثخسائر الإضمحلال فإنه يتم إ

 

   ليةلما ات اطلوب ات والمجودومل ااد بعإست
 

   ةليما ت الموجودالا
ية لما لاموجودات  الن مجموعة من  مالي أو جزء ملالموجود  اجزء من  مقتضى الحال    بس، ح أوالمالي )  الموجودعاد  بتم إستي

 :عند المشابهة(
 

 أو؛ وجودم التدفقات النقدية من المإستلا فيقوق الح  ءا انقض -
 إلى ري  ون تأخير جوها بالكامل دهعدفب  تدهعت  أو  الموجود   ن دية مالنق  اتتدفقم التلاإس  يف   ا وقهحقبنقل    شركةلام  قيا  -

بموجب   ثالث  قامت  "؛  دادس  تيبر"تطرف  )أ(  جمينب  الشركةسواءً  ا قل  الجولع  والمكافآت  المتمخاطر  قة  لعهرية 
جميع او إبقنقل أب  الشركةتقم  أو )ب( عندما لم    دووج بالم للوهج ال  افآتمكاطر واللمخاء   ت ما ات ولكنها ق موجودرية 
 .تادموجولا ىل رة عل السيط بنق

 

خاطر  الم  جميع يتم نقل أو إبقاء    م ل، ودسداترتيب  أو الدخول في  لموجود  ية من ادقن التدفقات الن قوقها مبنقل ح   الشركةم  عند قيا 
مشاركة    رارمالى حد است  جودبات الموإث  ه يتمإنف  وجودات،المل السيطرة على  هرية المتعلقة بالموجود ولم يتم نقجوالافآت  لمكاو
 . دوالموج  يف كةشرال
 

 ة  ت الماليالمطلوبا 
ا المطلوبات  إستبعاد  إ  ما عند  ليةلما يتم  الاأو    خلاءيتم  أو  منتها الغاء  ب  نء  المطلوباتالالتزام  تلك  استب  .موجب  يتم  ل  دا عندما 

ا هذ نجوهري، فإبشكل حالي مطلوب يتم تعديل  ما دنأو ع  رياً وهفة ج تلخ مقترض بشروط لممن نفس ا خرحالي بآ  يمال بومطل
 بات فروق المبالغ المدرجة المعنية إث يتمد، ويت مطلوب جدبا ي ويتم إثلأصل وب المطلل  إستبعادبمثابة   أو التعديل يعتبر   لبداالاست
 . لدخلامة قائفي 
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 ة الي الم مالقوائ حول حات ضاإي
 ( )مدققة 2022 ديسمبر  31في 

 
 

 ة( )تتمة املها ةيالسياسات المحاسب 3
 

   ينظف وملل ة مدخال يةنهامكافآت 
ظفين عند  المو  بتارو  على  بناءً   تي تستحقالو  ،لةلص للأنظمة ذات اوفقاً   جانبالأ  ا هظفيآت نهاية الخدمة لموافمك  ركةالشتقدم  

ات ستحقت كممكافآ ال  هذعة لهمتوقاليف اللتكتدرج ا   .دمةلخ ا  دنى منالأحد  ال   مامإت، شريطة  ةلخدمات ايف وعدد سنووظاء التهنإ
كز  لمراقائمة    ي تاريخلموظفين العمل فك جميع اتر  إذاي حال  ة الدفع فالمستحق  عتباريةالامبالغ  على ال  اءً بن ف  يظوتال   فترةعلى  
 . ليالما 
 
بموظفيها  يف يتعلق  تقوم  لا ما  ال  اتشتراكا  بدفع  ةركالشمواطنين،  الاللتأمي  العامة  ئةهيإلى  تحسباعمتجن  والتي  منبكنس  ي    ة 
للأوفقاً   نفيموظال  واتبر التزا  .ةالصلذات  نظمة    المحص  تكون  ةكر شلامات  إن  نطاق  في  المساهم  ورة    يتم تي  والبها  مبالغ 

 . د استحقاقها ا عنفهصر
 

  ات المخصص 
د أن يتطلب وجو  تملن المح مو  ،سابقث  حدعن    جتنا   الشركة  قع( علىوتأو مالتزام )قانوني  وجود    يتم إثبات المخصصات عند

 .ه الإلتزاماتبالغ هذوثوق لمعمل تقدير مويمكن  تا ما زلتالإ هذه يةوستلية صاد لإقتع امنافل الارد يشمارجي للموفق خ دت
 
   المالية ت باطلو الم

  اً دئي يتم مب  .خصصاتمو خرىات أتحقة الدفع ومطلوبسمال فلالتكا وإعادة لالتكاف  على أرصدة للشركة المالية تشتمل المطلوبات
 . يعدل الفائدة الفعل باستخدام طريقة م ةألمطفا ةفلكتبال ها قياسة  ادإع  قاً ح تم لالة ويعاد ال بالقيمة ات الماليةوبلطإثبات تلك الم

 
  قة الدفعالتكافل المستح وإعادة فلكاة التصدأر

د صروفات عنكم  ا هويتم إثبات ل،كافالت ادةعإ قودع لعالدفحقة  تشتراكات مس اساً اسأفع هي  حقة الدالمست  لتكافلإن أرصدة إعادة ا
 . ها استحقاق

 
الحالية   التقديرات أفضل اماستخدفل بلتكا ة التزامات اكفاي لضمان  مالي مركزمة قائ كل خيرابت تالالتزاما  ةيفا ص كح فراء  يتم إج 

التعاقدي للتدفقات المسالنقدية  بموجب  ة  اتقبلية  مباشر  .افلكتل عقود  عجز  حتساب  ا  ةً يتم  عمل ل  دخلاة  قائم  فيأي  خلال    من 
 . اتزامت لالا ص كفايةفح ن الناتجة م مخصص للخسائر

 
  تحقات سمل او  ائنةالذمم الد

ن  مورديقبل ال بها من الشركةبة ، سواء تمت مطاللخدمات المستلمةلبل  لمستقا في ا دفعه التي يتوجبالغ للمب ات يتم إثبات المطلوب
 .تمت لمأو 
 

   ظورة شرعا  إيرادات مح
لا    ات التيداالإيريل جميع  رح ت  ميت،  كلذلاً  وفق  .شرعاً   محظورمصدر    مكتسب مندخل    يإثبات أتجنب  مة بتزلم  ةركالشإن  
   .اض الخيريةخدام هذه الأموال للأغرستبا  الشركةم لخيرية حيث تقوا الأعمال  لامية إلى حسابعة الإسع الشريافق متتو
 

 ةامية الهاسبالمح اضاتوالافترتقديرات لاو راءلآا 4
 
الالق  ادإعدإن   لم  اليةموائم  االمحا عايير  وفقاً  والالمحاسب  ئةهي  عنة  رصادال  لماليةسبة  للا رمة  الإالمال  مؤسساتجعة  مية  لاسية 

إدارة   من  ورالآ   اردإص  الشركةيتطلب  الالتي    ضاتفتراوالا تقديرات  الاء  على  للإ تؤثر  المدرجة  ويرادامبالغ  صروفات ملات 
  ن ن بشأدم التيقع  إنف،  لكذ  معو  .اد التقاريرإعد  بتاريخ  محتملة،مات الالإلتز ح عن افصا لإاو  ليةما ت البا طلوودات والموالموج 
نتائأ  يمكنرات  قديوالت  اضاتفترالاهذه   إلى  يؤدي  تتطلن  قد  للء  راإج   بج  جوهري  للموتعديل  المدرجة    وأجودات  مبالغ 

 ت:والتقديرااء رالآمات خداتساجه وأأهم يما يلي ف .ي المستقبلف  رتأثتالمطلوبات التي قد 
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 لية  لقوائم الماإيضاحات حول ا
 )مدققة(  2022مبر ديس 31في 

 
 

 ة( مت ت) ةالهام ةيحاسبالم والافتراضاتت والتقديراراء لآا 4

 
 التكافل  ودلناتجة عن عقاللمطالبات ات النهائية  تزام الال
هناك وجد  يو  .للشركةبية  يرات المحاسدقتال  من أهم  تكافللاد  عقووجب  بمة  قدمالممطالبات  التجة عن  نا الية  النهائ  زاماتالالت   ريتقديعد  
إن    .مطالباتلعن تلك ا   ةالشركتدفعها  تي سات ال تزامالال  تقدير  ار عندعتبلا ا بعين ايجب أخذهالتي  كدة  ؤمر اليغر  دا مص الن  م  عديدال
اريخ بعد ت  تقرير بشأنها  دإعداأن يتم    توقعالم  ي منت لالبات اتقدير للمط   ها هوتقرير بشأن  إعداد  لم يتممتكبدة  لا البات  صات المطصمخ 

   .الماليكز لمراقائمة تاريخ  ل بق  المغطى حدثلا فيها  عقوتي ل ا ،لماليلمركز ااقائمة 
 

 ل العائليتكافللتكافل العام واا  اتحتياطي بية لاالمحاس  ةاسموضح في السي و  ه  المطلوب، كما   لفحص كفاية  التكافل  يع عقودتخضع جم
   .هرة أعلاوكذالم
 

 الملكية  حقوق للاخ منة العادلة  لقيمبادرجة مال  أدوات الدينق الملكية و حقووات أسهم دأ إضمحلالخسائر 
أسهم  بأن    كةشرال  تحدد الملكية وأدوقح أدوات  الدينوق  منالعادل  بالقيمةالمدرجة    ات  حقوق  خلا  ة  كان  مضمحلة  هي  الملكية  ل  إذا 

ة فة الأصلي لل التكاب" مقريالجوهخفاض  الانيم "تقيب  يج   .تها من تكلف  ىة أدندلالعا قيمة  ال  مد فيل الأيوط  أو  ركبيانخفاض    ديها يوجد ل
" الجوهري"الانخفاض    شركةلاتعامل    .يةن تكلفتها الأصللة أدنى مالقيمة العاد  يها ت فانلتي كفترة الا" مقابل  الأمد  ليطوو"ستثمار  للإ
ستثمارات لإا  تلكثل  سترداد لمللاة  ابلة الق ميتقدير الق  متية،  دلقيم العا ال  وفردم تع  لا في ح   .كسنة واحدة"  لأمدو"طويل ا  %30بة  نسب
على   لأدلةهم وار الأسيعة تقلبات أسعا طب  لأخرى،وامل امن بين العقييم  تب  الشركة  م، تقوالآراءه  ذه  اردصإ عند    .لالضمح فحص الإ ل

  .ديةقات النقف دتلل  يلتموييلي والتشغء الالأداو طاعلمستثمر فيها وأداء الق ة اكرللش ليالوضع الما  تدهور
 

 تحقة القبض تكافل المسل اة ادوإع  كافلالت أرصدة محلالض إ خسائر
التكافلرأبتقييم    الشركة  موقت المستوإعا   صدة  التكافل  القبضحقدة  فر  ة  بشكل  ا أ ودي  الهامة  المس  لتكافلرصدة  التكافل  قة تحوإعادة 

في  ض  القب نفس    ةليالما دات  وج المومن    الشركةالمتضمنة  الاال  ائصخصلديها  للإيمان ئتمخاطر  يتم  .لحلاضمة  صدة رأين  تضم  لا 
ها ر إثبات أو يستملها  ات خسارة إضمحلا إثب   ي يتموالت  ضمحلالي للإل فردها بشكتقييم  مالتي يتالقبض    ةقتحمسال  التكافلوإعادة    افللتكا

ئص مخاطر صا خ  شركةلام  تقيّلرأي، ا اذهار صدعند إ .ياً أرر  إصداطلب  تي  لالضمح إن تقييم هذا الإ  .لالضمح للإ  عيما في التقييم الج 
  .قدية عالتفقاً للشروط المستحقة وع جميع المبالغ ادفلى دم القدرة ع ع  طي مؤشراً علىعي ها اقموعد استحقفوات  ر بأنتعتب التيمان  لإئتا
 
 دأ الاستمرارية بم

در مصا لديها ال  ةركلشابأن    نعةمقت  ية وهياررملاستا   بدأأساس م  علىصلة  االمو  ىعل  الشركةتقييم لقدرة    بإجراء  الشركة  قامت إدارة
تي من ال  كدةغير مؤ  وهريةية أمور ج ليست على علم بأ   ةدارن الإذلك، فإ   ى وعلاوة عل  .ظورنمالل  في المستقب  في أعمالها تمرار  سللا
ات طلببمت  ة ملتزمةكرالش  أنكما    .اريةتمرالاس  مبدأ  سأسا على المواصلة على    الشركةول قدرة  ح ية  جوهرتسبب شكوكاً  ممكن أن  ال
ورأس    ةيكفا  المهامالمال  اليربحالمصرف    عن  ةالصادرة  اليالملاءة  ش  راج مركزين  يستملذلك  .31  رقم  احيضالإ  ع،  إعدا،  د ر 

   .ريةستمراأ الاالمالية على أساس مبد القوائم
 

 فل العائلي احتياطيات التكا
المحتسبة ،  المالي  التقريرإعداد  خ  في تاري  ود الساريةعقالب  متعلقةلابلية  المستق  تلالتزاما لحالية لة االقيمالعائلي    تمثل احتياطيات التكافل

   مراجعته وتقييمه من قبل خبير اكتواري خارجي.ب يتم س الحساب الداخلي الذي على أسا 
 

 قانونية  ودائع 5
 

 ذهه  لا يمكن سحب  .2006سنة   في راد الص المالية تا سسؤمال وقانون زيالمرك البحرين فمصر لأنظمة نونيةقا ال الودائع تخضع

لغ مب عتم إيدا  .يكزالمر البحرين مصرف موافقة ىعل حصولال  بعد إلا الفروع  ددوع  ل تكافأعمال ال ةطبيع على دتمعت والتي ئعالودا
لدى   دينار  125,000:  2021)  بحريني دينار  125,000وقدره    رولأم  الشركة سما بب  .م.ش ميسلاالإ البحرين كنب بحريني( 
   .كزيالمر البحرين فرمص
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 ة  ي المال ئمواحول القحات إيضا
 ( ةمدقق) 2022ر مبديس 31في 

 
 

  بنوكالوأرصدة لدى  نقد  6
 2022ديسمبر  31 

 المجموع    يالعائل التكافل  عام  فل الاتكال المساهمين   

 ريني  ر بحدينا ي  نينار بحر دي   نيحرير باندي ينار بحريني  د 
     

 1,200 - 600 600  لصندوقفي انقد 

 3,910,848 176,068 3,633,850 100,930 بنوك  لا أرصدة لدى 

  ترةلف أصلية  فية بتواريخ استحقاقرصمودائع 
 4,175,000 1,075,000 2,100,000 1,000,000   أو أقل أشهرة ثثلا

 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 1,101,530 5,734,450 1,251,068 8,087,048 
     

ر  لأكث أصلية حقاقاست  ية بتواريخودائع مصرف
 13,780,000 1,800,00 5,980,000 6,000,000  شهرأ ثةثلا نم

 ───────── ───────── ───────── ───────── 

 21,867,048 3,051,068 11,714,450 7,101,530  كبنوالدة لدى وأرصنقد 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 2021 ربديسم 31 

 المجموع   يلعائال افلتكال عام  فل الا تكال ن اهميالمس 

 ريني  ر بح دينا  ي  ني نار بحردي   نيحري ر ب نا دي دينار بحريني   
     

 1,000 - 600 400  نقد في الصندوق

 7,423,729 165,320 4,893,813 2,364,596 بنوك  الأرصدة لدى 

  ةترلفأصلية  استحقاقفية بتواريخ  رصمودائع 
 9,906,537 2,741,537 3,900,000 3,265,000   لأو أق أشهرة ثثلا

 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 5,629,996 8,794,413 2,906,857 17,331,266 
     

ر  لأكثأصلية حقاق ودائع مصرفية بتواريخ است
 4,742,000 - 2,565,000 2,177,000  شهرأ ثةثلا من

 ───────── ───────── ───────── ───────── 

 22,073,266 2,906,857 11,359,413 7,806,996  كوبنال دة لدىوأرصنقد 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 
 .(سنوياً  %2,10: 2021)سنوياً  %2,50 بمتوسطفعلية  بحر تالطلب معدلات تح حسابات الة أرصدسب تك
 
حسا تسب  تك البنفيتوالب  أرصدة  لدى  ربدمع  كور  ب2021)  اً ويسن  0,52و  %0,31  بين  تتراوحفعلية  ح  لات  تتراوح   %0,22  ني: 
 .سنوياً( 0,40و
 

 . ية لدى البنوكابات الجارحسأرصدة الى عل حأربا أية لا تستحق 
 

 ثمارات است 7

 
ديسمبر   31

2022 
ديسمبر  31

2021 
 دينار بحريني     بحريني نار دي 

 يةلكمال حقوق خلاللة من بالقيمة العاد جةدرين المدلأدوات اق الملكية وحقودوات أسهم أ
 7,504,112 7,587,598 (7-1إيضاح رقم )

 738,472 1,044,696 ( 7-2إيضاح رقم )ة فأ طملبالتكلفة ا  مدرجة ينت دأدوا
 ──────── ──────── 
 8,632,294 8,242,584 
 ════════ ════════ 
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 ة  لي الماالقوائم حول  تاحايضإ
 ققة( )مد 2022ر بديسم 31في 

 
 

 ( تتمة ) اراتاستثم 7
 

 كية ل حقوق الملخلا وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة منحقوق الملكية م ت أسهواأد 1-7
 

 2021بر ديسم 31    2022سمبر دي 31 

 جموعمال التكافل العائلي   تكافل العام  ال مين المساه لمجموع ا ائلي  الع فل التكا عام  الافل التك المساهمين   

 ريني  دينار بح  ريني  ر بح دينا  دينار بحريني   نار بحريني  دي ار بحريني  يند ني  ريبح دينار  يني  حر ار بدين   بحريني ر ادين 
         

 5,574,931 1,252,954 1,687,884 2,634,093 7,504,112 1,179,695 2,928,158 3,396,259 احي تتف الرصيد الإ

 2,852,741 2,332 1,588,895 1,261,514 1,673,901 206 493,227 1,180,468 لال السنةإضافات خ 

 ( 716,501) ( 98,830) ( 165,171) ( 452,500) (1,007,549) (179,909) (161,073) (666,567) سنةاستبعادات خلال ال
ن بيع  لمحققة ملة ايمة العادلقا اسبمك / )خسائر(
دين  الثمارات استملكية وال حقوقأسهم أدوات 

 ( 19,140) 120 (6,716) ( 12,544) (115,268) (94,234) ( 69) (20,965) كيةلقوق المح  من خلاللعادلة بالقيمة ا ةمدرج ال

 ( 262,048) ( 26,130) ( 207,750) ( 28,168) (189,100) (10,560) (28,462) (150,078) للسنةالإضمحلال  خسارة 
المحققة المثبتة ر العادلة غي قيمةال مكاسب( / خسائر)

 74,129 49,249 31,016 (6,136) (278,498) (21,286) (182,633) (74,579) ات مارستثادلة للايمة العحتياطي القا في 
 ───────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
 7,504,112 1,179,695 2,928,158 3,396,259 7,587,598 873,912 3,049,148 3,664,538 ي الختام دصيالر
 ═════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

 ة المطفأبالتكلفة مدرجة   أدوات دين 2-7

 المجموع   التكافل العام   المساهمين  

 
يسمبر  د 31

2022 
بر يسمد 31

2021  
يسمبر  د 31

2022 
يسمبر د 31

2021  
  يسمبرد 31

2022 
يسمبر د 31

2021 
 دينار بحريني   دينار بحريني    دينار بحريني   ي  بحرين ار ندي  ريني  دينار بح  ريني  دينار بح 

         
 344,000 738,472  344,000 616,246  - 122,226 الرصيد الافتتاحي  

 394,472 650,244  272,246 150,196  122,226 500,048 ل السنة خلا إضافات
 - (344,020)  - (344,020)  - - خلال السنة اتعادباست

 ──────── ────────  ──────── ────────  ──────── ──────── 
 738,472 1,044,696  616,246 422,422  122,226 622,274 ختامي  الرصيد ال 

 ════════ ════════  ════════ ════════  ════════ ════════ 
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 الية  مال حول القوائم ت احاضإي
 ( ة)مدقق 2022 ديسمبر  31في 

 
 

 ( ة تتم)ات اراستثم 7
 

 مارات  تثسلاتحليل ا

  2021ديسمبر  31     2022 ديسمبر 31 

 موعالمج  التكافل العائلي   التكافل العام   المساهمين  ع المجمو العائلي   التكافل    التكافل العام ساهمين  الم 

 ني  ري ح ب  دينار ني  ري ينار بح د نار بحريني  يد بحريني   ردينا  يني  حر دينار ب ي  رينبحدينار  ي  نيدينار بحر  ني  ر بحريدينا 

         

 1,695,535 256,669 - 1,438,866 1,950,340 - - 1,950,340 لية اق الما درجة في أسواق الأورم همأس

 429,662 192,720 65,318 171,624 406,121 182,160 61,741 162,220 صناديق مدارة مدرجة 

 249,225 17,228 54,135 177,862 237,002 - 55,773 181,229 ةج ارة غير مدر يق مدنادص

 5,129,690 713,078 2,808,705 1,607,907 4,994,135 691,752 2,931,634 1,370,749 صكوك مدرجة

 738,472 - 616,246 122,226 1,044,696 - 422,422 622,274 المطفأة ة بالتكلفة مدرج  دين استثمارات
 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 

 8,242,584 1,179,695 3,544,404 3,518,485 8,632,294 873,912 3,471,570 4,286,812 الرصيد الختامي 
 ═════════ ════════ ════════ ═════════ ═════════ ════════ ═════════ ═════════ 
 
 .ةلح مضم  الاستثماراتض تلك  أن بعجت  واستنتلكية  لما  عادلة من خلال حقوقة القيمبال  المدرجةبها  الدين الخاصة  وأدوات  لكية  ملاوق  حقهم  أسوات  أدى  ضمحلال علص إ ء فح بإجرا  ةخلال السن  ةشركالمت  ا ق

 . لدخلاائمة ق ني( في نار بحريدي 261,328:  2021ي )حرين نار بيد 189,110بإجمالي  محلالإضب خسارة ، تم احتسا وبناءً عليه
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 لية  االمالقوائم  حات حولإيضا
 )مدققة(  2022يسمبر د 31ي ف

 
 

   ميلةثمار في شركة ز است 8
 

خدمات مجال  في    تعملالتي  و  ذ.م.  المساندةللخدمات    360هيلث  شركة  في  (  %20:  2021)  % 20سبة  بنملكية  حصة  الشركة    لدى
 التأمين.  شركات تقدمها و أتوفرها  ي تية التأمين الصحي الطمعالجة المطالبات فيما يتعلق بتغ

 
 ة للشركة الزميلة: رات في القيمة المدرج تغي للي اي فيما 

 2022 2021 
 يني  بحرار دين يني  بحر ار دين 
   

 260,776 184,856 ناير ي 1في 

 ( 82,535) - بيع حصة الشركة في الشركة الزميلة 

 - (12,000) 2021لمة لسنة أرباح أسهم مست

 6,615 17,289 الأسهم في الشركة الزميلة ناتجة عن بيع ة الوالخسارج ئتا نلفي ا  ةكلشرصة اح 
 ──────── ──────── 
 184,856 190,145 بر  ديسم 31 في
 ════════ ════════ 
 

كة رشلل  ةيالمالالمعلومات خص  لمأدناه فيما يلي   .عامة في أي بورصة   ةدرج ولية محدودة وغير ممسئالزميلة هي شركة ذات الشركة 
 :  ةيستثمار في القوائم المالرجة للامدلقيمة الا ا معوتسويتهالمدققة  غيرالية الم وائمها ق  لىعناءً يلة، بمزال
 

 2022 2021 
 بحريني  ينار د   بحرينيدينار  لمالي للشركة الزميلة ركز ائمة الم ا ق ملخص

   

 1,620,296 2,021,337 موجودات متداولة  

 297,974 308,343  ةتداولم رموجودات غي

 ( 898,010) (1,282,886) ت متداولة ا وبمطل

 ( 95,979) (96,067) ات غير متداولة مطلوب
 ──────── ──────── 

 924,281 950,727 ( %100) حقوق الملكية
 ════════ ════════ 

 % 20,00 % 20,00 لكية الشركة صة مح  بةنس
   

 184,856 190,145 حصة ملكية الشركة 
 ──────── ──────── 
 184,856 190,145 ة  في الشركة الزميلدرجة للاستثمارات مال القيمة

 ════════ ════════ 

 6,615 17,289 ة  يلنتائج الشركة الزمن شركة مة الحص
 ════════ ════════ 
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 ية  لقوائم المالل اوحإيضاحات 
 )مدققة(  2022ديسمبر  31في 

 
 ة القبض مستحقال  فلالتكاادة عإولتكافل  ا ةأرصد 9
 2021مبر ديس  31    2022سمبر يد 31 
 وعالمجم لعائلي ا التكافل م عال الالتكاف  مجموعال ي  التكافل العائل عام  فل الالتكا 
 يني  دينار بحر  ار بحريني  دين ار بحريني  يند   دينار بحريني دينار بحريني  ني دينار بحري 
        
 701,858 - 701,858  550,919 - 550,919 ل فاكتال تشركا ستحقة منم غالمب

 338,081 30,200 307,881  358,145 15,650 342,495 كافل شركات إعادة التحقة من ستمبالغ م
 2,842,742 41,568 2,801,174  3,365,456 35,822 3,329,634 ي التكافل ركحقة من مشالغ مستامب
 2,083,806 461,152 1,622,654  2,819,422 126,028 2,693,394 التكافلوسطاء  منة مستحق بالغم

 ( 1,472,148) ( 77,379) ( 1,394,769)  (1,439,487) (49,287) (1,390,200) لمستحقة القبضا إعادة التكافلوالتكافل رصدة لألال مخصص الإضمح
 ───────── ──────── ────────  ──────── ─────── ──────── 
 4,494,339 455,541 4,038,798  5,654,455 128,213 5,526,242 يامختالد لرصيا

 ═════════ ════════ ════════  ════════ ═══════ ════════ 
 

 . وسطلأا رقلش ا قةنطم يف ةدة بصورة رئيسيلموجولتكافل اكافل وشركات التاادة إع تكامن أرصدة مستحقة من شر  فل المستحقة القبضعادة التكاإوالتكافل أرصدة  تتكون
 

ً  ،2022ر بمديس  31 في المستحقة وإعادة التكافل التكافل أرصدة  حريني( مقابلب دينار 1,472,148:  2021دينار بحريني ) 1,439,487خصص بمبلغ وقدره ة عمل ممن الشرك يتطلبلرأي إدارة الشركة،  وفقا
 : ضمحلةم القبض الة قتحالمس كافل عادة التافل وإالتكأرصدة غير في مخصص لتلي ايما يوف .ضمحلةالم بض قال

     
   ديسمبر 31

2022 
   ديسمبر  31

2021 
 دينار بحريني دينار بحريني     
       

 1,306,888 1,472,148     يناير   1في 
 322,261 58,406     ل السنة  المخصص خلا

 ( 157,001) (91,067)     ل السنة مبالغ مشطوبة خلا
     ───────── ───────── 
     1,439,487 1,472,148 
     ═════════ ═════════ 
 : لتاليكا مضمحلة هيالغير حقة القبض المستتكافل إعادة الو لتكافلالأرصدة تحليل الزمني ال ديسمبر، 31ما في ك
 مضمحلة ر مضمحلة غياقها وستحقد افات موع 

 جموعالم 2022
 قاقها استحلم يحين موعد  
 وغير مضمحلة 

 منأقل 
 يوما   120 

 إلى 121ن م
 يوما   180 

 يوما   181من 
 ما  يو 365إلى 

   ر منأكث
 يوما   365

 دينار بحريني نار بحرينيدي دينار بحريني بحريني دينار ينير بحرنادي بحريني ردينا 
       

 103,826 1,555,666 489,127 990,998 2,386,625 5,526,242   ملعاالتكافل ا

 - 24,565 10,326 43,900 49,422 128,213 لي  عائالتكافل ال
 ─────────── ──────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

 5,654,455 2,436,047 1,034,898 499,453 1,580,231 103,826 
 ═══════════ ════════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
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 ئم المالية  اوول القإيضاحات ح
 ( دققة)م 2022بر يسمد 31في 

 
 

 ( تتمة)  تحقة القبضالمسالتكافل وإعادة التكافل ة أرصد 9

 محلة  ر مضاستحقاقها وغي  عدفات مو 

 جموعمال 2021

  لم يحين موعد
  استحقاقها وغير

 مضمحلة
 من أقل 
 يوماً  120 

 لى إ 121من 
 يوماً  180 

 يوماً  181من 
 ماً يو 365إلى 

  نر مأكث
 وماً ي 365

 ينار بحريني د بحريني نار دي ريني ح ب دينار  ار بحريني دين ني حري نار ب دي بحريني  ردينا  
       

 304,557 559,975 394,515 774,306 2,005,444 4,038,798   لعاما فلالتكا 

 184,293 148,570 30 78,461 44,188 455,541 لي  فل العائالتكا 
 ───────── ───────── ───────── ───────── ──────── ───────── 

 4,494,339 2,049,632 852,767 394,545 708,545 488,850 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

 
 .ها مدينيمع  يوماً  60ا مان مدتهرة ائتسط فتولمتا في الشركةلدى 

 وع المجم  التكافل العائلي   التكافل العام  

 حاليا   2022

  متأخرة في
نها  ولك السداد

 ليا  حا  ير مضمحلة غ

متأخرة في  
ولكنها   السداد

 حاليا    غير مضمحلة 

 متأخرة في 
 ولكنها   السداد
 ة مضمحل غير

         

         التحليل الزمني بالأيام 

         

 - 1,544,138  - 33,583  - 1,510,555   وماً ي 30صفر إلى من 

 - 891,909  - 15,839  - 876,070   وماً ي 60إلى   31من 

 - 1,034,898  - 43,900  - 990,998   اً موي 120إلى   61من 

 499,453 -  10,326 -  489,127 - يوماً  180إلى  121من 

 1,580,231 -  24,565 -  1,555,666 - يوماً  365إلى  181من 

 103,826 -  - -  103,826 - يوماً   365من ر أكث
 ──────── ────────  ──────── ────────  ──────── ───────── 
 3,377,623 2,148,619  93,322 34,891  3,470,945 2,183,510 
 ════════ ════════  ════════ ════════  ════════ ═════════ 
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 ائم المالية  ات حول القواحإيض
 )مدققة(  2022 يسمبر د 31ي ف

 
 

 ( تتمة)  تحقة القبضالمسافل لتكالتكافل وإعادة اة أرصد 9
 

 وعالمجم  العائلي لتكافل ا  م ا الع تكافلال 

 حالياً  2021
 لسدادمتأخرة في ا 

 حالياً   ولكنها غير مضمحلة 
 ي السدادمتأخرة ف

 حالياً   ولكنها غير مضمحلة 
 ي السدادمتأخرة ف

 ة ولكنها غير مضمحل
         

         التحليل الزمني بالأيام 

         
 - 1,366,695  - 7,670  - 1,359,025   وماً ي 30ى صفر إل ن م

 - 682,937  - 36,518  - 646,419   يوماً  60إلى   31من 
 - 852,767  - 78,461  - 774,306   اً موي 120إلى   61من 
 394,545 -  30 -  394,515 - يوماً  180إلى  121من 
 708,545 -  148,570 -  559,975 - يوماً  365إلى  181من 
 488,850 -  184,293 -  304,557 - يوماً   365من ر أكث
 ──────── ────────  ──────── ────────  ──────── ───────── 
 2,779,750 1,259,047  122,649 332,893  2,902,399 1,591,940 
 ════════ ════════  ════════ ════════  ════════ ═════════ 

 
 .المستحقة القبضإعادة التكافل  ل والتكافأرصدة كة الحصول على ضمانات على ليس من ممارسات الشر .لكاملبامستحقة القبض ال التكافل   إعادةالتكافل و ةأرصدد صافي م استرداقع أن يتمن المتو
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 مالية  ال ئم ل القواحو حاتإيضا
 ققة( )مد 2022بر سمدي 31 في

 
 

 المطالبات المستحقة 10
 2022  2021 

 ي  إجمال 
 حصة  

 ي  جمال إ صافي   ل  فلتكاا يديمع
 ة حص
 صافي    لافدي التكيعم

 نار بحريني دي يني حرب دينار  بحريني  اريند يني دينار بحر  ريني دينار بح بحريني  دينار  
       يناير  1في 

 2,664,388 (3,026,034) 5,690,422 2,637,424 (2,065,228) 4,702,652 عنها مطالبات مبلغ

 2,501,979 ( 531,121) 3,033,100 3,360,265 (536,121) 3,896,386 شأنهابفي  ا كرير تق  داإعدتم لم ين لكو بدةكالبات متمط
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 
 8,599,038 (2,601,349) 5,997,689 8,723,522 (3,557,155) 5,166,367 
       

 12,221,626 ( 509,086) 12,730,712 12,428,046 (2,785,807) 15,213,853 السنة  لالمطالبات متكبدة خ 
 ( 11,390,304) 1,464,892 ( 12,855,196) (11,367,225) 1,905,315 (13,272,540) سنة مطالبات مدفوعة خلال ال

 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 
 5,997,689 (2,601,349) 8,599,038 7,058,510 (3,481,841) 10,540,351 ديسمبر  31في  

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
       مبر سدي 31في  

 2,637,424 (2,065,228) 4,702,652 3,502,245 (2,816,446) 6,318,691 مطالبات مبلغ عنها

 3,360,265 ( 536,121) 3,896,386 3,556,265 (665,395) 4,221,660 نهاأ شب افيك قريرت إعدادمطالبات متكبدة ولم يتم 
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 10,540,351 (3,481,841) 7,058,510 8,599,038 (2,601,349) 5,997,689 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

 
ى عل ضمانات  ىلحصول علا كةالشرليس من ممارسة  .الخبرة السابقةقع ا و لكامل مناستردادها با قع وتويهي غير مضمحلة بالمطالبات المستحقة  بطةتكافل المرتالت إعادة ا كقة من شرمستح لا المبالغ ميعج 

  .حقةمستل بات افل المرتبطة بالمطالت إعادة التكا شركا  تحقة منسلمالمبالغ ا
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 الية  مال  مل القوائ وح اتحاإيض
 )مدققة(  2022سمبر دي 31 في

 
 

  طالباتالم تطور 11
 

 . ةقدب لبات ا لمطا  كتلتقدير  على الشركةقدرة سيوفر مقياساً ل نةس كلة لليالالتزامات الفع ات مع ذه التقدير ه  نةمقار  عملية إن .المتعلقة بالسنة ات لمطالبل لنهائيةا بتقدير القيمةة كل سن شركةال تقوم
 

 ت االبطالمجمالي إ
 

 مجموع  ال 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 حادث لسنة ا
 ينيدينار بحر ر بحرينيدينا يينر بحردينا يدينار بحرين بحرينير دينا يينار بحريند دينار بحريني بحرينيدينار  دينار بحريني يار بحرينندي 
           نهاية  في 
  12,757,199 13,721,247 9,989,876 12,175,718 13,429,495 14,857,761 19,543,039 14,114,570 15,944,216 حادثلة اسن

  - 13,829,116 11,411,977 13,185,804 14,726,672 15,609,702 21,003,703 15,616,058 17,929,940 واحدة بعد سنة 
  - - 13,502,019 13,678,767 15,759,222 15,094,685 21,585,358 16,067,398 18,473,773 بعد سنتين  
  - - - 13,646,371 15,922,906 16,041,265 21,778,100 15,716,863 18,684,098 سنوات  بعد ثلاثة

  - - - - 15,919,288 16,172,933 22,204,947 15,787,211 18,606,886 بعد أربعة سنوات  
  - - - - - 16,020,113 22,240,397 15,901,061 18,784,189 عد خمسة سنواتب

  - - - - - - 22,242,101 15,864,775 18,802,644   اتة سنوبعد ست
  - - - - - - - 15,901,020 18,785,878 عد سبعة سنواتب

  - - - - - - - - 18,789,209 تة سنوابعد ثماني 
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ──────── ────────── 

ير الحالي  التقد
لمطالبات المتراكمة  ل

 142,606,436 12,757,199 13,829,116 13,502,019 13,646,371 15,919,288 16,020,113 22,242,101 15,901,020 18,789,209 دةالمتكب

عات المتراكمة لمدفوا
 ( 132,153,576) ( 7,752,577) ( 10,312,126) ( 12,484,071) ( 13,305,868) ( 15,514,256) ( 15,918,079) ( 22,211,698) ( 15,885,993) ( 18,768,908) تاريخه حتى 

 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ──────── ────────── 

مطلوب مثبت في 
 10,452,860 5,004,622 3,516,990 1,017,948 340,503 405,032 102,034 30,403 15,027 20,301 مة المركز المالي قائ

 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ═══════ ═════════ 
           

تعلق بسنوات مطلوب م
 87,491          2014 بلما ق

          ────────── 
ياطي  حتلاموع امج

  ةقائم ن فيمالمتض
 10,540,351          ز الماليكرملا
          ═════════ 
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 لية  ماال ل القوائم حو حاتإيضا
 )مدققة(  2022سمبر دي 31 في

 
 

 ة( )تتم  المطالبات تطور 11
 
 ة  تحقالمس طالباتلماي فصا

 
 جموع  الم 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 سنة الحادث 

 رينيحدينار ب حرينيدينار ب حرينيدينار ب ييندينار بحر ر بحرينييناد يدينار بحرين يحرينينار بد نيرير بحايند ينيرر بحدينا يريندينار بح 
           نهاية  في 

  12,521,459 11,633,011 8,137,711 9,561,175 8,794,214 8,442,811 9,953,127 7,693,410 7,969,734 ادثسنة الح
  - 11,705,125 9,295,599 10,294,900 9,476,464 9,129,230 10,465,468 8,550,696 8,680,302 دة حد سنة وابع
  - - 9,352,415 10,851,986 10,057,069 9,219,893 10,746,097 8,754,461 9,042,943 سنتين   بعد
  - - - 10,865,241 10,343,106 9,754,857 10,945,825 8,765,827 9,164,204 ات نوثة سلاث بعد
  - - - - 10,345,639 9,994,111 11,393,318 8,857,734 9,228,359 وات  بعة سنرأ عدب
  - - - - - 9,985,141 11,561,222 8,987,672 9,341,964 مسة سنواتخد بع

  - - - - - - 11,560,125 9,035,884 9,375,777 بعد ستة سنوات  
  - - - - - - - 9,033,251 9,439,696 سبعة سنوات دبع
  - - - - - - - - 9,435,149 سنوات انيةمثد عب
 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
الحالي للمطالبات  قدير الت

 94,803,545 12,521,459 11,705,125 9,352,415 10,865,241 10,345,639 9,985,141 11,560,125 9,033,251 9,435,149 لمتكبدة اكمة اترالم

متراكمة الالمدفوعات 
 ( 87,752,951) ( 7,997,334) ( 10,112,515) ( 8,941,966) ( 10,541,211) ( 10,256,159) ( 9,941,521) ( 11,521,013) ( 9,015,621) ( 9,425,611) خه تاريحتى 

 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
ة  ثبت في قائمم مطلوب

 7,050,594 4,524,125 1,592,610 410,449 324,030 89,480 43,620 39,112 17,630 9,538 ركز الماليلما
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
           

بسنوات  تعلقممطلوب 
 7,916          2014قبل  ام

          ──────── 
اطي  الاحتيموع مج
ة  قائمن في ضمالمت
 7,058,510          يمالكز المرلا
          ════════ 
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   ئم الماليةواإيضاحات حول الق
 )مدققة(  2022ر بديسم 31في 

 
 

 ؤجلة مكافل اللتاادة ت إعراكابة واشتاشتراكات غير مكتس 12
 2022 

 جمالي  إ 
 حصة  
 افي  ص ل  ي التكافمعيد

 ار بحريني  يند   دينار بحريني   ر بحرينيدينا 
    

 6,607,384 (2,396,913) 9,004,297 ناير ي 1في 

 17,514,269 (7,405,983) 24,920,252 تراكات مكتتبة اش

 (17,003,173) 7,427,552 (24,430,725) سبة كات مكتاشترا
 ──────── ──────── ───────── 
 7,118,480 (2,375,344) 9,493,824   ديسمبر 31في 

 ════════ ════════ ═════════ 
    

 2021 

 إجمالي   
 صة ح 

  صافي   فلكا معيدي الت
   ينار بحرينيد نار بحريني  دي بحريني  دينار  
    

 6,811,104 (2,327,130) 9,138,234 يناير  1في 

 17,639,759 (7,166,595) 24,806,354  كتتبةم تا شتراكا

 ( 17,843,479) 7,096,812 ( 24,940,291) ة كتسبات مراكاشت
 ──────── ──────── ───────── 
 6,607,384 (2,396,913) 9,004,297 ديسمبر   31ي ف
 ════════ ════════ ═════════ 
 

 مؤجلةالقتناء الا تكاليف 13
   2022 2021 
   يرينبح ر ا يند   رينيبح ر دينا   
     

 493,161 433,427   ر  يناي 1في 

 1,430,679 1,313,958   سنةقتناء خلال الاليف الاتك

 (1,490,413) (1,315,473)   طفاء للسنة  الإ
   ──────── ──────── 
 433,427 431,912   بر  سمدي 31ي ف
   ════════ ════════ 
 

   بةمكتسير  غولات عم 14
   2022 2021 
   رينينار بح دي   نيريحبنار دي   
     

 285,762 365,615   ر  يناي 1في 

 987,623 928,624    المستلمة لالتكاف ت إعادةعمولا

 ( 907,770) (926,038)   ة كتسبلمدة التكافل ا عمولات إعا 
   ──────── ──────── 
 365,615 368,201   ديسمبر   31في 

   ════════ ════════ 
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 ئم المالية  واق لت حول اا احإيض
 قة( )مدق 2022ر ديسمب 31 في

 
 

 ا  فوعة مقدمدمبالغ ممستحقة القبض و رىمبالغ أخ 15
 2022ديسمبر  31 

   المساهمين 
 التكافل  

 لعام  ا
 التكافل  

 ع ومالمج ائلي  الع
 ريني  بح دينار  دينار بحريني   نار بحريني  دي ي  حرينبدينار  
     

 11,800 - - 11,800 ظفين  مولا تعلقة بمض لقبستحقة اممبالغ 

 227,325 55,502 105,790 66,033 ستحق مدخل 

 131,117 - 110,479 20,638 دماً قدفوعة ممصروفات م

 154,669 - 154,669 - اقصة ودائع المن

 1,370,677 - 765,464 605,213 قة القبض مستح مبالغ أخرى 

 243,860 - 141,541 102,319 القبض  ةفة المستحقلمضايمة اضريبة الق
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 2,139,448 55,502 1,277,943 806,003 ديسمبر  31في 

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

 
 2021ديسمبر  31 

  المساهمين 
 التكافل  
 العام  

   فلالتكا 
 وعالمجم العائلي  

 بحريني   دينار ي  ينينار بحرد ي  ريننار بح يد بحريني  دينار  
     

 633 - - 633 ظفين  موبال قةتعلالقبض ممبالغ مستحقة 

 194,339 24,857 98,864 70,618 ستحق دخل م

 92,661 - 81,372 11,289 دماً قم عةدفومصروفات م

 146,848 - 146,848 - اقصة دائع المنو

 158,188 - 79,111 79,077 بض ة الققمبالغ أخرى مستح 

 88,890 - 83,079 5,811 القبض  ةة المستحقفة المضايمضريبة الق
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 681,559 24,857 489,274 167,428 ديسمبر  31في 

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

 
 مة قائتاريخ  اً منرهش 12ك خلال لة وذلسابقلخبرة اا قعا ل من ومكا بالردادها تيتوقع اسحلة ومير مضلمستحقة القبض هي غا  الأخرىالمبالغ 

   .اليز الملمركا
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 ية  لمالئم ات حول القواضاحاإي
 )مدققة(  2022ديسمبر  31في 

 
 

 معدات ت وراعقا 16

 

 ث  أثا
 وتركيبات 

 دات مع
 المجموع  مركبات  بية مكت

 ريني حبر دينا يني بحر  ار يند بحريني  ار دين ني بحري ر ايند 

     كلفة الت

 1,041,128 57,097 379,845 604,186 2021  ايرين  1في 

 47,290 - 35,615 11,675 ات إضاف 

 ( 24,000) ( 24,000) - - استبعادات
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 1,064,418 33,097 415,460 615,861 2022  يناير 1ي ف
     

 25,085 - 24,336 749 فات ا إض

 (8,500) - (8,500) - حويلاتت

 ( 316,740) - ( 249,343) ( 67,397) استبعادات
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 764,263 33,097 181,953 549,213 2022سمبر دي 31ي ف

     

     اكم الإستهلاك المتر

 968,400 57,097 326,896 584,407 2021  يناير 1في 

 34,204 - 29,365 4,839 نةلسصص ل المخ 

 ( 24,000) ( 24,000) - - لسنة ات لاستبعاد
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 978,604 33,097 356,261 589,246 2022  يناير 1في 
     

 81,347 - 75,983 5,364 خصص للسنةالم

 ( 357,253) - ( 291,861) ( 65,392) ات للسنةاستبعاد

 - - - - يلاتتحو
 ──────── ──────── ──────── ──────── 

 702,698 33,097 140,383 529,218 2022ديسمبر  31في 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

     الدفترية القيمة صافي 

 61,565 - 41,570 19,995 2022يسمبر د 31في 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

 85,814 - 59,199 26,615 2021بر يسمد 31في 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 ل  أموال التكافمم مدينة من ذ 17
 
 الوكالة   باب أتعا حس  ىوالتكافل العائلي عل   العام  لتكافلا  قوثائ  لةحم  ة منستحقم  لتكافل على مبالغذمم المدينة من أموال اتضمن الت

 .ار بحريني(دين 702,564 :2021) ينيار بحرنيد 755,420 غةالبلة ا ينيعاب المضاربة والأرصدة البوأت
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 لية  القوائم الما حول إيضاحات
 مدققة( ) 2022مبر سيد 31في 

 
 

   قة علاال ذاتطراف الأ 18
 

الإء  ا وأعضوالشركات الزميلة  يسيين  ئرمين ال مساهلواالأساسية والشركة الأم    ركة الأمشاللاقة  لعراف ذات الأط ا  يمثل  ة دار مجلس 
تشتمل  كما  .قبل هذه الأطراف نالمتأثرة م وة المشتركة ألسيطرة أو السيطرت الخاضعة لللشركة والشركا ين  رئيسيال  ارةدوظفي الإمو

 المعاملات  لهذهر  يشروط وسياسات التسع  م الموافقة علىيت  .يةعربة الشلرقا ا  عضاء هيئةوألشركة  رجيين لحسابات الخا قي ال مدقعلى  
 . تفضيلية روطس شا على أس كةشرلدارة اإمن قبل 

 
   :2021بر سمدي 31و 2022بر ديسم 31في  تينالمنتهي نتينسلا  خلال ةقالعلا ذات لأطرافا مت معت التي ملاتالمعا فيما يلي 

 

 2021بر ديسم 31  2022ديسمبر  31 
 ى أخر نلمساهميا  أخرى المساهمين  
 ي نحري دينار ب  بحريني ر دينا   دينار بحريني  ي بحريندينار  

      

 20,239 217,386  24,295 225,666 ت اكا الاشتر  يإجمال 

 118,303 124,657  125,208 384,749 ت شتراكا الاإجمالي ن  م تكافلالحصة معيدي 

 34,260 40,621  469 27,066 ةمدفوعبات الالط جمالي المإ

 33,985 1,435  35,527 17,339 فوعة البات المدالمطمن   افلالتكحصة معيدي 

 17,151 11,478  20,905 13,370 ولات معخل الرسوم والد

 89 32,550  - 23,577   اءنت قلاليف اتكا 

 - 108,479  - 97,844 دارية فات عامة وإورصم

 28,800 -  24,445 - ت الشركة فا رومص

 6,615 -  17,287 - خل من شركة زميلة د
 
   :ةاليالم  مالقوائهذه في  ةنتضم، والمالعلاقة طراف ذاتلدى الأ يلي الأرصدة فيما 
 

 2021 ديسمبر 31  2022 ديسمبر 31 
 رى أخ  ينمساهمال  ىأخر ين المساهم 
 ني دينار بحري  بحريني دينار   يني دينار بحر  يني ر بحر نادي 
      

 - 508,058  - 465,325 داتموجودام الخ ي استفق  ح ال

 - 516,055  - 485,972 ات عقد الإجارة مزاالت

 47,427 164,397  4,212 173,053 ض قة القبستح مفل الاكالت دةإعا فل وا كتال دةصرأ

 16,546 106,678  46,057 183,186 فع دال ةستحقالم كافلتلدة ا إعا و كافلأرصدة الت

 170,955 -  190,145 - ة زميلة في شركات رثما است

 10,854 31,175  10,872 13,455 ة الدفعستحقم أخرى مبالغ

 2,258 -  2,766 - قبض حقة الى مستأخر الغمب
 

 الرئيسيينلإدارة ظفي اموء مجلس الإدارة و ضاعأتعويضات 
يلي الإدارة    فيما  موعة لأعضا المدف  لإدارةامجلس    عاتااجتمحضور  أتعاب  ومكافآت أعضاء مجلس  الإدارة  ء   السنةخلال  جلس 

 : الأخرى لمصروفاتوا

 

 ديسمبر   31
2022 

 ديسمبر  31
2021 

 دينار بحريني  ي رينحنار بدي 
   

 60,000 60,000 دارة  ء مجلس الإا أعض  فآتمكا 

 71,500 22,152   دارةاء مجلس الإحضور أعض أتعاب
 ──────── ──────── 
 82,152 131,500 
 ═════════ ═════════ 
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 ية  ائم المالوقال  ولات حإيضاح
 )مدققة(  2022سمبر يد 31في 

 
 

 ( مة تت) قة علاال ذاتطراف الأ 18
 

 (تتمة) الرئيسيينرة لإداظفي اموة و دارجلس الإمء ضاعأتعويضات 
مات  خدو  المكافآت  لا أخرى مثومزاي  علاواتوية ثابتة  شهراتب  ن روالتي تتكون م  نئيسييالر رة  دا موظفي الإمكافآت    يفيما يل 
 : دتقاعال يا على الحياة ومزا  التأمينخدمات وي الصح  التأمين

 ديسمبر 31 ديسمبر  31 

 2022 2021 
 ي بحرينار يند يني ر دينار بح 
   

 476,686 506,522 ت آ ومكافب اترو

 31,900 31,900  فينوظملل لخدمةية اا كافآت نهم
 ──────── ──────── 
 538,422 508,586 
 ═════════ ═════════ 

   تاحتياطيوالا  ةحقوق الملكي 19

 
  رديسمب 31

2022 
 ديسمبر 31

2021 
 ي بحرينينار د يني دينار بحر  

   به: رح ص ال المم س الرأ

   ية  لعاداالأسهم 
:  2021)فلس للسهم  100ا ة إسمية قدرهسهم عادي بقيم 200,000,000

 20,000,000 20,000,000 (ملس للسهف 100قدرها  ة إسميةبقيمادي ع سهم 200,000,000

 ════════ ════════ 

   الكامل  ب الصادر والمدفوع  ماللرأس ا

     ديةام العالأسه
:  2021سهم ) لل لسف  100 ها قدر ةسميدي بقيمة إا م عسه 85,000,000

 8,500,000 8,500,000 للسهم(  فلس  100ا رهادي بقيمة إسمية قدسهم ع 85,000,000

 ════════ ════════ 
 

 همة  لمساانمط   عنافية ت إضمعلوما
  ثر من كأ  أو  %5بة  ها حصة بنسيف  متلكوني  ظ بها والتي حتفم الم الأسهالرئيسيين وعدد    نالمساهمي  اء وجنسياتما يلي أسمفي (1

 لي: التوا على 2021و  2022ر ديسمب 31فوع بالكامل كما في لمدالمال الصادر وا أس ر
 
 2022ديسمبر  31  

 ة يالجنس ين مء المساهأسما
 عدد
 م الأسه

 ة حصة  بسن
 ة الملكي 

    
 % 81,94 69,651,974 ني بحري  أمين  نية الكويتية للت يركة البحرشال

 % 6,18 5,250,000 تيويك يت ة الكودول –ف قا وللأ ةامانة العمالأ

 
 2021ديسمبر  31  

 ية الجنس مينأسماء المساه
 عدد
 م سهالأ

 نسبة حصة 
 الملكية

    
 % 81,94 69,651,974 بحريني    نميللتأ لكويتية ا  يةبحرينال الشركة

 % 6,18 5,250,000 ويتيك كويت دولة ال – ة العامة للأوقافنالأما 

 
   .تساوية وق تصويت مديهم حقهم لملي هذه الأسا لكية وح قوق المهم ح أسدة فقط من فئة واح  الشركةدى ل (2
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 وائم المالية  لقت حول اضاحاإي
 قة( )مدق 2022ديسمبر  31 في

 
 

 ( تتمة ) حتياطياتة والا الملكيحقوق  19
 

 ( تتمة )همة لمساانمط   عنافية ت إضمعلوما
 
 لية: لتا ات االفئ فية ئويالم بسلنوالمساهمين اد دع ددي يح ذ، اللكيةمحقوق ال همسأتوزيع ي نمط ل ييما ف (3
 

 2022ديسمبر  31 

 

 عدد 
 المساهمين  

 د عد
 م الأسه

من   نسبة الملكية
م  عدد الأسهإجمالي 
 القائمة  

    

 % 7,29 6,195,820 188 % 1من أقل 

 % 4,59 3,902,206 2 % 5لى أقل من إ 1%

 % 6,18 5,250,000 1 % 10لى أقل من إ 5%

 % 81,94 69,651,974 1 % 82إلى أقل من  10%
 ──────── ──────── ──────── 
 192 85,000,000 100,00 % 
 ════════ ════════ ════════ 
 
 2021بر ديسم 31 

 

 عدد 
  المساهمين

 عدد 
 م سهالأ

 من بة الملكيةسن
 مالأسهعدد إجمالي 
 القائمة  

    

 % 7,29 6,195,820 197 % 1من  لقأ

 % 4,59 3,902,206 2 % 5 نم لإلى أق  1%

 % 6,18 5,250,000 1 % 10قل من أ لىإ 5%

 % 81,94 69,651,974 1 % 82إلى أقل من  10%
 ──────── ──────── ──────── 
 201 85,000,000 100,00 % 
 ════════ ════════ ════════ 
 
 ي انونق حتياطيا

المركزي،   ف البحرينلمصر  يشادرالإ يل  للدل  3م  رق  في المجلددة  رواال لتأمين  وأنظمة ا حريني  لبجارية ا ت لاكات  رانون الشق كام  ح  لأ اً وفق
ن  إ  .المدفوع  اللمرأس ا   من  %50الاحتياطي    يعادل  حتى  انونيالق طي  حتيالا ى اسنة إلللربح  ال من    %10  يعادليتطلب تحويل مبلغ    نهفإ 
ى موافقة عل ل  حصود العوب  يينتجارية البحرل ات  ون الشركا قانفي  عليها    صينالتي  ت  لاالحا  في   إلا يع  زللتو  قابل   غير  ياطي الاحتذا  ه

  نار بحريني دي   100,205وقدره    مبلغيل  بتحو  2022ديسمبر    31منتهية في  لسنة الخلال ا   الشركةامت  ق  .حرين المركزيمصرف الب
 . يقانونطي ال يا إلى الاحت يني(دينار بحر 93,095 :2021)
 
 م حتياطي عاا

 ايمثل هذ .المساهمينل  اعتماده من قب  لإدارة وتممجلس ا قبل   مناحه ترم اقتالنحو الذي  لعام علىا ي اط ات إلى الاحتيصصيعمل التخ يتم
 . يالمركزمصرف البحرين  ةموافقى لحصول عللزيعها تويخضع و اةالمستبق ح با الأرحتياطي الأرباح الا
 
 رباح أسهم أ

الإدا أوص مجلس  بى  أسهترة  أرباح  بينقد  موزيع  وقدره  و  للسهمفلس    5قع  اوة  مبلغ  بحريني    425,000بإجمالي    : 2021)دينار 
 اع فقة المساهمين في اجتممواعلى    صوللح لتخضع    ، والتي2023فبراير    22تاريخ  ع المنعقد بما في الاجت  (دينار بحريني  425,000

مالية ار بحريني للسنة ال دين   425,000لي  إجمابأسهم    تم دفع أرباح  .2023  رسما   22بتاريخ    عقديالذي سالجمعية العمومية السنوي  
 . 2022في سنة  2021
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 ل القوائم المالية  حوت اإيضاح
 مدققة( ) 2022ديسمبر  31في 

 
 

   ىأخر - ات مستحقةلوبع ومطالدفمبالغ مستحقة  20
 2022 ديسمبر 31 

 ع والمجم العائلي  التكافل    عاملاكافل تال المساهمين   

 نار بحريني دي نار بحريني دي يني حر نار بيد بحريني  دينار  
ردي قطع الغيار ومو مستحقة لكراجات مبالغ
 51,395 - 51,395 -   أخرىو

 390,930 - - 390,930 آت نهاية الخدمة للموظفين مخصص مكاف

 745,607 - 77,529 668,078 مصروفات مستحقة

 235,932 - 232,520 3,412 لمستحقة الدفع ة افالمضامة قيال ة يبضر

 17,544 - - 17,544 زات إجا رواتب خصص م

 755,420 14,066 741,354 - نالمساهمي وقلصند عفمستحقة الدمبالغ 

 215,190 3,375 138,066 73,749 لوبات أخرى مط
 ──────── ─────── ─────── ──────── 
 1,153,713 1,240,864 17,441 2,412,018 
 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 

 

 2021 ديسمبر 31 

 لمجموعا العائلي   لف التكا  عام  لاافل كالت المساهمين  

 نار بحريني دي نار بحريني دي حريني نار ب دي بحريني  دينار 
وردي قطع الغيار مو جاتقة لكراتح مس مبالغ

 133,817 - 133,817 -   وأخرى

 342,761 - - 342,761 هاية الخدمة للموظفين آت نصص مكافمخ 

 631,749 - 82,801 548,948 ةستحقموفات رمص

 115,371 - 113,645 1,726 لمستحقة الدفع ة افالمضامة قيال ة يبضر

 37,291 - - 37,291 زات إجا ص رواتب مخص

 702,564 53,476 649,088 - المساهمين وقدفع لصندة المستحقالغ مب

 283,134 2,146 189,309 91,679 ات أخرى وبلمط
 ──────── ─────── ─────── ──────── 
 1,022,405 1,168,660 55,622 2,246,687 
 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 
 

  جمالي الاشتراكاتإ 21
 2022ر بسمدي 31 

 المجموع  ئلي  عا فل التكالا ام  الع ل التكاف 

 ريني دينار بح ني ريدينار بح دينار بحريني  
    

 24,638,833 1,176,662 23,462,171 مستردة  ال بالغالمها نوم ممحس –الشركة من بترتيب 

 281,419 - 281,419 ة ركشالحصة  – ت التأمين الأخرىا كن شرم بترتيب
 ───────── ───────── ───────── 
 23,743,590 1,176,662 24,920,252 

 ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 2021ديسمبر  31 

 مجموعال ئلي  لعال اف لتكا ا م  افل العا لتكا 

 نار بحريني دي ر بحريني دينا  ار بحريني دين 
    

 24,417,398 1,343,535 23,073,863 ستردة  المبالغ المها وم منمحس –رتيب من الشركة تب

 388,956 - 388,956 الشركة حصة  –ن شركات التأمين الأخرى م تيبربت
 ───────── ───────── ───────── 
 23,462,819 1,343,535 24,806,354 
 ═════════ ═════════ ═════════ 
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   اليةلمائم اقول ااحات حول إيض
 ( ةقق)مد 2022بر ديسم 31ي ف

 
 

 إدارية  و  عامة مصروفات 22
 مبرديس 31 ديسمبر  31 
 2022 2021 
 دينار بحريني  دينار بحريني  
   
 1,483,615 1,547,596 لموظفين  ف متعلقة با ليكا ت

 445,756 429,538 ية إدارعامة و مصروفات
 105,140 105,072 إستهلاك 

 ───────── ───────── 
 2,082,206 2,034,511 
 ═════════ ═════════ 

   فينظللموخدمة لا نهايةت مكافآ 23
 

 بحرين لا   ملكةفي مي  عتأمين الاجتمالل  امةعالهيئة ال  قبلمن    لمداراين  نيري البح   نفيللموظالتقاعد  في نظام    الشركةت  مساهما   بلغت
 .بحريني(دينار  107,676: 2021)  2022ر بديسم 31نتهية في للسنة المينار بحريني د 105,710

 
 لموظفين: ل ةمخدهاية النت فآ ا مكامات تزلاالتغير في  يلي  فيما 

 

 ديسمبر  31
2022 

 مبرديس 31
2021 

 ني  ينار بحري د ي  ينار بحريند 
   

 306,361 342,761   يتتاح لإف الرصيد ا

 71,169 93,732 ات للسنة  ستحقالم

 ( 34,769) (45,563) ل السنة  وعات خلامدف
 ─────── ─────── 

 342,761 390,930 ي  مختا الرصيد ال 
 ═════════ ═════════ 

 96 97 لشركة باموظفين الد موع عدجم
 ═════════ ═════════ 

   حصة المضاربو لةاأتعاب الوك 24
 
المساهمون  ي والافـل  التكات  مليعديـر  المشاركافتكالعام  لصالح  العائلي  ويتقل  نظيرين  وكالة  ك  ذل  اضون   %17,5بتها  نسأتعاب 
وق  مون صنددير المساها يكم  .ب وكالةعا راكات كأتلاشتا   ماليي من إج الالتو  على  (%9,60:  2021)  %12و  (18,67%:  2021)

ويمض  فةبص   اركينالمشت  راإستثما  نظتقا ارب  ذلك حصضـون  بالمض  ةير  استثمار    من  (%25:  2021)  %25نسبة  ارب  دخل 
وحصة لة  وكا لا عاب  قصى لأتلأاالحد  إن    .ى التواليركين، عل ا مشالأموال  ات  ستثمارن االمكتسب م  عائليلا  والتكافل  ل العـاملتكـافا

تمالمضارب   علات  التي  هيلموافقة  قبل  من  الرق يها  الشرعئة  عملي دارلإ  يةابة  هي  تكلا  اتة   % 25و  (%30:  2021)  %30افل 
  .توالي( على ال25%: 2021)
 

 صافي   – ل الاستثماردخ 25
 2022ر ب سمدي 31في المنتهية السنة  
 وع ملمجا ئلي  ا كافل العتال افل العام  التك مين  المساه 

 ار بحريني  دين بحريني   ر دينا يني  ر بحر دينا بحريني   ار دين 

     
 507,849 102,318 202,482 203,049 ل الوديعةدخ 

 265,880 44,716 139,091 82,073 الية استثمارية  مق اورأربح من  /ة يمقس

 137,012 19,867 3,034 114,111  مدخل أرباح الأسه

 246,738 122,654 6,418 117,666 ة مارياستث اليةم أوراق من بيع ربح

 - - - -   مارتثمصروفات الاس

 - - - - تثمارات  سالالال ناتج من مح ضإ
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 516,899 351,025 289,555 1,157,479 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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   اليةلما ائمقول ل احو احاتإيض
 ة( قق)مد 2022 ديسمبر  31في 

 
 

 )تتمة(  صافي – الاستثمار دخل 25

 2021ر بديسم 31في لمنتهية ا السنة 
 وعمالمج  ئلي  اتكافل العلا   عامالتكافل ال  ينمساهمال 

 ني  دينار بحري  ريني  بح  دينار يني  ر بحرا دين بحريني   اردين 

     
 473,499 85,725 171,336 216,438 ل الوديعةدخ 

 241,576 45,433 114,990 81,153 الية استثمارية  م قأوراربح من قسيمة / 

 62,265 17,480 2,685 42,100  دخل أرباح الأسهم

 83,898 9,518 46,747 27,633  ماريةاستث اليةأوراق ميع بن م ربح

 ( 159,698) - - ( 159,698)   الاستثمارت مصروفا 

 ( 261,328) ( 26,130) ( 207,030) ( 28,168) رات  ثما تالاسمن  حلال ناتجضمإ
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 179,458 128,728 132,026 440,212 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
   خرآ دخل 26

 

ية في  منتهسنة ال ال
  برديسم 31

2022 

ية في  منتهسنة الال
 برديسم 31

2022 

 ني ري ر بح دينا  ني ريدينار بح 
   

 12,572 19,848 حكومية عانة إ –تمكين 

 201 14   دخل آخر
 ───────── ───────── 
 19,862 12,773 
 ═════════ ═════════ 

  همسلل  دالعائ 27
 
ل الأساس  بالنصي  احتساب  متي بقلسهي  الأرباح  السمة  م في  إلى ئعا لا   بحرصافي  لعددع   نساهميمال  د  المرجح  المتوسط  م  سهالأ  لى 
   .من قبل الشركة صادرةال  يةادلعا

 

 ة  هي لسنة المنت ا
  يسمبرد 31في 

2022 

 ة هيالسنة المنت
ديسمبر   31في 

2021 

 ني ري ح ينار ب د حريني ر بيناد 
   

 930,946 1,002,036   حبلرا صافي
 ═════════ ═════════ 

 85,000,000 84,992,342   لصادرةا يةادالأسهم الع ددلع حالمرج  طالمتوس
 ═════════ ═════════ 

 فلس   10,95 فلس  11,79 للسهم  لعائدا

 ═════════ ═════════ 

 

 

  يسمبرد 31
2022 

ديسمبر  31
2021 

 ني ري ح ب ينار د حريني ر بيناد معلومات أخرى
   

  فلس 137 فلس 143 وجود للسهمصافي قيمة الم

 فلس  130 فلس 128 ديسمبر  31في   بورصة البحرينسعر السهم وفقاً ل

 مرة   12 مرة 11 سمبر دي 31في   الأرباح ىلنسبة السعر إ

 11,050 10,880 ديسمبر )ألف دينار بحريني( 31للرسملة السوقية في  القيمة الإجمالية
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 ئم المالية  حول القوا تإيضاحا
 ة( قق)مد 2022ديسمبر  31 في

 
 

  جارهإ 28
 

 سنة: لال الخ  تلتغيرااو المثبتةلة ات الصذ زاماتوالالتت الموجودام ااستخد في حق  لل المدرجةم القيأدناه   فيما يلي
 
 لحق في استخدام الموجودات ا  1-28

  
 ر  ديسمب 31

2022 
 ر ديسمب 31

2021 
    

 599,840 519,960    يناير 1في 

 (6,859) -  جار ي لاا دقهاء عان

 ( 73,021) (67,217)  لسنة لستهلاك الا
  ─────── ─────── 
 519,960 452,743  ديسمبر  31 يف
  ═══════ ════════ 
 
 الإجارة التزامات عقد  2-28

  
 ر  ديسمب 31

2022 
 ديسمبر  31

2021 
    

 588,501 529,525    يناير 1في 

 (5,815) -  ر الإيجاقد ع هاءان

 46,174 41,396  اكم مصروفات الربح تر

 ( 99,335) (93,406)  مدفوعات عقد الإيجار 
  ─────── ─────── 
 529,525 477,515  بر ديسم 31في 
  ═══════ ════════ 
 

  نيةنتائج القطاعات التأمي 29
 

   سيةاسالأ ل امعالأ عات طاير قتقار - لماعالأ ت قطاعا
  لتي ا  ةكالشرل  ا عمت أعا طا يلي ق  منة. فيما مخاطر المؤال  فئاتعلى    ءً ا بن ية  تاللقسام االأ   لىإ  ةشركال  يمستم تق  ارية،إدض  الأغر

 ها: بشأن لتقريرا إعدادتم ي
 

الع حووال  الحريق مختلفغ تل  التأمين  وثائقدمات  خ ل  تكافتقدم    امةادث  وتخريوال  يقرح ال   طرمخا   طية    سةدنهلاو  ابهرالإب 
 .ةلعاماادث حولاو
 
 . عموسالوشامل مان الالضوبات للمركثالث الطرف طر الا مخ ن لتغطية يمتأ ال وثائقخدمات  افلكتم قدت بات رك مال
 

 . انر يوالطي بحرال  فنري وأجسام السبح لحن الشا  راطمخ تغطية ل مين التأ  ئقوثا  اتدمخ م دتق انلطيراو  البحري
 

 . ةطبيال ت وفا المصرطارئة واللات ا الحر طمخا غطيةتي للصحا ين مأ تلا تما دخ  دمتق حي لصالتكافل ا
 
ناقص /  المت  قتن المؤالتأمي)  حمايةماعي والالج ن  تما ئ لاواعي  مالج ا كافل  التطر  خا ية ملتغطالتأمين    تتقدم خدما   يللعائ ا   فللتكاا
 . دنقلا  عترجا ساو يمعلالت وفردي الر وفيلتاوي عالجمافير ولتاياة( وكذلك دى الح متأمين ال
 

  تم داء. يالأيم قي د وتموارتخصيص ال لقرارات حوال تخاذا رضل لغصنفكل مشبية  غيلشتال تا اع القط   إكتتابائج ت رة ندا تراقب الإ
اادأم  قييت ع  طاعلقء  ال بناءً  المكبرلى  يح  الج تتب.  التالوضح  إفصاح دول  إيري  القطاعا ات  ربح  وت  ادات    ة ترللفع  لقطا اقياس 

 . ركةشلل السنةربح ول خ دمع ها توتسوي
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   ماليةل قوائم اال  ليضاحات حوإ
 دققة( م) 2022 ر مبديس 31في 

 
 )تتمة(  ةمينيت التأنتائج القطاعا 29
 

 مة( )تت ساسيةل الأماعالأقطاعات  اريرتق  - عمالقطاعات الأ
 :يلئالعا و العام للتكافل يةسيالرئ  تئا لفا  تائجن بقاة وصافيلمستا الاشتراكات كين وصافيالمشار اكاتراشت ماليلإج  تحليل تميلي فيما 

 

   2022مبر سدي 31المنتهية في  ةللسن 

 

 حريق وحوادث 
 المركبات  صحي لا عامة  

 البحري  
 ن  والطيرا

 مجموع  
 ام  لعافل اكالت

   لتكافل ا
 مجموع ال لي ئ لعاا

 بحريني  ر ادين ي نريبحدينار  ر بحريني يناد ينار بحريني د ينار بحريني د ار بحريني نيد بحريني  ينار د 
        

 24,920,252 1,176,662 23,743,590 218,829 7,752,912 8,874,345 6,897,504 اكات ر تإجمالي الإش

 (7,405,983) ( 623,031) (6,782,952) ( 149,098) ( 313,436) ( 174,293) (6,146,125) راكاتتلإشا من إجمالي فلاكالت ةادحصة إع 
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ────────── ─────────── 

 17,514,269 553,631 16,960,638 69,731 7,439,476 8,700,052 751,379 تبقاة ات المسراكشتالإ

 ( 511,096) 8,168 ( 519,264) 5,582 154,514 ( 741,359) 61,999 صافي  –مكتسبة غير الات راكي الإشتف سويةت
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ────────── ─────────── 

 17,003,173 561,799 16,441,374 75,313 7,593,990 7,958,693 813,378 صافي الإشتراكات المكتسبة  
        
 1,067,864 7 1,067,857 57,297 20 25,852 984,688   تمولاالعوالرسوم خل د

        
 18,071,037 561,806 17,509,231 132,610 7,594,010 7,984,545 1,798,066   عاالقط دات راإي
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ────────── ─────────── 

 ( 12,428,045) ( 296,508) ( 12,131,537) (4,904) (4,900,038) (7,026,808) ( 199,787)  كبدةمتال صافي المطالبات

 ( 652,228) (8,356) ( 643,872) (475) ( 226,946) ( 386,516) ( 29,935)  ىالأخر فات التكافلومصر

 ( 377,806) ( 377,806) - - - - - لي ائ عال للتكافل الفنية ياتاطالاحتي محول إلى 

 ( 58,406) 28,091 ( 86,497) ( 10,267) ( 49,152) (2,843) ( 24,235) ة لمضمحلالتكافل المدينة اذمم  مخصصترجاع سا (صمخص)
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── 

 4,554,552 (92,773) 4,647,325 116,964 2,417,874 568,378 1,544,109 الوكالة  ب الفائض المكتتب قبل أتعا
        

 (4,304,292) ( 141,199) (4,163,093) ( 69,992) (2,190,973) ( 563,521) (1,338,607) ة التعاب الوكأمصروفات 
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── 

 250,260 (233,972) 484,232 46,972 226,901 4,857 205,502 الة الوك د أتعاب بعل  فلتكااعمليات من ( العجز )  / ئضاالف

 601,558 278,995 322,563     صافي   – لاستثماردخل ا

 ( 150,390) ( 69,749) ( 80,641)       المضاربصة ح 
     ─────────── ─────────── ─────────── 

 701,428 (24,726) 726,154       (جزالع) / الفائضصافي 
     ═══════════ ══════════ ═══════════ 
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 ية  القوائم الماليضاحات حول إ
 ( ققةد)م 2022سمبر دي 31في 

 
 

 )تتمة(  أمينيةالت القطاعاتج ائنت 29

 
 )تتمة(  سيةالأساات الأعمال عاير قطقارت - مالاعات الأعقط
 

  2021مبر سدي 31منتهية في ال للسنة 

 

 دث حريق وحوا
 المركبات   لصحي ا عامة 

 البحري  
 ن  والطيرا 

 مجموع 
 ام  لعافل التكا 

 لتكافل  ا
 مجموعال لي لعائا

 بحريني  را دين ي نري بح دينار  ر بحريني ينا د ريني ر بح ينا د ار بحريني يند بحريني  ارنيد ينار بحريني د 
        

 24,806,354 1,343,535 23,462,819 306,285 8,280,074 7,926,788 6,949,672 اكاتتر إجمالي الإش

 (7,166,595) ( 403,753) (6,762,842) ( 218,597) ( 335,116) ( 160,882) (6,048,247) راكاتتلإشامن إجمالي  فلاكالت ةادحصة إع 
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ────────── ──────────── 

 17,639,759 939,782 16,699,977 87,688 7,944,958 7,765,906 901,425 تبقاة لمسات ااكالإشتر

 203,719 3,712 200,007 3,303 307,114 ( 61,032) ( 49,378) صافي  –مكتسبة غير الات ي الإشتراكف سويةت
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ────────── ──────────── 

 17,843,478 943,494 16,899,984 90,991 8,252,072 7,704,874 852,047 مكتسبة صافي الإشتراكات ال
        
 1,010,221 - 1,010,221 83,927 228 28 926,038 ت  مولاالعالرسوم وخل د

        
 18,853,699 943,494 17,910,205 174,918 8,252,300 7,704,902 1,778,085   عاالقط داتراإي
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ────────── ──────────── 

 ( 12,221,626) ( 218,397) ( 12,003,229) ( 34,433) (5,426,940) (6,154,913) ( 386,943)  كبدةصافي المطالبات المت

 ( 583,646) (7,273) ( 576,373) (83) ( 158,438) ( 404,142) ( 13,710) الأخرى  فات التكافلومصر

 ( 740,823) ( 740,823) - - - - - لي العائ  تكافللل الفنية ياتاطالاحتي محول إلى 

 ( 322,261) - ( 322,261) ( 10,000) ( 244,401) ( 24,159) ( 43,701) ةلمضمحلا ةالتكافل المدينذمم  مخصص
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ────────── ──────────── 

 4,985,343 ( 22,999) 5,008,342 130,402 2,422,521 1,121,688 1,333,731 الفائض / )العجز( المكتتب قبل أتعاب الوكالة 
        

 (4,509,119) ( 128,979) (4,380,140) ( 91,038) (2,182,859) ( 978,958) (1,127,285) ة التعاب الوكأفات مصرو
 ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── ──────────── 

 476,224 ( 151,978) 628,202 39,364 239,662 142,730 206,446 الة كالوبعد أتعاب ل ف لتكا ا عمليات  من( العجز) / ائضالف

 260,754 132,026 128,728     صافي   – لاستثماردخل ا

 ( 65,189) ( 33,007) ( 32,182)     ب حصة المضار
     ─────────── ─────────── ──────────── 

 671,789 ( 52,959) 724,748       (العجز) / الفائضصافي 
     ═══════════ ══════════ ════════════ 
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 ية  مالالقوائم ال يضاحات حول إ
 ( )مدققة 2022ر ديسمب 31ي ف

 
 

 ة( )تتم ةيالقطاعات التأمين  جنتائ 29

 
 : وباتلوالمط وداتج طاع الموق حاتاصإف ليل التاالجدو يقدم
 

 
 وادث حويق  حر

 ات ركبالم الصحي  عامة 
 ي  رحالب
 مجموع لا ئلي عا ال لتكافل ا ان رلطي او

 دات/ موجو
ير  غت امطلوب 

 مجموع ال خصصة م

 يني ار بحر دين ي نرير بحانيد ي رينبحينار د ي نحريبر نايد ي ينر ر بحنايد ينار بحريني د يني ر حبار يند يني حر ينار بد 

         

       (مدققة)  2022ديسمبر  31في ما كة محددلوبات المطل اوجودات وملا

         

 46,220,466 39,878,119 6,342,347 387,186 101,696 854,709 101,858 4,896,898 دة دلمح دات الموجوا
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

         

 32,836,300 8,759,968 24,076,332 4,223,610 157,628 9,741,223 3,915,257 6,038,614 دة المحد وباتلالمط
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

         

       (ةققد)م 2021يسمبر د 31 ما فيك محددةلت اا بطلولماو اتدوالموج 

         

 45,586,881 37,109,942 8,476,939 3,373,222 101,605 704,579 66,561 4,230,972 ة محددالت وجودامال
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

         

 33,085,313 8,828,213 24,257,100 6,753,649 190,910 8,821,805 3,201,519 5,289,217 ة حددم لت اوبا لطلما
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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 لية  ماال  وائملقضاحات حول اإي
 )مدققة(  2022ديسمبر  31في 

 
 

 ة( )تتم يةالتأمين لقطاعات نتائج ا  29

 
 ة وي ان الثعمال عات الأطاق رير اقت  -رافية لقطاعات الجغا

ا خدمات    اتنتجم تقديمفي   الجغرافي قطاعليشارك  عن  وعلمخاطر    ةمعرض معينة اقتصادية ةبيئ ضمنأو  تختلف  التي وائد  تلك 
 .أخرى اقتصادية تبيئا مل في تعت التي عا طا ض لها القتتعر
 
أنفي إ  الشركةنشطة  ثل أمتت وات التكافل ااراستثمو  طةشدارة   اربةالوكالة والمض  بيق نموذجتطق  ك عن طريوذلئلي  عا الل  فا كالتلعام 

 .يةسلامة الإعيلمبادئ الشر كين وفقاً رلمشا ، نيابة عن اليتواعلى ال
 

 :2021و 2022 سمبردي 31في ما ك ةركللش رافيالجغ   القطاعقطاع تقديم فيما يلي 
 

  
 الاشتراكات   إجمالي
 ع موقلب احس

   تداولةت غير الموجوداالم 
  ت موجوداالع وقم ب حس

  2022 2021  2022 2021 
 حريني  ار ب دين ني  حريار بدين  بحريني  دينار    بحرينيدينار   
       

 85,814 61,565  24,806,354 24,920,252  لبحرين مملكة ا
  ──────── ────────  ──────── ──────── 
  24,920,252 24,806,354  61,565 85,814 
  ═══════════ ═══════════  ═══════════ ═══════════ 

 

  اطرإدارة المخ 30
 
 .تقةة مشمالي أدواتأيه  كةالشرتوجد لدى  لا .اليةلم اوالمطلوبات ت اودالموج  ىل ع اليةالمالأدوات  ملتشت
 

سهم  أأدوات  و  البنوكأرصدة لدى  و  نقدنونية وقا  ائعودمالي على  اللمركز  اقائمة  المالية المدرجة في   اتبومطلموجودات والال  نتتضم
  فل تكا أرصدة الوة  كلفة المطفأ رجة بالتمدلا  دينالات  وأدولملكية  ا  قوحقل  خلاعادلة من  القيمة الب   ةمدرج ال  يندالت  اوأدو  ملكيةالق  حقو
  مة ت نهاية الخد مكافآ خصصات  مورى  أخ   ومطلوباتفع  الد  ةتحقالتكافل المس رصدة التكافل وإعادةقة القبض وأح تسفل المالتكا دةوإعا 
 . حدةلى  ع دومن البند كل بنب قةعلتملا بيةحاسالم ياساتالس في   دةتمالمعمحددة ات الب الاث  طرقن ع  احم الإفصت .وظفينللم
 

   اطرمخالإدارة 
 يحتفظ  المجلس  حين أن  يف  .بالشركة  اصةالخ المخاطر تحديد أهداف وسياسات إدارةل  ية العامةلوئالمس  ةر الإدا ق مجلسى عاتتقع عل

  . طرخا لماإلى لجنة  ات  ف والسياسلأهدافعال للا   ذتنفيال  تي تضمنال  ذ العملياتتنفيو  صميملتسلطة  مجلس  ال  ضفو،  ئيةالنها   بالمسئولية
التر لجنة  ال  طر مخا اقب  ال  انبوج والطر  ا مخعن كثب  الإدارة تقارير    قدم إلىتة وصلذات  المسن  بشأ   دوريةمجلس  ات حول تجدآخر 
ومدى  لموضوعا عملياتال ةيفعال دىم ق  ةوضوعالم والسياسات افهدلأا لائمةمة   كةللشرلي  الداخ  المدققيقوم    ا كم  . المجلسبل  من 

   .قيقالتد لجنةى إليها إل  توصل التي نتائجل اير بشأن رقا قدم تيو خاطرم ال دارةإ تعمليا و اتسياسبمراجعة 
 
 درةقلوا نةلمروا  على رأثيالت  دونالإمكان    دربق لمخاطرا من لحدا لى إ تسعى تسياسا   عضي وفالإدارة   سلمجلالعام   هدفالل  يتمث
  .ةكرشلل ةفسيالتنا 
 
 : هأدنا   مخاطرلارة هذه لإدا الشركة هجون ماليةال الأدوات ليها ر التي تنطوي عالمخاط شة ناقم تم
 

   ل التكاف طرمخا
قود  سب طبيعة عح   .هذه المطالبة  عنج  غ الناتلمن المبلتيقن  اوعدم    لمغطى لقوع الحدث  و  احتمالهي  لتكافل  ود اموجب عقبمخاطر  ال

هذه  بموجب    ركةشلا  ا هي تواجهت الية  يسالرئ  اطرخ المتتمثل    .بها نبؤ  لا يمكن الت  وبالتالي  وائيةرة عشوصب  ثدتح   اطرالمخ  نفإ  فلالتكا 
خاطر ائر هذه المخسع  يق تنوير ط  عن  كةشرالر  ان مخاطين بييتم تحس  .لغ عنها المبطالبات  وحجم الم  للمغطى حدث  وقوع ال ي  فالعقود  

  .ة واحدةجموعة فرعيمفي  حادثة غير متنبأ بها قوع ي حالة واً فتأثر ن أقلتكو عةونتمفظة ح م ا تبارهباع عقود كبيرة إلى محفظة 
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 ية  لا حول القوائم الم اتح اإيض
 )مدققة(  2022بر ديسم 31ي ف

 
 

 )تتمة( ر دارة المخاطإ 30

 
 ( تتمة )كافل تلا  مخاطر
 طري المخاتغط  .العامة  ثداالحوق والحريت وا صحي والمركبال  كافل:لتتالية من عقود الا  اعر الأنوا ية بإصدة رئيسبصور  الشركة  تقوم
الحومخاطعامة فإن أهم اللحوادث الفل اكا ت  بالنسبة لعقود  .راً هعشر ش  يثنمدة أعادة    ثائقوالموجب هذه  ب يرات ادث وتغر تنجم عن 
نوع ، و المغطىر  مخاط لاعلق بموقع  تيفيما  ري  بشكل جوهتختلف    لا  طره المخا ذوه  .بيةالإرها والأنشطة    يةلطبيعوالكوارث ا  ناخمال

   .طاعقالأو حسب  المغطاةالمخاطر 
 
يتم   .لعلق بمخاطر التكاففيما يت  يفل التدبير الرقابي الأساسادة التكا ع إإلى أطراف أخرى عن طريق    ةالمخاطر المغطا تبر تحويل  عي

د  إن توظيف عقو  .طوط العملحسب خ تلف  تي تخ ال  دالحدوب  ظافتالإح ع  مر تناسبي  ي تناسبي وغ  على أساسل  عادة التكاف مال إعأع  وض
   .دواح افل كتة عقد إعاد واحدة أوتكافل ة إعادشركة ى عل الشركةعتمد  تلا ثيبح ا يتم تنويعهكافل ة التعادإ
 

ية  لخاطر عا ة ومخفضمنت  ترددا  تذاطي مخاطر  لة التي تغصعقود ذات اللمن ا  يلقلعدد  د أو  واح   تكافلقد  أي ع  الشركة  لا يوجد لدى
 ةالشركامت  ق  .عددةتمكافل اللتاإلى مخاطر    كةالشرض  وتعر  احدةو  حادثة   رالتي تغطي مخاط تكافل  العقود  زلازل أو  ال  لمث  ةالخطور
ت ا بلا طالم  سبةنفي متوسط    %5  بمقدارتغير  إن    .فلدة التكا بإعا   يةوهرجت  با التج عنها مطن ينأ  ممكنلالتي من افل  التكامخاطر    بتغطية
مخاطر ل  ركز القطاعيالتورافي  جغال   ركزت تم توضيح ال  .(الشيء  نفس:  2021)الدخل  قائمة    ىلعأي تأثير جوهري    هكون لف لن يسو

   .29 رقم يضاحالإ  يفالتكافل 
 

 التكافل  عادةمخاطر إ
 الشركةعفي  اء لا يرا الإج ن هذأ   لاإ،  لكافة التتيبات إعادها ترلدي  كةالشر ن  م من أالرغب  .للتكاف اطر ا خ مرة  ل لإداتكافإعادة الستخدم  ت
 ي لدرجة أن أ  ظلتلمتضمنة  ايتعلق بإعادة التكافل    فيما ن  ئتما طر الاخام  نتالي فإ لوبا   .الأساسي  مزود التكافل  باعتبارها لمسئولية  ان  م

ال  لا تز  ةلشركا   نأث  يح لك  ت   افلالتكعادة  إيبات  تبموجب تر  شركةالإلى  ا  تهماوفاء بالتزالى الدرة ع كون غير قا ت  قدكافل  تشركة إعادة  
الاتم المطالبةمزالت ثل  المخ  الشركةلل  تق  .ات لإجمالي  تلك  بالا من  إعادتر ب  خولد طر  التيبات  معيدية  مع  ة  جدارال   ويذالتكافل    تكافل 
 ما مإت   لقب   سنوي  المالي على أساس  ضعهمومراجعة    ل خلان  م  فلا كالت   إعادةت  ا شركلانية  الإئتم  ارةجدتتم مراجعة ال   .جيدةل ائتمانية  لاا
يتها وولكن لم يتم تسيمها  تي تم تقدال ت  ا لبا رة للمطمت بصورة مستة المخصصا مراقبمن خلال    ةاطر الملاءخم  علىرة  السيطيتم    .عقدلا

  .ا كان ذلك ضرورياً لمخصصات، إذعديل امن خلال ت
 
 ربح  المعدل   خاطرم
 بحالر  لمخاطر  لشركة ا رضعتت  .سوق  الي  فربح  ت اللادعم  في  تراي لتغ ةنتيج  المالية اةالأد قيمةتقلب   رمخاط يه  حبمعدل الر طرا مخ 

 تا رللتطو المستمرة  تابعةوالم متنوعة  ماريةاستث حفظةمب لاحتفاظا ب السوق رمخاط من   الشركةد  ح ت .ةميالإسلا استثماراتها ب يتعلق ما في
سوق الأسهم،  ات  كرتح على  لتي تؤثر  ا  ةيسيلرئال  مواالع  بشكل فعال  شركةال، تراقب  ذلك ىإل افةضلإا بو .ةالدولي رما ثلاستا أسواق في

تحلي ذلك  في  ابما  الأداء  والل  واللموجواتعتبر    .اتار متثسللاالي  ملتشغيلي  الأخرمدات  رأ  ،للشركةى  طلوبات  الإدارةفي  غير    ،ي 
   .حالربطر معدل مخا حساسة ل

 
 ملة  عر الاطخم

ف العملات لتقلبات في معدلات صر لية نتيجة  اة الما د بلية للأقلمستدية انقدفقات الللت  لعادلةر القيمة ا العملة هي مخاطر تغير  اط مخ إن  
ريكي، ر الأملدولابا   مثبت  نيحريبلا   ينارالدن  أ  بما و  .مريكيالأ  روالدولاني  ينار البحريلدا ب  شركةللت الرئيسية  ملاعا رى المج ت  .لأجنبيةا

أسعار صرف العملات طر  لمخا   الشركةيلخص الجدول أدناه تعرضات    .هامشياً يعد  لة  ملمخاطر الع  ركةالشن تعرض  بأ ارة  لإدا  برتعت
  .يسيةلعملات الرئ ا بسية ح دنقت الوجودات والمطلوبا مال ئاتفنيف  ص ت ن طريقلمالي عا  زكلمرا ةائمق الأجنبية بتاريخ 
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 الية  م المئ ت حول القواااحإيض
 قة( مدق) 2022ر مبديس 31في 

 
 تمة( ت) رطلمخاا ةإدار 30

 2022ديسمبر  31 

 جموع مال أخرى  ريال قطري كير أمريدولا دينار بحريني 

 ر بحرينيدينا نيبحرير دينا رينيدينار بح نار بحرينييد دينار بحريني الموجودات 

      
 21,867,048 155 - 326,562 21,540,331 ك ونب الوأرصدة لدى نقد 

 125,000 - - - 125,000 ة ونينودائع قا

 5,654,455 - - 1,062,472 4,591,983 لقبض ة اقحستلمل افكاالتكافل وإعادة الت صدةأر 
مستحقة مطالبات اللحصة معيدي التكافل من ا

 2,816,446 - - 1,574,307 1,242,139 بلغ عنها ات ممطالب –
 8,632,294 909,055 413,798 4,931,173 2,378,268  اتر استثما

 ───────── ───────── ───────── ──────── ───────── 

 29,877,721 7,894,514 413,798 909,210 39,095,243 
 ═════════ ═════════ ═════════ ════════ ═════════ 

      ت االمطلوب
  – تحقةطالبات المس لما -التكافل مطلوبات 

 6,318,691 - - - 6,318,691 مطالبات مبلغ عنها 

 368,201 - - 119,183 249,018 بةتس مك ير غ تلاموع

      حقة:مستات ومطلوب مبالغ مستحقة الدفع

 3,920,016 - - 1,157,189 2,762,827 كافل شركات التكافل وإعادة الت

 1,950,417 - - - 1,950,417 لمشاركينا

 2,412,018 - - 35,169 2,376,849 أخرى
 ───────── ──────── ──────── ──────── ───────── 

 13,657,802 1,311,541 - - 14,969,343 
 ═════════ ════════ ════════ ════════  ═════════ 

 24,125,900 909,210 413,798 6,582,973 16,219,919 صافي التعرض 
 ═════════ ════════ ════════ ════════ ═ ════════ 
 

 2021ديسمبر  31 

  جموعمال أخرى   ريال قطري كي ير أمر لادو دينار بحريني 

 ر بحرينيدينا نيبحريدينار  ينيدينار بحر  دينار بحريني دينار بحريني الموجودات
      

 22,073,266 170,000 - 646,373 21,426,723 ك ونب ال ىوأرصدة لدنقد 

 125,000 - - - 125,000 ة ونينودائع قا

 4,494,339 - - 844,486 3,649,853 قبض لة اقحستلمل افكاالتكافل وإعادة الت أرصدة
حصة معيدي التكافل من المطالبات المستحقة 

 2,065,228 - - 1,176,194 889,034 مطالبات مبلغ عنها  –
 8,242,584 1,563,036 - 4,999,639 1,679,909 اتاستثمار 

 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
 27,770,519 7,666,692 - 1,563,206 37,000,417 
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

      ات المطلوب
  –تحقة طالبات المس لما -مطلوبات التكافل 

 4,702,652 - - - 4,702,652 مبلغ عنها  مطالبات

 365,615 - - 119,183 246,432 بةتس مك ير غ تلاموع

      مستحقة:ات ومطلوب مبالغ مستحقة الدفع

 4,326,883 - - 1,277,296 3,049,587 كافلات التكافل وإعادة التشرك

 1,725,117 - - - 1,725,117 المشاركين

 2,246,687 - - 32,419 2,214,268 أخرى
 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
 11,938,056 1,428,898 - - 13,366,954 
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

 23,633,463 1,563,206 - 6,237,794 15,832,463 صافي التعرض 
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 المالية   ل القوائموح تإيضاحا
 ( )مدققة 2022ديسمبر  31في 

 
 ( تتمة)ر اطلمخة اإدار 30

 

 ر لسعمخاطر ا
الأدا  السعر هياطر  خ م قيمة  تقلب  ألتغيرات  يجة  نت مالية  ال  ةمخاطر  السوسعفي  كار  نتيجة عواانت هذه  ق سواء  محددة مل  التغيرات 

 عرسل ر المخاط  ةشركال  تتعرض  .وقسولة في الداالمت  الماليةق  الأوراع  يجم  ىامل تؤثر علأو عورة  صدلمالجهة او  أ  ةفردية  مالي  قبأورا
يتعلق   أسهأدبفيما  الدين  الملكية  حقوق  م  وات  العادلةالمدر  بها   الخاصةوأدوات  بالقيمة  خ م  جة  الملال  ن  المدرجة  س)الأ  لكيةحقوق  هم 
 . رة(دالمناديق اوالص كالصكوودرجة وغير الم

 

 -+/ 86,323 عار لأسفي ا % 1معدل ب اضنخف ة / الا يادلزا الملكية ققوهم ح وأسة للاستثمارات دلمة العا يقال يعلى احتياط  التأثير ونيكس
 . بحريني( ناردي -+/ 82,426: 2021ني )دينار بحري 

 

سياسة  بوض  رةالإدا قامت   لإما للاستثع  الاستثمر  محفظتها   بمحفظة ظا الاحتف يقطر  نع السعر رمخاط  من  شركةالد  تح   .اريةدارة 

خ و  ةعمتنوارية  مثتاس تراقب    إلى  بالإضافةو  .ةيالدول  والصكوكهم  س الأ اقأسو في وراتطللت تمرة سالم متابعةاللال  من    الشركةذلك، 
فعال االعوا  بشكل  على  مل  تؤثر  التي  ب سوات  ركحتلرئيسية  الأسهم،  ذل  ما ق  الفي  تحليل  التك  الدوالأ  غيليةشعمليات  للاء  شركات مالي 

 . ر فيها ثمستلما
 

 : كيةة من خلال حقوق الملة بالقيمة العادلالمدرج  ةكالشرمارات لاستث جغرافيال ليل ح ت ال يل ما يفي
 

 
ديسمبر   31

2022 
مبر ديس 31

2021 
 ينار بحريني د ي ينار بحريند 
   

 4,576,940 5,143,927 ين  ربح لا مملكة

 3,433,648 3,251,366 ى  خليجي الأخرلدول مجلس التعاون ا 

 42,528 41,797  سيا آ

 189,468 195,204   رىأخ دول 
 ──────── ──────── 
 8,632,294 8,242,584 

 ════════ ════════ 
 ن  اتممخاطر الائ

عدم    الائتمانر  اطمخ ثل  تتم الأ  أحد  التزامفي  الوادأطراف  الت  من  الذي  الأ  زاماته،بالت   وفاءمالية  عنيمر  الطرف  تحم  هنتج  ر  الآخل 
 تعيين هذه  مت .عةموضولا ودالحد ن مان ضمتئالا  طرا عرض لمختحفاظ على الجل الاءات من أوإجر ياساتس كةالشرتطبق    .ةليلخسائر ما 

 . ارةالإد  من قبلبانتظام  بتها اقمرخر وتتم ي للطرف الآالائتمانوالتصنيف  طرخا المس أنواع  ا أسالحدود على  
 

مخاطر    في  موضحهو  كما    لعادة التكافقود إمتعلقة بعلك اللاف تخ ، بالشركةن قبل  م  المحتفظ بها لية  دات المافئات الموجو  نسبة لجميعبال
إليه مشالال  لتكاف ا أأعلاه،    ا ر  تعريكون  المال  وه  للشركةن  ما ئتالالمخاطر    ضقصى  كقيمة  مفصح  درجة  هو  في  عنما  لمركز امة  ئقا ه 
 .لماليا
 

ت لتخفيف واد تتخذ خطقبعض الحالات    في  ها من أن  الرغم على  خاطر الائتمان،  لية لإدارة ملمشتقات الما د افي عقو  الشركةخل  لا تد
والفردية الاستثنائية  المخاطر  تترذإ  .هذه  كانت  بصوا  ا  فيما   .افيةك  رةكز  أدناه  مالك  تا احفص لإيلي  لتعرض  الائتمطخا مية  فيما   انر 

 . لماليةالموجودات اق بيتعل

 2022ديسمبر  31في  

 
 القيمة  

 درجة  الم
ات  التعرض
 القصوى 

 ار بحريني دين ريني نار بحدي لمالية  ا لموجودات ا
   
 21,867,048 21,867,048 كوبنالرصدة لدى أد ونق

 1,044,696 1,044,696 طفأة لتكلفة الما ب جةأدوات دين مدر

 5,654,455 5,654,455 لقبض ا  ةحقفل المستكادة التإعا و التكافلصدة أر

 2,816,446 2,816,446 رير بشأنها ق ت إعدادتم  –قة المستح  الباتمطن الم كافلالت صة إعادةح 

 2,008,331 2,008,331  قدماً معة دفوم ومبالغ ودخل مستحقستحقة القبض لغ أخرى ممبا 

 125,000 125,000  ةوديعة قانوني
 ───────── ───────── 
 33,515,976 33,515,976 ع الموجودات المالية  مومج

 ═════════ ═════════ 
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   يةمالل اائم يضاحات حول القوإ
 ( قة)مدق 2022ر ديسمب 31 في

 
 )تتمة( خاطر الم دارةإ 30
 

 مة( ت)تالائتمان مخاطر 

 2021ديسمبر  31في  

 
 القيمة  

 المدرجة 
ات  التعرض
 القصوى 

 ي دينار بحرين ريني نار بحدي لموجودات المالية  ا
   
 22,073,266 22,073,266 ك وبنالرصدة لدى  د وأنق

 738,472 738,472 أة ف المط ةتكلفلين مدرجة با دوات دأ

 4,494,339 4,494,339 لقبض ا  ةحقة التكافل المستدا كافل وإعالتصدة  أر 

 2,065,228 2,065,228 تقرير بشأنها إعدادتم  –ة قالمستح مطالباتالن  م التكافل حصة إعادة

 588,898 588,898 اً  قدممعة ومبالغ مدفو مستحق ودخللقبض مستحقة ا رىمبالغ أخ

 125,000 125,000   قانونية عةودي
 ───────── ───────── 
 30,085,203 30,085,203 جودات المالية  ع المومومج

 ═════════ ═════════ 
 

 . قةتحالمسة ينمدراقبة الذمم الوم ةيانتمائ وضع حدود عن طريق  نيالمشاركبفيما يتعلق  خاصة بهاالئتمان مخاطر الاللحد من  ةلشركاتسعى 
 

 ولة ي مخاطر الس
ا ي استحقاق  اه بيلجدول أدنلخص  أساس    ركةالشلوبات  موجودات ومط ان  للا يوج  هما أنب  .ةصوممخال  ية غير المتبقتعاقدية  ال  تماالالتزاعلى  دى  د 

 . الي لم ز اركلما ة قائم قطاب ور في الجدول يذكلم ان المجموع  ئدة، فإها فاعليتستحق  ت اي مطلوبأ الشركة
 

 2022ر مب يسد 31 

 

 واحدة  ةسن 
 قل أ وأ

 من   أكثر
 واحدة سنة 

 فترة وجد ت 
 لمجموع  ا اق إستحق

 نيري بح ارن دي  دينار بحريني نيينار بحري د نيري ر بحيناد 

       جوداتالمو

 125,000 125,000 - - قانونية ائع ود

 21,867,048 - - 21,867,048 ك وبنالدى  أرصدة لنقد و

 8,632,294 - 5,904,453 2,727,841 ات استثمار 

 190,145 190,145 - - زميلة  شركة فير امثستا
 5,654,455 - 103,826 5,550,629 ض تحقة القبمسل تكافل وإعادة التكافال  أرصدة

 5,857,185 - - 5,857,185 تكافل من مطلوبات التكافلحصة شركات إعادة ال

 431,912 - - 431,912 مؤجلة  اقتناء تكاليف

 61,565 61,565 - - رات ومعدات  قاع

ً  ةمدفوع غومبال  خل مستحقودالقبض  ستحقةأخرى مغ  لابم  2,894,869 - - 2,894,869 مقدما

 53,250 - - 53,250 ي عائللا  للتكافل اطيات الفنيةالاحتيمن   التكافل ادةإع ةصح

 452,743 - 452,743 - جودات تخدام الموحق في اسال
 ───────── ──────── ──────── ───────── 
 39,382,734 6,008,279 376,710 46,220,466 

 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 
     طلوبات  مال

 20,034,175   20,034,175 تكافل ات المطلوب

 368,201 - - 368,201  تسبةمك غير  تولاعم

 3,673,956 - - 3,673,956   ي عائلال للتكافل نيةلفا  الاحتياطيات 

  - -  :حقةتمسومطلوبات فع ة الدحقستم لغمبا

 3,920,016 - - 3,920,016 التكافل   ل وإعادةالتكاف تاشرك

 1,950,423 - - 1,950,423 اركين  مشلا

 2,412,014 - 390,930 2,021,084 أخرى 

 477,515  477,515 - ة جار ات عقد الإامز تلا
 ───────── ──────── ──────── ───────── 
 31,967,855 868,445 - 32,836,300 
 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 
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 القوائم المالية  إيضاحات حول 
 )مدققة(  2022ر مبسدي 31في 

 
 ( )تتمةالمخاطر  رةداإ 30
 

 ( تتمة) ةلسيولاخاطر م
 2021ر مبيسد 31 

 
 واحدة  ةسن
 قل  أ أو

 أكثر من 
   واحدةسنة 

 فترةوجد ت
 المجموع   اق  إستحق

 ني ريبح ار ندي ي ينار بحريند ينار بحريني د ني رير بحيناد 

       جوداتالمو

 125,000 125,000 - - ائع قانونيةود

 22,073,266 - - 22,073,266 ك وبنالدى  لقد وأرصدة  ن

 8,242,585 - 5,718,556 2,524,029   اتثمار است

 184,856 184,856 - - شركة زميلة   فير ثماستا

 4,494,338 - 488,850 4,005,488 تحقة القبض مسل تكافل وإعادة التكافأرصدة ال

 4,998,262 - - 4,998,262 حصة شركات إعادة التكافل من مطلوبات التكافل

 433,427 - - 433,427 مؤجلة  اقتناء تكاليف

 85,814 85,814 - - رات ومعدات  قاع

ً  ةمدفوع غومبال  ستحقودخل مالقبض  ستحقةأخرى مغ  لمبا  1,384,123 - - 1,384,123 مقدما

 3,045,250 - - 3,045,250 ي لعائلا  للتكافل اطيات الفنيةتيالاحمن   لتكافلا  ادةإع ةصح

 519,960 - 519,960 - الحق في استخدام الموجودات 
 ───────── ──────── ──────── ───────── 

 38,463,845 6,727,366 395,670 45,586,881 
 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 

     ات  بطلومال

 17,603,335 - - 17,603,335 تكافل ات الطلوبم

 365,615 - - 365,615  تسبةمك غير  تولاعم

 6,288,150 - - 6,288,150   ي عائلال للتكافل نيةلفا  الاحتياطيات 

     :مستحقةومطلوبات فع الد ةحقستم لغمبا

 4,326,883 - - 4,326,883 التكافل   افل وإعادةالتك  تاشرك

 1,725,117 - - 1,725,117 ين  كار مشلا

 2,246,688 - 342,761 1,903,927 أخرى 

 529,525 - 529,525 -   ةالإجار  ات عقد امز تلا
 ───────── ──────── ──────── ───────── 
 32,213,027 872,286 - 33,085,313 
 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 
 

   لماليةالاءة الم شهام تطلبات وم لمالا رأس  كفاية 31
 

هابا تطلمحديد  ت  تمي التللاً  وفق  ليةالما   الملاءة   مش ت  وضالت  يميةظنمتطلبات  اي  مصرف  المركزي  عها  أساس  رجوع  الب ها  ابسحم  ويتلبحرين  إلى 
عليهاالت  لبالمطا وا   الإشتراكات ل  صين   .منصوص  الإرشادي  الم الدليل  البحرين  ان  أ  على  يمركز صرف  هامش  أن  ليةاالم ة  ءلملامتطلبات    يجب 

ً مساهمين ن والمكيشار من الل مك الن أمومشترك م على أساستكون   . مطلوباللمالية  الاءة  الم   طية هامشاح لتغالمال المت  سأر لي يفيما  .عا
 

 2022 2021 
 بحريني  نار دي رينيبح دينار 
   

 11,046,000 9,797,000 توفر المرأس المال  - ينالمساهم

 (3,280,000) ( 1,465,000) العام  في التكافل مشاركينلأموال ال بها  المسموحات دالموجو صافي   :محسوم منه

 ( 271,000) (710,000) العائلي  التكافل في لأموال المشاركين المسموح بها الموجودات صافي   :محسوم منه

 7,495,000 7,622,000 لمطلوب ا ة المالي ملاءةلا مش طية هالتغالمتوفر    رأس المالمجموع 
 (3,236,000) ( 3,303,000) عام  كافل التالال و لأم بو طلالم ش  هاممنه: ال محسوم

 ( 914,000) ( 1,173,000)   العائليكافل تالال و لأم بو طلالم ش  هاممحسوم منه: ال
 ───────── ───────── 

 3,345,000 3,146,000 ال لمأس افائض ر

 ═════════ ═════════ 

 لرقابة الشرعية  اهيئة  32
 

ة ميلعموا  عيةمجتماع الجا  فين  ياهمالمس  لقب من تعيينهم أعضاء يتم ثةثلا من كونةلما عيةشر ال بةالرقا ئةين قبل هم  شرافللإ لشركةا  ةأنشط تخضع
 .سلاميةلإا ةيعبادئ الشر موفقاً لقواعد و تتم الشركةت  اعملي انتك إذا د ما  يلتحدراً إشرافياً  دو الشرعية الرقابة هيئة يؤدت .سنويال
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 المالية   ئمالقواول ح تإيضاحا
 )مدققة(  2022ر مبديس 31 في

 
 

 الزكاة  33
 

فلس    3,48ع  قبوا بحريني دينار  295,490  :2021) س للسهمفل  3,66  قعبوا ينيحر ب اردين   310,990ة  لغالبا و زكاةال يضةفر أداء يتم
بش للسهم لا  لذل  ووفقاً  همين، المسا  بلق من  اشرمب لك(  المالية  تتضمك،  القوائم  تخدام اسب  كاةالز  وعاءساب  تح ا  تمي  .اةلزك ل  صمخصن 

 العام حتياطيوالا القانوني حتياطيلاوا لما ال رأس هي ةا كزال سابح  في ستخدمةلما وناتكالم إن  ."ةتثمرصافي الأموال المس"طريقة  

 متوي الشرعية، بةالرقا  ئةهي من قبل الزكاة احتساب ريقةط على قالتصدي متي .داتوالمع اراتعقلوا  اركينلمشا  وقمدورة وحقال حوالأربا 
 . الدفع المستحق لغببالم مساهمينال رخطاإ
 

   شرعا   رةظوالمح يراداتالإ 34
 

 . ورة شرعاً ظمح المن المعاملات ( ءلا شي: 2021خلال السنة ) قةمتحقت ية إيراداأ كا نتكن ه مل
 

   تملةمح ماتالتزا 35
 
ه أن من لرغما على .عليها  ازعنالمت طالباتلمبا لق  يتع  التكافل فيما   قملة وثائح  لقب من المرفوعة لقضايا ا من عدد يف عليها  دعىم  ركةالش

بر عتت التي  ا،  القضاي كتل مقابلصات  عمل مخصبالشركة   تقام فقد تلك القضايا، عنج  تنت  قد ئية التيها نال   نتيجةبال  التنبؤ  كنممر اليمن غ
 . تطالبا لمقد تنتج عن تلك ا لتغطية أية التزامات  كافية من
 

   اتارتباط 36
 
 . 2021ديسمبر  31و 2022 رديسمب 31 يكما ف أية ارتباطاتاك هن تكنلم 
 

  نالقرض الحس 37
 

مبلغ مخصص للقرض   د لا يوج البحرين المركزي ،  عن مصرف    قواعد التأمين الصادر  بمجلدال الواردة  الم  أس وفقًا لمتطلبات كفاية ر
 (.: لا شيء2021) 2022يسمبر د 31في عائد شركة التأمين للسنة المنتهية في  
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   يةالمال وائمقال ل ات حواحضيإ
 ققة( )مد 2022ديسمبر  31 في

 
 

 الدخل الشامل  مجموع 38
  مدققة( ) 2021ديسمبر  31  ة المنتهية فيلسنل    )مدققة(  2022ديسمبر  31 يية فته ن سنة الملل  

 عوجملما ائلي  عال افلكالت لعام  فل اتكا ال مين هالمسا   المجموع    ليائالعالتكافل  عام  الالتكافل  المساهمين   

 ي ر بحريندينا  ر بحريني دينا  ريني بح  دينار دينار بحريني   حريني نار بدي بحريني  دينار  بحريني  دينار  يني ر بحدينار  

          

 1,602,735 ( 52,959) 724,748 930,946  1,703,464 (24,726) 726,154 1,002,036 ة نسللعجز(  والفائض / )ال  حبرصافي ال 
 ───────── ──────── ───────── ─────────  ───────── ──────── ───────── ───────── 

الدخل الشامل   /(  رىخملة الأسارة الشالخ)ا
ة  إلى قائم صنيفهم تسيت الذيالآخر 

          : اللاحقة  رات تفالفي  أو الخسائر حابرلأا

 نية وأدوات الديكملالوق حقأسهم  أدوات
ل حقوق  من خلا القيمة العادلةالمدرجة ب

          :ةيلكلما

 74,129 49,249 31,016 (6,136)  (278,498) (21,286) (182,633) (74,579) لسنة ل ا الناتجة خلا رات القيمة العادلةيتغ

  رح أو الخسائا ب رالأئمة قا لى ويرها إد تدا مع
 ( 19,140) 120 (6,716) ( 12,544)  (115,268) (94,234) ( 69) (20,965) ند الاستبعاد ع

 ───────── ──────── ───────── ─────────  ───────── ──────── ───────── ───────── 

الدخل الشامل   /  ى(لأخرشاملة اة الار)الخس
قائمة   لىإ  نيفهتص تم  سي الذية  سنلل الآخر
 54,989 49,370 24,300 ( 18,680)  (393,766) (115,520) (182,702) (95,544) قة: حللاا ت الفترافي أو الخسائر  احبرالأ

 ───────── ──────── ───────── ─────────  ───────── ──────── ───────── ───────── 
  (الخسارة الشاملة) / املمجموع الدخل الش

 1,657,724 (3,589) 749,048 912,266  1,309,698 (140,246) 543,452 906,492 للسنة 
 ═════════ ════════ ═════════ ═════════  ═════════ ════════ ═════════ ═════════ 
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 حول القوائم المالية   حاتإيضا
 ( دققة)م 2022سمبر دي 31ي ف

 
 ت المالية  الأدوا 39

 

 : 2021ديسمبر  31و 2022 ديسمبر 31لشركة كما في  ا من قبل ابهتفظ حالم لماليةت اادولأا نظرة عامة عنأدناه  يلي فيما
 

 2022 مبرديس 31 

  

رات اتثماس
  ةيمقمدرجة بال

ة من خلال  دلالعا
 يةالملك قحقو

لية  ما موجودات 
درجة بالتكلفة  م

 ع  مجموال   فأةالمط
 ار بحرينيدين  دينار بحريني ينيبحردينار   
     

 125,000 125,000 -  ةقانوني ودائع 
 21,867,048 21,867,048 -  البنوك دة لدى  رص نقد وأ
 8,632,294 1,044,696 7,587,598    اتثمار تاس

 5,654,455 5,654,455 -  قبض  مستحقة اللإعادة التكافل اافل ولتك اأرصدة  
 ت التكافل  لوبان من مطتأميلاي دمعيحصة 
 2,816,446 2,816,446 -  عنها مبلغ ت لبامطا –ات المستحقة المطالب -   
ً مق مدفوعة غومبال  ودخل مستحق ضلقباة ستحقرى ملغ أخمبا  2,008,331 2,008,331 -  دما
  ──────── ───────── ───────── 
  7,587,598 33,515,976 41,103,574 
  ════════ ═════════ ═════════ 
 ة مطلوبات مالي          
 رينيبحدينار     
 ل بات التكافوطلم
 6,318,691    مطالبات مبلغ عنها  – قةحبات المستالمطال - 
 5,870,439    قة الدفع  تحل المسفكاالتل وإعادة  التكاف  دةصر أ

 1,257,937    ت أخرى ومخصصات  لوبا مط
 477,515    التزامات عقد الإجارة  

    ───────── 
    13,924,582 
    ═════════ 

 2021 مبر ديس 31 

  

ارات  ماستث
  ةيمقمدرجة بال

ة من خلال  دلا الع
 ية الملك قحقو

ية  لما  موجودات 
التكلفة  درجة بم

 مجموع  ال   ةفأالمط
 ار بحريني دين دينار بحريني  يني ر بحدينار   
     

 125,000 125,000 -  ةودائع قانوني
 22,073,266 22,073,266 -  البنوك دة لدى  رص د وأنق

 8,242,584 738,472 7,504,112    اتاستثمار 
 4,494,339 4,494,339 -  قبض  مستحقة اللإعادة التكافل اافل والتك أرصدة  

 ت التكافل  اتأمين من مطلوبلي ادمعي حصة
 2,065,228 2,065,228 -  مبلغ عنها ت مطالبا –ات المستحقة المطالب -   
ً مق ومبالغ مدفوعة ودخل مستحق ضلقباة ستحقرى ملغ أخمبا  588,898 588,898 -  دما
  ──────── ───────── ───────── 
  7,504,112 30,085,203 37,489,315 
  ════════ ═════════ ═════════ 
     
 ة  مطلوبات مالي    

 بحريني دينار     

 وبات التكافل طلم
 4,702,652    عنها مطالبات مبلغ  – قةحمستالبات المطال - 
 6,052,000    قة الدفع  حتل المسفكاالتوإعادة  التكافل   دةصأر 
 1,234,886    ت أخرى ومخصصات  لوبا مط

 529,525    عقد الإجارة التزامات 
    ───────── 
    12,519,063 
    ═════════ 
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 الية  المم ائ حول القو اتإيضاح
 )مدققة(  2022ر مبسدي 31 في

 
 

 تتمة( ) ةماليالأدوات ال 39
 
   ات اضفتروالا  تقييمق ال طر
وق الس  ركيشامبين    ةمنظملة  معاممطلوب في    لويتح ل  عهفديتم    ي الذ  أو  ودموج لبيع  سيتم استلامه  الذي  لسعر  هي ا   ادلةالع   القيمة
  .ياسقالتاريخ   في
 
لمالية  ا  اقوربة للأبالنس  .رت، إذا توفشطةالن  في الأسواق  ةنالمعلر السوق  أسعا ن  ممدرجة  المالية ال  اقور عادلة للأال  اشتقاق القيم  يتم
ق ولسدث معاملات اخدام أح ستإ على تقنيا التتلك وقد تشمل  .بةاسنالم مالتقييتقنيات م تم تقدير القيمة العادلة بإستخداجة، يلمدرر ا يغ

   .خرىلأ اييم تقالأو نماذج  ؛ةوهريها بصورة ج ل ةاة أخرى مشابهلأد يةلة الحاقيمة العادلالى ل الرجوع إب وذلكتفضيلية؛  دون شروط
 
موال ادلة للألعا  ةقيملا  ندتست  .نةالمعلءات  ا ط لعا  رسعا أ  وع إلىة بالرج شطللأموال المدرجة في الأسواق الن  عادلةال  ةقيملتحديد ا  تمي

صاف   جةر مدالغير   الموجوداعلى  قيم  تم  ت  ي  ميدحدتالتي  قبل  من  الها  بندصدير  الأسعوق  فير  ا إستخدام  وق الس  المدرجة 
أس،  رتتوفإذا    عنية،الم  للموجودات أي  مقبأخر  ليباأو  مى  قبل  من  مدفوع  سعر  أحدث  مثل  آخرتسولة  ال  ثمر   ة يوقلسامة  يق أو 

  .ةنمقار لل ابلةق اتلشرك
 
 ادلة عالهرمي للقيمة سلسل ال لتا

 : مية التقييتقنية بدوات الماللألقيمة العادلة ن الع  حالإفصا ي للتحديد وال لت االهرمي  سلالتسلالشركة م تستخد
 

 ؛ ةاثلممبات الالمطلو أوة( في الأسواق النشطة للموجودات لمعدلير ا )غ ةر المعلنعا س الأ :1وى المست

ة  ورصإما ب  دلة المسجلةعا ال  ى القيمةعل تأثير الجوهري  تها ذات الخلاحظة جميع مديمكن ملاي  ت ى والرالأخات  تقني: ال2توى  سمال
   .رةاشباشرة أو غير ممب

 كن ميت  ما ى معلوستند علت  القيمة العادلة المسجلة والتي لاعلى    هريوج تأثير    اتذ  لاتم مدخ تستخدلتي  لتقنيات ا: ا3وى  المست
  .السوقها في  حظتلام

 2022 رديسمب 31 
 المجموع  3المستوى  2ى وستالم 1وى المست 
 ر بحريني دينا ي بحرينر دينا نار بحريني دي ي ننار بحريدي 

جة  رمدالدين ال وأدوات لكية المحقوق أسهم أدوات 
     الملكية   لال حقوقن خمدلة ة العايمبالق

     ة  رج ثمارات مداست

 1,170,909 - - 1,170,909 ة عمال مصرفيأ

 3,497,407 - - 3,497,407 حكومية 

 1,389,093 - - 1,389,093 ة التحتيةالبني

 391,457 - - 391,457 تهلكخدمة المس

 901,730 - - 901,730 ى أخر

     صناديق أخرى مدارة 

 195,205 195,205 - - تهلكمة المسخد

 41,797 41,797 - - أخرى 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 7,350,596 - 237,002 7,587,598 

 ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 المالية   ئمالقوا ت حولإيضاحا
 2022 سمبر دي 31 يف

 
 ة( متت)لمالية ات ادوالأ 39
 
 )تتمة( يمة العادلةهرمي للق لتسلسل ال ا

 2021 برسمدي 31 
 وعمالمج  3المستوى  2ى وستالم 1وى مستال 
 ار بحريني دين حريني ب دينار  ي بحريندينار  ي نبحري  ناردي 

جة  رمدالدين ال وأدواتلكية المحقوق وات أسهم أد
     الملكية  ل حقوقلاخ  مندلة يمة العا بالق

     ة  رج ثمارات مداست

 1,695,676 - - 1,695,676 فية عمال مصر أ

 3,260,762 - - 3,260,762 حكومية 

 1,546,920 - - 1,546,920 ة التحتيةالبني

 79,221 - - 79,221 تهلكسة المخدم

 672,308 - - 672,308 ى أخر

     صناديق أخرى مدارة 

 189,468 189,468 - - تهلكمة المسخد

 17,228 17,228 - - يةالبنية التحت

 42,529 42,529 - - أخرى 
 ─────── ────── ─────── ─────── 
 7,254,887 - 249,225 7,504,112 

 ════════ ═══════ ════════ ════════ 
 
ذا ما إ  على  لدخلا  ةائمقسب في  محتال  لحلاضممد الإ، سيعتةكيحقوق المللة من خلال  مدرجة بالقيمة العادالستثمارات  الا  حالة  في
ة  مائق  لخلا  ية )منكعلى أسهم حقوق المل  ادلة ستؤثر فقطي القيمة العفإن أي زيادة ف  .دلأمل اويأو ط  كبيرض  خفا إن  هناك  كان
 . لدخلاائمة ق ى أثير عل لن يكون لها أي ت( وسوف 38رقم  ضاحيالإ  رشامل الآخ اللدخل  ا
 
 3ستوى والم 2ستوى لما و 1 مستوىالن يلات بيحوت

المستوى  ويتح ة  يهناك أتكن    م ل  ،2022مبر  ديس  31  في  ةيالمنته  ةلسنا   خلال ال  1لات بين  سلسل الهرمي  في الت  2مستوى  إلى 
 .(لات توجد تحوي: لا2021ة )مة العادللقياسات القي 3مستوى ن وإلى الت مية تحويلاأ كنا ه نلم تكو، العادلة ةللقيم
 

تأثذا  ت مدخلا ال حقو  أسهمدوات  ألتقييم    لاحظتهاكن ميمي لا  هرجوير  ت  الدين  وية  ملك ق  العادلة من  يملق با  لمدرجةا أدوات  ة 
 كة ليلمحقوق ال خلا
 ني دينار بحري  23,700بمبلغ وقدره    لقيمة العادلةازيادة  إلى    %10بنسبة  رئيسية  ال  اضاتلافتر اي  ف   ةلالمحتم  الزيادةي  ف تؤدسو
مدرجة كما  ال  ا قيمهعن  ي  جوهر  كلشببات المالية  طلووالم  داتة للموجولالقيم العادتختلف    لا   .(دينار بحريني  24,923:  2021)
 .يةال مال  إعداد التقارير  تاريخ في
 

 سبالمحت  لمد الإضمحلا، سيعتعادلة من خلال حقوق الملكيةقيمة المدرجة بالالين  دال  وأدواتية  كملال  حقوق  مأسهأدوات  في حالة  
أر فستؤث  ادلةعالقيمة  لأي زيادة في ا   .دالأم  ويلأو ط  كبير  خفاضإن   هناككان    اذإ  ما   على  لدخلا  ةمائق   في ق سهم حقوقط على 

 .لدخلاقائمة ى علأثير تلها أي  ونكي لن وفس( ورخ الشامل الآ لدخل  امة قائالملكية )من خلال 
 
 قيمة العادلة الب  جةرمدغير  ة ليات الما م العادلة للأدوييمة المدرجة والق الق

القيدلإاقيمت   بأن  ووا  انونيةالق دائع  للوالعادلة    مارة  وإعا التكا  دةأرصوك  ونالب  ىلدرصدة  الألنقد  ال فل  المستحقة  التكافل  قبض  دة 
ال اوأدوات  مشرحصة  ولمطفأة  ا  ةلفتكلبا  لمدرجةدين  من  التكافل  إعادة  الأخركة  والمبالغ  التكافل  بض  لقا  لمستحقةا   ىطلوبات 

ومال  خلدالو اوإع التكافل    أرصدةودماً  مق  عةفومدالغ  مبالالستحق  المستحقة  لتكادة  وفالد افل    مستحقة لاوبات  مطلالوئنة  داالم  مذالع 
دوات المالية  تم تصنيف هذه الأ  .لتلك الأدوات الماليةالأجل  القصيرة  ت  ا اق حقتسلابير لويعود ذلك إلى حدٍ كة  ج در تقارب قيمها الم

 .ةلالعاد مة لهرمي للقيسل اسللتمن ا 2 وىستالم نضم
 

 ارنة  قأرقام الم 40
  بح رك على  لثر إعادة التجميع تولم تؤ  .السنة الحاليةمطبق في  لعرض المع التتوافق    السابقة  تجميع بعض أرقام السنةادة  م إعت
 . المسجلة مسبقاً  الملكيةو حقوق ة أنلسا


